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1.1. Bevezetés

I.FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK

Adatkezel6 kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét ugy végzi,
hogy az minden koriilmények kozott feleljen meg a hatdlyos
jogszabalyoknak, vonatkozé el6irdsoknak €s hatdsagi allasfoglalasoknak,
ennek érdekében meghozza a megfelel6 belsd szabalyokat, technikai és
szervezési intézkedéseket.

Jelen szabdlyzat kiaddsakor az Adatkezel6 irdnyaddnak tekinti
kiilondsen:

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléaséardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérol (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet)

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info tv.) rendelkezéseit.

1.2. A szabalyzat célja

1. A szabélyzat célja azon bels6 szabalyok megallapitasa €s intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy az Adatkezel6 adatkezelési
tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Info tv. é€s egyéb iranyado6



jogszabdlyok rendelkezéseinek.

2. A szabadlyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, €s az abban
megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5.
cikk) valé megfelelés Adatkezeld altali igazoldsara szolgaljon.

3. A szabadlyzat célja tovabba, hogy az Adatkezeld dolgozéi szdmara
munkdjuk sordn egyértelm(i irdnymutatasként szolgalhasson az
adatkezelési folyamataik kérdésében.

1.3. A szabalyzat hatalya

(1) E szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezeld minden munkatérsara
azokban az iigyekben, amelyekben természetes személyre vonatkozo
személyes adatokat kezel, vagy a személyes adatokhoz barmilyen médon
hozzafér.

(2) A szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre,
amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét €s
form4jat, valamint a jogi személy elérhetoségére vonatkozé adatokat.

I. 4. Fogalom meghatarozasok

E szabalyzat alkalmazdsiban iranyado fogalom meghatirozdsokat a
Rendelet 4. cikke tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljiik ki a f6bb
fogalmakat:

1.,,személyes adat’: azonositott vagy azonosithato természetes
személyre (,,érintett”) vonatkoz6 barmely informacid; azonosithat6 az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo
egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon
automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet



vagy miiveletek 0sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznélds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzéaférhetové tétel Utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlé€s, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése
jovobeli kezelésiik korlatozdsa céljabol;

4. ,profilalkotas’: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely
olyan form4ja, amelynek sordn a személyes adatokat valamely
természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddé jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére
hasznaljak;

5. ,,alnevesités”: a személyes adatok olyan mdédon torténd kezelése,
amelynek kovetkeztében tovabbi informdciok felhasznélasa nélkiil tobbé
mar nem 4llapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai €s szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatod természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon —
centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok
szerint — tagolt dllomédnya, amely meghatarozott ismérvek alapjin
hozzaférheto;

7. ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
tigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok
kezelésének céljait €s eszkozeit 6ndlléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait €s eszkozeit az unids vagy a
tagéllami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld



kijelolésére vonatkozo kiilonGs szempontokat az unids vagy a tagallami
jog 1s meghatarozhatja;

8. adatfeldolgoz6’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi
szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld
nevében személyes adatokat kezel;

9.,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes
adatot kozlik,

fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon k6zhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagillami joggal
osszhangban férhetnek hozz4 személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek 4ltali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé
adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi
szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az
érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel vagy adatfeldolgozo6 kozvetlen
irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11.,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes,
konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapuld és egyértelmi
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsdg olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat,
jogosulatlan k6zlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.



II. FEJEZET AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

I1.1. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén az €rintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez jelen szabalyzat mellékletét képezd
,,Hozz4jarul6 nyilatkozat™ elnevezési iraton kell beszerezni.

(2) Hozzéjarulasnak mindsiil az is, ha az érintett az Adatkezel6 internetes
honlapjanak megtekintése sordn bejelol egy erre vonatkoz6 négyzetet, az
informdacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatasok igénybevétele
sordn erre vonatkozo technikai bedllitasokat hajt végre, valamint barmely
egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet
vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajaruldsnak.

(3) A hozz4ajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett
Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre
tobb célt is szolgal, akkor a hozzéjarulast az 6sszes adatkezelési célra
vonatkozoan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja
meg, amely mds iigyekre is vonatkozik — pl. szolgaltatasi szerz6dés
megkotése - a hozzajarulds irdnti kérelmet ezekt6l a mas ligyektol
egyértelmiien megkiilonboztethetd mddon kell el6adni, érthetd és
konnyen hozzaférhetd

formdban, vildgos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a
Rendeletet, kotelezb erdvel nem bir. Az Adatkezeld nem kotheti
szerz0dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
val6 hozzajarulds megaddasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

(5) A hozzéjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell



lehetové tenni, mint annak megadésat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertilt
sor, az Adatkezeld a felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének
hidnydban a rd vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi
kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsdnak
visszavondsat kovetden is kezelheti.

I1.2. az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzodés megkotését
megel6z6en az érintett kérésére torténo 1épések megtételéhez
sziikséges

A szerz6dés megkotésekor megadott személyes adatok az Adatkezeld
szamara sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez. Ez az érdek elegendd
jogalap a személyes adatok kezeléséhez. Az érdek mindaddig fennall,
amig a teljesitett szerz6déshez kapcsoldédéan jogos érdekek
érvényesitésére sor keriilhet — azaz a szerz6dés teljesitését kovetd
altaldnos ot éves polgari jogi igényérvényesitési hatarido lejartaig
(kivéve azon eseteket, amelyeknél jogszabaly rovidebb
igényérvényesitési hatarid6t hataroz meg).

I1.3. az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges

I1.3.1 Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése
céljabol

Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt
ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol
kezeli a vevOként, széllitoként vele ilizleti kapcsolatba 1€pd természetes
személyek torvényben meghatarozott adatait. Az adatok kezelése
kiilondsen az altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi CXXVIL. tv.
169.§, és 202.§-a, valamint a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény
167.§-a, illetve a alapjan torténik.

I1.3.2. Kifizet6i adatkezelés



Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt
ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adéeldleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij iigyint€zés)
céljabol kezeli azon €rintettek — munkavallalok, csalddtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotorvényekben elbirt
személyes adatait, akikkel az ad6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL.
torvény (Art.) 7.§ 31. szerinti kifizet6i kapcsolatban all. A kezelt adatok
korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonosité adatait, nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy adoazonosito jelét,
tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ

szam). Amennyiben az ad6torvények ehhez jogkovetkezményt fliznek,
az Adatkezel6 kezelheti a munkavéllalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkoz6 adatokat ado6 és
jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
ligyintézés) céljabol.

I1.3.3. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra
vonatkoz6 adatkezelés

(1) Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén kezeli a
koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl €s a maganlevéltari anyag védelmérol
sz016 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint maradando
értéklinek mindsiilo iratait abbdl a célbdl, hogy az Adatkezeld irattéri
anyaganak maradandé értékii része épségben és haszndlhat6 allapotban a
jOovO nemzedékei szamadra is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire €s az adatkezelés egyéb kérdéseire a
Levéltari torvény iranyado.

I1.3.4. Adatkezelés egyéb jogszabalyi felhatalmazas alapjan

Adatkezel6 jelen szabélyzat fliggelékeiben meghatidrozott médon és
jogalapon kezel személyes adatokat. Erre tekintettel az Adatkezel6 jelen
szabalyzat fiiggelékeiben esetlegesen meghatarozott kiilon



jogszabdlyhelyek alapjan is kezel(het) személyes adatokat.

I1.4 az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges

Az adatkezelés jogalapja lehet az is, hogy az Adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. A jogos
érdek alapjéan torténd adatkezelés esetén mindig sziikséges
érdekmérlegelési-vizsgalatot végezni, hogy az érvényesiteni kivant érdek
nagyobb-e, mint a személyes adatok védelméhez {(iz6d6 érdek. Az erre
vonatkozé értékelés bemutatdsdra Adatkezel6 koteles.

III. FEJEZET AZERINTETTEK TAJEKOZTATASA

I11.1. Az Adatkezel?6 fiiggetleniil az adatkezelés jogalapjatol az
érintetteket az alabbiak szerint tajékoztatja az adatkezelés tényérol

Az Adatkezel6 a jelen szabélyzat mellékletei szerinti adatkezelési
tdjékoztatdkat elérhetdvé teszi az érintettek szamara. E tajékoztaté célja,
hogy az érintetteket e nyilvdnosan is elérheté formdban az adatkezelés
megkezdése elott €s annak folyamadn is egyértelmiien és részletesen
tdjékoztassa az adataik kezelésével

kapcsolatos minden tényrol, igy kiilonosen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre €s az adatfeldolgozésra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az €rintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire is. Ezen
adatkezelési tqjékoztatdt a legfontosabb adatkezelési 1épések
mindegyikénél kiilon linkkel jelolve megismerhetévé kell tenni (példaul
egy regisztracio esetében a regisztracio eldtt, a regisztracid folyamatanal,
stb.). E tdjékoztato elérhetdségérdl az érintetteket tdjékoztatni kell.

IV.FEJEZET
AZ ADATKEZELO EGYES ADATKEZLESEI Munkaiigyi,



személyzeti adatok
Munkaiigyi adatok kezelésére vonatkozo altalanos szabalyok

(1) A munkavallal6ktdl kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthatdok
nyilvéan, valamint olyan munkak®ori orvosi alkalmassagi vizsgalatok
végezhetOk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsidhoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatisok biztositdsdhoz
sziikségesek €s a munkavallalo személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

(2) Az Adatkezel6 munkavallaloi adatai koziil a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése b) (az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges)
és c) (az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség
teljesités€hez sziikséges) jogcimén munkaviszony l€tesitése céljabol
kezeli a jelen szabalyzat fliggelékében fiiggelékben meghatéarozott
adatokat.

(3) Az Adatkezel6 munkavallaloi adatai koziil a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése b) (az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6zoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges)
és c) (az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség
teljesité€s€hez sziikséges) jogcimén munkaviszony fenntartisa vagy
megsziinése céljabol kezeli a jelen szabalyzat fliiggelékben meghatirozott
adatokat.

(4) Betegségre €s szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a
munkaltato csak a Munka Torvénykonyvében meghatarozott jog, vagy
kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezetdje, munkaltatoi
jogkor gyakorldja és utasitasi joggal rendelkezd felettese, az Adatkezel6
munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaloi és a jelen szabalyzat
mellékletét képezd ,,adattovabbitasok nyilvantartdsa” elnevezésii
nyilvantartasban rogzitett adatfeldolgozok.



(6) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: Jelen szabdlyzat
fliggelékében adat fajtanként részletezettek szerint.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az
adatkezelés a Munka torvénykonyvén alapul és szerz6dés teljesitéséhez,
vagy jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

(8) A munkaltaté a munkaszerzodés megkotésével egyidejlileg a jelen
szabalyzat melléklete szerinti Tqjékoztatd atadasaval tqjékoztatja a
munkavéllal6t személyes adatainak kezelésérol és személyhez fliz6d6
jogairol.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallal6val szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat
alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6, vagy
amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat
elott részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl,
hogy az alkalmassdgi vizsgdlat milyen készség, képessé€g felmérésére
irdnyul, a vizsgélat milyen eszkodzzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabdly irja el a vizsgélat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavallal6kat a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulo tesztlapok a
munkaltaté mind a munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a
munkaviszony fennélldsa alatt kitdltethet6k a munkavéllalokkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor toltethetd ki
a munkavallalok nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy
személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kothetok az egyes konkrét
munkavallalokhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok
feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye,



¢s az ehhez sziikséges feltételek.
(5) Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése,
fenntartasa, munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A
vizsgalati eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot
végz0 szakember ismerhetik meg. A munkdltat6 csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit,
illetve annak teljes dokumentéaciojat azonban a munkaltaté nem ismerheti
meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony
id6tartama alatt.

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok korét jelen szabélyzat fliggeléke
tartalmazza.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat
elbirdlasa, a kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet
tdj€koztatni kell arrdl, ha a

munkaltaté nem Ot valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) az
adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az
érintett kérésére torténd 1€pések megtételéhez sziikséges.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az
Adatkezel6nél munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult és a betdltend6
munkakor vonatkozasdban kozvetlen utasitasi joggal rendelkezd vezetd,



munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallalok.

(5) A személyes adatok taroldsanak id6tartama:

A pélyéazott munkakorhoz kapcsol6dé probaidé lejartaig. Visszavont
jelentkezés, palyazat esetén: A visszavondsrol sz616 tdjékoztatast
kovetéen azonnal.

(6) A munkdltaté — az (5) bekezdésben rogzitett idétartamon tdl - csak az
érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzéjaruldsa alapjan 6rizheti
meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E
hozzajéarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a
jelentkezOktol.

E-mail fiok hasznalatianak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 e-mail fidkot bocsat (egyes) munkavéllalok
rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a munkavéllal6 kizarolag
munkakori feladatai céljara hasznédlhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a
munkaltato képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, més
személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a
fiokban személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és haszndlatat
rendszeresen ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a
munkdltat6 jogos érdeke (az érdekmérlegelési vizsgdlat az Adatkezel6
adatvédelmi dokumentumai kozott keriilt elhelyezésre). Az ellendrzés
célja az e-mail fiok hasznalatdra vonatkoz6 munkaltatoi rendelkezés
betartdsanak ellendrzése, tovabba a munkavallal6i kotelezettségek
ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok
gyakorl6ja jogosult.



(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek
lehet6ségét, biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az
ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy
milyen munkdaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltatd
részE€rol ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabélyok szerint keriilhet
sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete,
- milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fidk
ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel

kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy
elsddlegesen az e- mail cimébdl €s targyabal kell megdllapitani, hogy az
a munkavallal6 munkakori feladatdval kapcsolatos, €s nem személyes
célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas
nélkiil vizsgélhatja.

(8) Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes haszndlata miatt a
munkaltaté a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallal6 az e-mail fiok ellen6rzésével egyiitt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban e szabdlyzatnak az €rintett jogairdl sz6lo
fejezetében irt jogokkal €lhet.

Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Vvl

(1) Az Adatkezeld altal a munkavallal6 részére munkavégzés céljara
rendelkezésre bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo
kizar6lag munkakori feladata ellatasara haszndlhatja, ezek magancélu
hasznélatat az Adatkezeld megtiltja, ezen eszkozokon a munkavéllalé
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem
tarolhatja. A munkdltat6 az ezen eszk6zokon tarolt adatokat
ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaéltat6 altali ellendrzésére €s



jogkovetkezményeire egyebekben az E.mail fiok hasznalatidnak
ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés cim rendelkezéseiben rogzitettek
az irdnyadok.

A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) A munkavallal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat
tekintheti meg, a személyes céli munkahelyi internethasznalatot a
munkdaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként az Adatkezel6 nevében elvégzett internetes
regisztracidk jogosultja az Adatkezeld, a regisztracid sordan az
adatkezel6re utal6 azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben
személyes adatok megaddsa is sziikséges a regisztracidhoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az
Adatkezeld.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internet hasznalatiat a munkaltato
ellendrizheti, amelyre és jogkovetkezményeire az E-mail fiok
hasznélatdnak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés cim rendelkezései
irdnyadok.

Szerz6déshez kapcsolodo adatkezelések
Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok nyilvantartasa

(1) Az Adatkezeld szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése,
teljesitése, megsziinése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli
a vele vevoként szerz6dott természetes személy jelen szabalyzat
fliggelékében meghatarozott adatait.

Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1€pések
megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld iigyfélkiszolgdlassal
kapcsolatos



feladatokat ellatd munkavallal6i, konyvelési, adozasi feladatokat ellato
munkavallaldi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megszlinését
kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elott
kozolni kell, hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul,
ez a tdjékoztatds torténhet a szerz6désben is. Az érintettet személyes
adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasardl tajékoztatni kell. A
természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolddd adatkezelési
tdjékoztatd szovegét jelen melléklete tartalmazza.

Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy
képviseldinek elérhetdségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve,
cime, telefonszdma, e-mail cime, online azonositodja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy
partnerével kotott szerzddés teljesitése, iizleti kapcsolattartds,

(3) Az adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdeke (az
érdekmérlegelési vizsgélat az Adatkezel6 adatvédelmi dokumentumai
kozott kertilt elhelyezésre)

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a
Tarsasag ligyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavéllaloi.

(4) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: az iizleti kapcsolat,
illetve az érintett képvisel6i mindségének fenndllasat kovetd 5 évig.

Be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Adatkezeld — Adatkezel6vel munkaviszonyban nem allo, kiils6
vendégei szamadra - beléptetd rendszert miikodtet, amelyre vonatkozo
adatkezelési tdjékoztatot jelen szabdlyzat melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhetd személyes adatok korét jelen szabélyzat fliggeléke



tartalmazza.
(3) Az adatkezelés jogalapja: Adatkezeld jogos érdeke.
(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem.

(5) A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeldnél az ligyvezetés,
valamint adatfeldolgozéként az Adatkezeld vagyonvédelmi
megbizottjidnak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idGtartama: 24 ora.

V.FEJEZET

EGYEB ADAT}KEZELESSEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK V.1. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) Az Adatkezeld valamennyi céli €s jogalapu adatkezelése
vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében koteles
megtenni azokat a technikai €s szervezési intézkedéseket €s kialakitani
azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a Rendelet €s az Infotv.,
érvényre juttatisdhoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen
vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférés ellen.

(3) Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és
kezeli. A munkavdllalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan
titoktartdsi kotelezettséget ir el6, amelyre jelen szabélyzat melléklete
szerinti munkavallal6i nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes
adatokhoz val6 hozzaférést az Adatkezeld jogosultsagi szintek
megadésaval korlatozza.

(4) Az Adatkezel6 az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és
virusvédelemmel latja el.



(5) Az Adatkezel6 az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast
szamitogépes program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag
kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik ellatdasa érdekében erre sziikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn az Adatkezel6 és
az adatfeldolgozok tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek
altali, adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznélatanak
megakaddlyozasat;

c) annak ellendrizhet6ségét és megéallapithatdsagat, hogy a személyes
adatokat adatatviteli berendezés alkalmazasdval mely szerveknek
tovéabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely
személyes adatokat, mikor €s ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé
rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreéllithatdsagat
és f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol
jelentés késziiljon.

(7) Az Adatkezel6 a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik
az elektronikus dton folytatott bejovo és kimend kommunikécio
ellendrzésérol.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt lev iratokhoz
csak az illetékes iigyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- €s
munkaiigyi €s egy€b személyes adatokat tartalmazo iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszko6zok, iratok
megfeleld fizikai védelmét.



V.2. Adatvédelmi incidensek kezelése
V.2.1.1 Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

V.1.2. Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi
el6irdsok betartdsa az Adatkezeld vezet6jének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzéaféréseket €s
hozzaférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) A Rendelet eldirja, hogy az olyan adatkezelési incidenst, amely
valészinlileg kockdzattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve,
indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb a
tudomasszerzE€stdl szamitott 72 6ran beliil be kell jelenteni a feliigyeleti
hatésagnak. Ha a 72 6rés hataridé nem tarthatd, a késedelem okat meg
kell jelolni.

(4) Ha az incidens személyes adatot érint, dontést kell hozni az
érintettekkel val6 kapcsolattartds terjedelmérol, id6zitésérol és
tartalmardl. A Rendelet el6irja, hogy a kapcsolattartasnak ,,indokolatlan
késedelem nélkiil” kell megtorténnie, ha az incidens ,,magas kockézattal
jar természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve”.

(5) Adatkezeld jelen szabalyzat rendelkezéseitdl az incidens egyedi
koriilményeinek figyelembevételével, annak minél hat€¢konyabb
orvoslasa érdekében eltérhet.

V.2.1.3. Adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozo6 eljaras

V.2.1.3.1. Az adatvédelmi incidens belso jelentése



(1) A gyakorlatban tobbféle adatvédelmi incidens fordulhat el6, ezek
kiilonosen:

(a) titokvédelmi incidens: ide tartoznak a személyes adatokhoz valo
jogosulatlan hozzaférés és nyilvanossagra kertilés eseteli;

(b) adatmodositasi incidens: ide tartoznak azok az esetek, amikor
személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen modositdsa torténik.

(2) Amennyiben az Adatkezel6 barmely munkavéllaléja vagy a tarsasag
személyes adataihoz hozzafér6 egyéb személy barmilyen adatvédelmi
incidenst, vagy annak reélis vesz€lyét tapasztalja, azt koteles részletesen
¢és haladéktalanul bejelenteni az Adatkezeld vezetdjének, és neki minden
segitséget id6szerlien megadni az

adatvédelmi incidens minél teljesebb kori feltardsa és kezelése
érdekében. (3)A bejelentett incidenseket értékelni €s dokumentalni

sziikséges. Az ért€kelésnek ki kell térnie kiilondsen az alabbiakra: a) az
incidens bekovetkezésének idopontja és helye,

b) az incidens leirdsa, koriilménye, hatédsai,

¢) az incidens sordn kompromittalédott adatok kore, szamossaga,
d) a kompromittidlodott adatokkal érintett személyek kore,

e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasa,

f) a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések
leirasa.

(4) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvéantartast kell vezetni, amely
tartalmazza:

a) az €rintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c¢) az adatvédelmi incidens id6pontjét,



d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett int€zkedéseket,
f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(5) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé
adatokat 5 évig meg kell 6rizni.

(6) Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasara vonatkozo incidens
naplot jelen szabdlyzat melléklete tartalmazza.

V.2.1.3.2. Kiils6 tajékoztatasi kotelezettségek

Annak megallapitasit kovetden, hogy adatvédelmi incidens tortént, a
Rendelet két fél tdjékoztatisat irja eld. Ezek a kovetkezok:

1. Feliigyeleti hat6sag 2. Erintettek

Az incidenst ,,a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira”
gyakorolt kockazat értékelésétdl fliggden kell jelenteni, ezért az ilyen
esetekben el kell végezni ezt a kockazatértékelést.

V.2.1.3.3.Feliigyeleti hat6sag

A Rendelet alapjan Adatkezel6 tekintetében a feliigyeleti hatésag az
alébbi:

Név:
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Név:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatosag

Cim:

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor




22/C

Telefon: +36 1 391 1400

Fax: +36 1 391 1410
Email: ugyfelszolgalat@naih.hu
V.2.1.3.4. Dontés arrol, hogy kell-e értesiteni a feliigyeleti hatésagot

A Rendelet kimondja, hogy az adatkezel€si incidenst be kell jelenteni a
feliigyeleti hatésagnak, ,, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valosziniisithetéen nem jdr kockdzattal a természetes személyek jogaira
és szabadsdgaira nézve” .

Ennek alapjan Adatkezel6 koteles értékelni az adatvédelmi incidens altal
jelentett kockdazat szintjét és mértékét, mieldtt dont arrdl, hogy tesz-e
bejelentést.

A kockazatértékelés korében tobbek kozott az alabbi szempontokat
érdemes figyelembe venni:

az incidens jellege (1d. pl. a fenti kategoridkat); az incidenssel érintett
személyes adatok természete, érzékenysége €s mennyisége; egyéb,
relevansnak tekintett tényezdk (ideértve kiilondsen, de nem
kizar6lagosan az incidens hatdsanak értékelését).

A fenti kockazatértékelés elvégzésére, a bejelentéssel kapcsolatos dontés
végrehajtasa, a megfeleld6 dokumentacid elkészitése, és az érintettek felé
kapcsolattartds és a résziikrdl felmeriilé tovabbi kérdések
megvéalaszolasa €s iligyek intézésére Adatkezeld vezetbje feleldst nevez
ki.

A kockazatértékelés modjat, az indokolast €s a kovetkeztetéseket
dokumentalni kell, €s azt a felsO vezetésnek kell az alairasaval ellatnia. A
kockazatértékelés eredményének az alabbi kovetkeztetések egyikét kell
tartalmaznia:



1. Az adatvédelmi incidens nem igényel bejelentést 2. Az adatvédelmi

incidenst csak a feliigyeleti hatésagnak kell bejelenteni 3. Az
adatvédelmi incidenst a feliigyeleti hatosagnak és az €rintetteknek
egyarant

be kell jelenteni
V.2.1.3.5. A feliigyeleti hatésagi bejelentés modja

Amennyiben a dontés alapjan bejelentést kell tenni a feliigyeleti
hatésdghoz, a Rendelet megkoveteli, hogy azt ,,indokolatlan késedelem
nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72 ordval azutdn, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomdsdra jutott” kell megtenni. Ha jogszer(
indok alapjan a bejelentést nem teszik meg az el6irt hataridon beliil, az
indokot fel kell tiintetni a bejelentésben.

A bejelentést az illetékes adatvédelmi hatdsag felé megfelel6en, és
biztonsdgos modon kell megtenni.

V.2.1.3.6. Erintettek (i) Dontés arrol, hogy tajékoztatjik-e az
érintetteket

A Rendelet kimondja, hogy az adatkezelési incidensrdl tajékoztatni kell
az érintettet,

»ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockdzattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve” .

A Rendelet akkor nem koveteli meg az €rintettek tdjékoztatasat, ha az
wardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé” . Ilyen esetekben azonban az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informéaciok utjan kell tajékoztatni.

(ii) Az érintettek tajékoztatasanak moédja

Miutdn dontés sziiletett arrdl, hogy az incidens indokolja az érintettek
tdjékoztatasat, a Rendelet alapjan a tajékoztatast indokolatlan késedelem
nélkiil kell megtenni.



Az érintetteknek adott tdjékoztatasban ,,vildgosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét” és a kovetkezdket:

a. az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyuijto
egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetoségét;

b. az adatvédelmi incidensbol eredd, valdszintsithetd
kovetkezmények leirasat; €s

c. az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését c€lzo int€ézkedéseket.

V.3. Az érintett személy jogai
V.3.1.1. Eldzetes tajékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefiiggd tényekrdl és
informéacidkrdl az adatkezelés megkezdését megeldzbden tajékoztatist
kapjon

A tajékoztatasnak ki Kell térnie kiilonosen:

Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintett6l gytijtik, az
Adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének idopontjaban az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informacidk mindegyikét:

a) az Adatkezelonek és — ha van ilyen — az Adatkezeld képvisel6jének a
kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az
adatkezelés jogalapja;

d) jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az Adatkezel6
vagy harmadik fél jogos érdekeri;



e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezeld harmadik orszdgba
vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat;

g) a személyes adatok taroldsanak id6tartamarol, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

h) az érintett azon jogdrol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra
vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valé
jogardl;

1) Az érintett hozzdjarulasan alapul6 adatkezelés esetén a hozzdjarulas
barmely id6pontban t6rténd visszavondasdhoz valéd jog, amely nem érinti
a visszavonds el6tt a hozz4ajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét;

) a feltigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

k) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatasa jogszabdlyon vagy
szerzOdéses kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének
elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményekkel jarhat az
adatszolgaltatds elmaradasa;

1) az automatizalt dontéshozatal t€nye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra €s arra
vonatkozdan érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel
bir.

V.3.2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozodan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s



ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kovetkez6 informécidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezel€s céljai; b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel
a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsdnak tervezett idotartama,
vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasdnak
szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra
vonatkozo személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

) a valamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettd] gy(ijtotték, a forradsukra vonatkozo
minden elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal té€nye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozo érthetd
informéacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy
tdj€koztatast kapjon a

tovabbitdsra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld
garanciakrol.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok
masolatét az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért
tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken



alapuld, észszerli mértékii dijat szdmithat fel. Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, az informéaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri. A mésolat igénylésére vonatkoz6 jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait €s szabadsagait.

V.3.3. A torléshez valo6 jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az
Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl
azokat gy(jtotték vagy mas modon kezelték;

b) az €rintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja
vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés
alapjat képezd hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c¢) az €rintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvez0 jogszerii ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik
az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy
tagdllami jogban el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torodlni kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében
emlitett, informacids tarsadalommal 0sszefiiggd szolgaltatasok
kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az Adatkezel6 nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi
1. pont értelmében azt torolni koteles, az elérhet6 technoldgia és a
megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien



elvarhat6 1€péseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezel6é Adatkezeldket, hogy az
érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutat6
linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

V.3.4. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az
adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az €rintett vitatja a személyes adatok pontossagéit, ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az
Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezel€s jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, €s
ehelyett kéri azok felhasznaldsdnak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idotartamra vonatkozik,
amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai
elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolds kivételével csak az €rintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagédllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel$ az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl eldzetesen
tdjékoztatja.

V.3.5. Az adathordozhatésaghoz valé jog



Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, 4ltala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
haszndlt, géppel olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovéabbitsa
anélkiil, hogy ezt akadédlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzdjaruldson, vagy szerzodésen alapul; és b) az
adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdsdgdahoz val6 jog gyakorldsa sordn az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalodsithat6 — kérje a
személyes adatok Adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

V.3.6. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek érvényesitésén
alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is.

Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd
erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival €s szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében
torténik, az €rintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra
vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés
érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e c€lbdl nem kezelhetdk.

V.3.7. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a
profilalkotast



Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag
automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés
hatélya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelent6s
mértékben €rintené.

A fenti jog nem gyakorolhaté abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy
teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazand6 olyan unids vagy
tagéllami jog teszi lehet6évé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzdjaruldsan alapul.
V.3.8. Az iigyfél, mint érintett kérelmének iigyintézési hatarideje

(1) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az
érintettet a jogai gyakorldsara iranyuld kérelme nyoméan hozott
intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd.
A hatdridé meghosszabbitdsarél az Adatkezel6 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon beliil
tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a
tdjékoztatast lehetdség szerint elektronikus dton kell megadni, kivéve, ha
az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme
nyoman, késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés

elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat



be valamely felligyeleti hatosagnal, és élhet birdsdgi jogorvoslati jogaval.

(5) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kiilonosen ismétl6do jellege miatt — tdlzo, az Adatkezeld, figyelemmel a
kért informéci6 vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jar6 adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé
intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzé jellegének
bizonyitdsa az Adatkezel6t terheli.

(6) Ha az Adatkezeldnek, megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az €rintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat
kérheti.

V 4. Panasz a feliigyeleti hat6sagnal

Az egyéb kozigazgatisi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden €rintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti
hatdsdgnal.

Adatkezel¢ feliigyeleti hatésdga:

. Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Név (4
Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C
Telefon: +36 1 391 1400
Fax: +36 1 391 1410
Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

A panaszok benyujtisara €s elbiraldsuk rendjére a Rendelet és az Info



torvény rendelkezései, tovabba a NAIH oldalén leirtak iranyadéak.

ZARO RENDELKEZESEK V17. A szabalyzat

megallapitasa és modositasa

A szabalyzat megéllapitdsara és modositasara az Adatkezeld vezetdje
jogosult.

VI.8. Intézkedések a szabalyzat megismertetésére

E szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Adatkezeld
valamennyi munkavallalgjaval (foglalkoztatottjaval), €s a
munkavégzésre irdnyuld szerz6désekben el kell irni, hogy betartasa és
érvényesitése minden munkavallal6 (foglalkoztatott) I€ényeges
munkakori kotelezettsége.



