SZABO JOZSEF

Szab6 Jozsef
élete huszonegy
éve 6sszefort

a Forever
térténetével.
Ahogy 6 mondja: :
katolikus 2
hazassagot .
kétott a céggel. |
Amagyarorszagi |
alapité a vilag /
legjobbjai koézt,
a GLT (Global P :
Leadership ':-rrso ;;’mi Year |
Team) tagjaként s
adott hét év utan -

Ujra interjat
magazinunknak.

SAJAT CELJAIM

ELE HELYEZTEM
A MUNRATARSAIMET

28 | Forever | Februar 2017



Pontosan hét évvel ezel6tt nyilatkoztal hosszabban itt, a
Forever Magazinban. Az akkori interju vezérgondolata a
szabadsag volt. Ha jél gondolom, ez azéta sem valtozott.

A szabadsag nagyon furcsa dolog. Nem azt jelenti, hogy barmit
megtehet az ember, hiszen nekem példaul nagyon fegyelmezett
életvitelem van. Inkabb tgy fogalmaznék, hogy amit nem akarok
csinalni, azt nem kell. Ami a szivemhez kozel all, amit értelmesnek
tartok, azt viszont megtehetem. Szigoru szabalyok szerint élek, am
ezeket én alakitom. Be van osztva az idém, de hobbiszerlen élem
az életem. Ahogy mondani szoktdk: taldlj valamit az életben,
amit nagyon szeretsz, és soha tdbbet nem kell dolgoznod! En
megtaldltam ezt, szenvedélyesen élem az életem, ezért nem

is tartom munkdanak, amit nap mint nap csindlok. Az elmult
huszonegy évben egytelen bemutatét sem mondtam le,
barmilyen mélységbél érkezett is a megkeresés.

Akar hét éve is megtehetted volna, hogy a foreveres
tevékenységedbe joval kevesebb energiat fektetsz, de te nem
ezt az utat valasztottad.

A Forever nagyon békez(, korrekt cég, ami hosszutavon
gondolkodik - ez a nevében is benne van. Az lizlet generaciordl
generaciodra 6roklédik, ahogy ez latszik is: Rex utdn Gregg

veszi at a cégvezetést, és egyszer majd Gregg gyerekei

koziil valaki folytatja a hagyomanyt. Mibél vonuljak ki? Ha
megkeresést kapok a munkatérsaimtol, akkor nem vélaszolok

a kérdéseikre? Nem megyek el egy rendezvényre? Nem
fogadom el a meghivasokat? Viszont a Siker Napokon mindenkit
megnyugtatok afel6l, hogy “gyerekek, ram mindig lehet
szamitani”?! Ez egy driasi kettésség lenne, ami meg sem fordul a
fejemben. Hatvan éves vagyok, probalok mas minéségben, egy
lazabb kételékben mikédni, de életem végéig foreveres leszek.
Ugyanakkor... el kell jonni annak a pillanatnak, hogy amiért
évtizedekig dolgoztam, annak a gyiimdlcsét is élvezhessem.

Itt van példaul a lakébuszom. Fél éve vettem, sokan kérdezik

is, hogy meddig jutottam el vele. Be kell valljam, mind&ssze

a porecsi képzésig. Egy nappal kordbban indultunk, hogy
Zagrabban éjszakazhassunk, de Porecsen mar csak mint kirakati
targy allt a parkoldban, az éjszakdkat a szallodaban toltottiik.

A kiils6 szemlél6 azt latta, hogy egyszercsak eltiint a bajszod,
Zafir Eagle Manager lettél, majd a januari Siker Napon atvettél
egy elismerést, ami azt jelképezi, hogy a régioban a total pon-
tok alapjan te vagy a legeredményesebb lizleti partner. Lehet
azt mondani, hogy a tavalyi év a te nagy visszatérésed volt?
Hatés és kolcsonhatas miikodik az Gizletben. A bajusz eltlinése egy
kulon torténet: sokdig mondogattam, hogy akkor vagom le, ha a
cégnek lesz borotvahabyja. Evekig mondtam, hogy milyen fontos a
valtozas, negyvenharom évig éltem bajusszal, itt volt az ideje, hogy
magamon demonstraljam ezt. Olyan maganéleti periéduson vagyok
tal, ami utdn nagyobb lelkesedéssel tudok megjelenni emberek
el6tt, jobban fel vagyok toltédve. Az mindig is jellemz6 volt rdm,
hogy a sajat céljaim elé helyeztem a munkatarsaim céljait. Amikor
az Uzlet alapjait megteremtettem, azon dolgoztam, hogy a meglévé
szélességemben komoly stabilitast érjek el. 2007 6ta nem is telje-

sitettem a Chairman’s Bonus programot, és Gyémant sem lettem.
Amikor a mar emlitett rossz peridédusban voltam, nem volt lelkierém
szélesiteni, a meglévd szélességemben vald mélységépités részben
kdnnyebb volt, részben a stabilitast szolgalta. Végtelenil tisztelem
azokat a munkatarsaimat, akik Gyémant Ulzletet épitettek fel. Elis-
merem a teljesitményiiket, de engem a“vallap” nemigen érdekel.

Az elmult években nagyon sok fiatal ért el hatalmas sikereket
a cégnél, akik online eszk6zokkel épitkeznek. Hogy tekintesz
erre a trendre?

Csak én lettem hatvan éves, a technika forditva mdkodik. Bar
husz éve is volt mar mobiltelefon, ha akkor valaki az online
Uzletépitésrél mondott volna hdrom mondatot, kinevettem
volna. S6t, még nem olyan rég is kinevettem azokat, akik ebben
fantaziat lattak. Az a helyzet, hogy komoly példa van arra, hogy
valakik kétévnyi kemény munkaval, 1500 pontosként bekertiltek
a Dubajba utazék kozé. Megvaltozott a véleményem, mara azt
gondolom, hogy profi médon, online médszerekkel igenis lehet
sikereket elérni, azzal egyitt, hogy ennek a tevékenységnek a
hasznat elsésorban a toborzasban latom.

Személyes tapasztalataid is vannak e téren?

Nem, nem nagyon értek hozza, és talan mar nem is fogom megta-
nulni. Direkt toborzast mar nem végzek, de aki belém botlik, annak
beszélek az lizletrdl, és maradok a “szakdca-kébalta” technoldgidnal.
A minap a benzinkuton, a rendszamomat latva kezdett velem
beszélgetésbe a benzinkutas, rogtdn szamot cseréltiink. Hogy

mi lesz bel6le, az idével elvélik, de ma mér a hozzém forduldknak
jobban kell akarniuk az (izletet, mint ahogy én szeretném, hogy

Ok akarjak. Mindig csapatban, halézatban gondolkodtam. Ennek

a gylmodlcse az, hogy most itt vagyok. Ha holnap kivonulok, az
Uzletem észre sem veszi. A legcsodalatosabb allapot ebben az
Uzletben feleslegesnek lenni.
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Persze, értem, de mégiscsak most értél el hatalmas
sikereket, nem ugy tiinsz, mint aki “nyugdijba vonul” épp.
Nem egyszer(i Zafir Eagle-nek lenni. Ratettiink még egy lapattal,
mert ez a szint benne volt az izletben. Természetesen jott létre,
vagyis a természet alkotta, nem én.

Azért csak volt benne szereped...

Annyiban, hogy tavaly elindultam hat-nyolc emberrel, akik
kellettek ahhoz, hogy Eagle legyek. Olyan mélységeim vannak,
olyan stabilitassal, hogy ennek igy kellett torténie.

Az idén megismétled?
Erre most nem tudok mit mondani. Itt a lakébusz, kecsegtetd,
hogy merre indulhatnék el vele. Ha azt kérdeznéd, hogy mikor
leszek Gyémant, arra azt kell mondanom, hogy tgy, ahogy

én épitkezem, a mostani hatvan évemhez még hatvan évre
van sziikség. En azt vallom, ha valaki fel tud épiteni egy tiz
ember széles (izletet, addig ne nézzen semerre, amig az a tiz
kulcsember minimum Manager nem lesz. En
minden munkatdrsamnak azt mondtam, hogy
oOt-tizezer kilométer van az autéomban, amit
érted hajlandé vagyok megtenni. Volt, aki
elfogadta, oda is adtam, és volt, aki nem tartott
rd igényt. Az els6é generaciés munkatarsaimnak
kdszonhetéen atomstabil az Gzletem.

Berkics Miklos a legzsenidlisabb példa arra, hogy
hogyan lehet stabil és eredményes halézatot
épiteni. Krizsé Agnes is nagyon komoly és biztos
hélézattal rendelkezik. Meg kell emlitenem

Nagy Katit is, aki egy hosszabb kényszerpihend
utan tért vissza kozénk. Azt vallom, hogy egy
hélézatépitének minimum hat generacié
mélységig kell segitenie a munkatarsait, hiszen

a harmadik generacionak, amelyben én még
gazdasagilag érdekelt vagyok, annak is van

egy harmadik generacidja. Az évek alatt kevés
embert veszitettem a frontomon, akik itt vannak
ma is, azok zémében féallasban dolgoznak a
Foreverben, és biztos az egzisztencidjuk.

GLT-tag lettél. Mit jelent ez szamodra?

Nagyon biszke vagyok r, egyediili Zafirként vagyok ezen a
koron belll. A Zafir Eagle szint és a hétezer-hétszéz pont egy
biztos kombinacié. J6 példa arra, hogy a cég Gzletpolitikajat
maradéktalanul betartom, és emberekben gondolkodom.

A"hoskorhoz” képest konnyebb ma épitkezni?

A cég tokélyre fejlesztette a hdlozatépiték tdmogatdsat, egyre
kénnyebb és kdnnyebb a munkank. Itt van példdul a manageri
mindsulés szabalydnak véaltozasa, mostantdl globalis szinten,
minden pont és munkatérs beleszdmit az eredménybe. A
halozatépités kicsit olyan, mint a gyereknevelés: meg kell
prébalnunk a munkatarsainkat olyannak elfogadni, amilyenek, és
segiteni 6ket az Utjukon. A gyerek, ahogy né, lassan megszokja a
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hideget is, a meleget is, nem sir mar mindenért. Eljon a kamaszkor
is, ndlunk ez a manageri szint, amikor a gyerek elkoltozik. Aztan
szerencsés esetben felnétt lesz belSle, nagykord, kezdé vezetd.

A korabbi életedb6l maradtak barati kapcsolataid?

A foreveres életem el6tti barataim jészerivel teljesen kicserélédtek.
Ahogy elkezd6d6tt a halozatépit6i szakasz, méasként kezdtiink el
gondolkodni pénzrél, id6rél, becsiletrdl, munkardl, igy dhatatlanul
eltavolodtunk egymastél. Ma mindenki a baratom, aki a Forevert
épiti, olyan is van, akivel véd- és dacszdvetségben vagyunk, de
nem mindenkivel Ullink fehér asztalhoz itt sem.

Mit varsz 2017-t61?

A Forever tovabbra is a szabadsag lizlete, nem csak nekem,
barkinek. A lehet6ségek korlatlanok. Az eléaddsaimon mar

ott Ulnek azok is, akik akkor sziilettek, amikor elkezdtem

a halozatépitést. Generacidvaltas zajlik, ez az élet rendje.
Aktivitdsomban kicsit csendesebb leszek, athelyezédik a fokusz:

szeretném a husz év hozadékat még ebben az életben élvezni.
Itt vannak a fiatalok, lesz mit csindlniuk husz év mulva is,
hiszen minden nap jonnek Gjak, akik komolyan veszik ezt

a lehet6séget. Nagyon kdszondm mindenki munkajat, aki
huszonegy év alatt akar egy Lips megvasarlasaval is, de része
volt a Forevernek. K6szondm minden vezetének, aki 1500,
2500, 5000 ponttal jarult hozza a kozos sikerhez.

Merre indul veled a lakébusz idén?

Ugy tervezem, hogy nyéron egy hénapra elmegyek
Norvégiaba, ez még hidnyzik a bakancslistamroél. De utkdzben
megallok a Forever frankfurti lerakatandl. Bar harmincotszor
aludtam ott egy Volkswagen Passatban, most a lakébusszal is
eltoltok ott egy éjszakat. Ez a legkdzelebbi dlmom.



