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1 BEVEZETES

1.01(a) A Forever Living Products (FLP) tarsasagok nemzetkozi csaladja, amelyek exkluziv egészségvédo
es szépségapolasi termékeket gyartanak és forgalmaznak vilagszerte olyan egyedulallo modszerrel, amely
elésegiti és tamogatja azok hasznalatat és kiskereskedelmi értékesitését fliggetlen Forever Uzleti
Partnereken keresztiil. Az FLP Forever Uzleti Partnereit a legjobb mindségli termékekkel, személyzettel és
marketing tervvel segiti. Az FLP cégcsoportjaba tartozo vallalkozasok és termékeik lehetdséget kindlnak a
fogyasztoknak és a Forever Uzleti Partnereknek, hogy az FLP termékeinek hasznalataval életiik mindségén
javitsanak, egyuttal egyenld esélyt kapjanak az FLP marketing rendszerében valo sikeres munkahoz. A
legtobb iizleti lehetdségtdl eltéroen az FLP marketing rendszerében torténé munkaval jaré anyagi kockazat
csekely, mivel az FLP minimalis 6sszegli befektetést sem kovetel meg €s liberalis visszavasarlasi politikat
alkalmaz. A mindsiiltek altal megszerzett bonuszokbol levonasra keriil havonkeént legfeljebb €3 FBO
tamogatasi dij, az alabbiakban meghatarozottak szerint, de kdzvetlen fizetésre nincs sziikség.

(b) Az FLP nem allitja, hogy megfeleld munkavégzés nélkiil, vagy kizardlag masok erdfeszitéseire
tamaszkodva a Forever Uzleti Partnerek sikeresek lehetnek. A Forever Uzleti Partnerek bevétele az FLP
termékeinek értékesitésétdl fiigg. A Forever Uzleti Partnerek fliggetlen szerzdd6 felek, akiknek sikere
vagy kudarca a szemeélyes erofeszitéseiken mulik.

(c) Az FLP hosszu sikertorténettel bir. Az FLP marketing terveének alapveto célja, hogy kivalo mindsegii
termekek értekesitését €s hasznalatat segitse eld. A Forever Uzleti Partnerek elsddleges feladata egy
kereskedelmi halozat kiépitése az FLP termékek értékesitésének és hasznalatanak népszeriisitése
erdekében.



(d) Az FLP a Marketing Tervének valamennyi szintjén all6 flggetlen Forever Uzleti Partnert arra
0sztonzi, hogy minden hénapban vasaroljon FLP termeéket és ezt igazolja is.

(e) A sikeres Forever Uzleti Partnerek a piaccal kapcsolatos naprakész ismereteiket tovabbképzések
révén, személyes vasarldikkal valo kapcsolattartassal és mas Forever Uzleti Partnerek szponzoralasa
soran szerzik meg.

(f) Azok a Forever Uzleti Partnerek, akiknek kérdése van, vagy akiknek segitségre van sziksége, a
Teruleti lgazgatonal/Teruleti Managernél, a Lakohely Szerinti Orszagban talalhatd Termekkdzpontnal,
vagy az Ugyfélszolgalaton keresztiil (tel.: 06-1-269-5370, e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu,
customercare@foreverliving.hu) érdeklodhetnek.

1.02 (a) A mindenkori Uzletpolitika és az Etikai Kodexmegalkotasanak célja, hogy korlatozasokat,
szabalyokat ¢€s rendelkezéseket hatarozzon meg a megfeleld ertékesitési €s marketing tevekenysegre
vonatkozoan, €s a helytelen, sertd, illetve jogellenes cselekményeket megeldzze.

EZ AZ UZLETPOLITIKA EGYENI VALASZTOTTBIROSAGI MEGALLAPODAST ES
CSOPORTOS KERESETROL VALO LEMONDAST TARTALMAZ. AZ UZLETPOLITIKA
ELFOGADASAVAL ON KIFEJEZETTEN ELISMERI, HOGY AZ EGYENI
VALASZTOTTBIROSAGI MEGALLAPODAS ES A CSOPORTOS KERESETROL VALO
LEMONDAS MINDEN RENDELKEZESET ELOLVASTA, GONDOSAN MERLEGELTE ES
MEGERTETTE, VALAMINT KIFEJEZETTEN ELFOGADJA, HOGY AZOK ONRE NEZVE
KOTELEZO ERVENYUEK.


mailto:ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
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(b) Az Uzletpolitikat az FLP id6r6] idére modosithatja. Az FBO-k elfogadjak, hogy az ilyen médositasok
hatalyba 1épnek, €s a modositasok a kereskedelmileg ésszerli mdédon (ami magaban foglalja, de nem
Kizarolagosan az e-mailben vagy egyéb modon torténd értesitést) kozzétett értesitést kovetdé 30 nap
elteltével kotelezévé valnak rajuk nézve. Az FBO-k elfogadjak, hogy kotelességilk az FLP részére
megadott e-mail cimiket naprakészen tartani, és az e-mail cimiikben bekdvetkez6 valtozasokrol az FLP-
t haladéktalanul értesiteni annak erdekében, hogy megkapjak az FLP altal a modositasokrél kuldott
ertesitéseket.

Az FBO barmely valtoztatas alol mentesulhet, amennyiben az adott médositasok hatalybalépéesének
idépontja elott megsziinteti FLP iizleti tevékenységét. Ha az FBO a modositas hatalybalépésének napjan
vagy azt kovetden is folytatja az FLP lizleti tevékenységeét, az a modositas elfogadasanak mindsiil.
Hacsak az FBO kifejezetten bele nem egyezik egy médositasba, a mddositas nem bir visszahat6 hatallyal
a modositas hatalybalépése el6tt tanasitott magatartasra.

(c) Minden Forever Uzleti Partner koteles a mindenkori Uzletpolitika tartalmat megismerni, beleértve a
belépéskor ervényben 1év0 €s a Tarsasag altal feliilvizsgalt, modositott vagy kiegészitett szabalyokat is.

(d) Valamennyi Forever Uzleti Partner kételezettséget vallal, hogy a mindenkori Uzletpolitikat
betartja. Az FLP Tarsasagnal leadott termékrendelés a mindenkori Uzletpolitika elfogadasat és az
annak betartasara vonatkozo kotelezettseégvallalasnak a megerdsitését jelenti.

(e) Minden olyan cselekedet vagy annak hianya, amely az Uzletpolitikaval valo visszaélést, téves
bemutatasat vagy megsértéset eredményezi, kovetkezmeénykent a Tarsasag megvonhatja a Forever

5



Uzleti partnertdl az FLP Tarsasagbejegyzett védjegyeinek, szolgaltatasi védjegyeinek és egyéb
vedjegyek hasznalatanak engedéelyezesét, tovabba a Forever termékek vasarlasi és terjesztési jogat.

f) A fentebb foglaltak ellenére a Vitarendezési Szabalyzat es az Egyéni Valasztottbirosagi Megallapodas
barmely feliilvizsgalata, médositasa, kiegészitése vagy felmondasa csak akkor 1ép hatalyba, ha az FBO
kifejezetten elfogadja az adott médositast. Az FBO a javasolt médositashoz csatolt utasitasokat kdvetve
jelezheti beleegyezését a javasolt mddositisbha. AZ EGYENI VALASZTOTT BIROSAGI
MEGALLAPODAS BARMELY MODOSITASA, AMELYET KIFEJEZETTEN ELFOGAD,
AZONOS HATALYU LESZ MINDEN OLYAN VITARA, AMELYET AZ FBO VAGY AZ FLP
(BELERTVE A KAPCSOLODO FELEKET 1S) A MODOSITAS HATALYBALEPESENEK
NAPJAN VAGY AZT KOVETOEN VALASZTOTT BIROSAG ELE TERJESZT, FUGGETLENUL
ATTOL, HOGY AZ ILYEN VITA ALAPJAUL SZOLGALO TENYEK MIKOR TORTENTEK
VAGY MIKOR KELETKEZTEK.



2 DEFINICIOK

Kiigazitott Nagykereskedelmi Ar: A termékek Forever Uzleti Partnerek szamara érvényes értékesitési ara.
Ez a kedvezmény a Forever Uzleti Partner aktualis marketingterv szerinti szintjének megfeleld megszerzett
kedvezmeénnyel csOkkentett arat jelenti.

Elismert Vasarlas: A Forever Uzleti Partner altal a Kiskereskedelmi Vasarlék és Preferred Customer-6k
részere torténd termekertekesités vagy személyes fogyasztasra torténd vasarlas.

Aktiv Forever Uzleti Partner (FBO): Olyan Forever Uzleti Partner (FBO), aki egy naptari hénapon beliil
legalabb 4 Aktiv Karton Ponttal rendelkezik a Lakdhely Szerinti Orszagaban (illetve Operativ Tarsasagnal),
amelyek kozul legalabb 1 (egy) Személyes Karton Pont. Az FBO személyes fogyasztasra tortén6 vasarlasok
Aktiv Karton Pontnak szamitanak.

Bonusz: Pénzbeli kifizetés az FBO-nak az adott 6sztonzok megszerzése tekintetében.

(a) Szemelyes és Preferred Customer Bonusz: A Forever Uzleti Partnerek Személyesnek Elismert
Vésarlasai AK Ar 5-18%-anak megfeleld 0sszegl juttatas.

(b) Mennyiségi Bonusz (MB): Az elismert Forever Uzleti Partner (FBO) részére megfizetett, az &
Alsdvonalaba tartozd olyan Forever Uzleti Partnerek Személyesnek Elismert Vasarlasai AK Ara 3-
13%-4nak megfeleld juttatas, amely Forever Uzleti Partnerek nem tartoznak a szintén az alsdvonalaba
tartozd Aktiv, Manager besorolast Forever Uzleti Partner ala.



(c) Vezetéségi Bonusz (VB): Az elismert Manager besorolasi Forever Uzleti Partner részére
megfizetett, az alsdvonalaba tartozé Manager besorolasu Forever Uzleti Partnerek és e Forever Uzleti
Partnerek alsovonalaba tartozd Forever Uzleti Partnerek Személyesnek Elismert Vasarlasai AK Ara
2-6%-anak megfelel? juttatas.

Forever Uzleti Partneri Szerzédés Vallalkozasra Valé Atruhazasa: Az a jogviszony, amely egy
vallalkozassal all fenn.

KP: Karton Pont

Karton Pont: Minden termékhez rendelt értek, amely az FLP Marketing Tervében meghatarozottak szerint
torténo eldrelépés, bonuszok, jutalmak €s teljesitményodsztonzo juttatdsok megallapitasara szolgal. Minden
Karton Pont Havi alapon keril megallapitasra.

(a) Aktiv Karton Pont: Szemelyes Karton Pont és Preferred Customer Karton Pont dsszeadva. Ez a
Forever Uzleti Partner Havonkénti Aktiv statuszanak megallapitasahoz hasznalatos.

(b) Vezetdéségi Karton Pont: Az Aktiv VB Mindsitett Manager besorolasi Forever Uzleti Partnernek
adott, az 0 alsdvonaldba tartozo elsd, masodik €s harmadik generacidos Aktiv Manager besorolasu
Forever Uzleti Partnerek Nyilt Csoport Karton Pontjaik generaciok szama szerinti 40, 20 vagy 10%-
anak megfelelo Karton Pont jovairas.

(c) Preferred Customer Karton Pont: A szemelyesen szponzoralt Preferred Customer altal végzett
vasarlasok alapjan jovairt Karton Pontok.



(d) Nyilt Csoport Karton Pont: A Forever Uzleti Partner Aktiv Karton Pontjai, plusz az alsdvonalaba
tartozo azon Forever Uzleti Partner Elismert VVasarlasai utan jaré Karton Pontok, amely Forever Uzleti
Partner nem all alsovonalbeli Managere alatt.

(e) Pass-Thru Karton Pont: Olyan Nem-Manager besorolasi Forever Uzleti Partner Személyesnek
Elismert Vasarlasai utan jar6 Karton Pontok, amelyek egy Inaktiv Manageren at keriilnek fel az elso
felsOvonali Aktiv Managerhez. Ezek nem Nyilt-Csoport Karton Pontként szamitédnak ezen Aktiv
Manager szamara, azonban a Manager Osszes Karton Pontjaba beleszamitanak.

(f) Személyes Karton Pont: Egy Forever Uzleti Partnernek a sajat Személyesnek Elismert \Vasarlasai
alapjan jaré Karton Pont.

(g) Osszes Karton Pont: Egy Forever Uzleti Partner valamennyi kiilonb6z6 Karton Pontjainak
0sszege.

(h) UJ Karton Pont: Egy Elismert Manager altal személyesen szponzoralt Forever Uzleti
Partner/Preferred Customer vonalaktol, Elismert VVasarlasokbol szarmazo Nyilt Csoport Karton
Pontok, akiket a Manager az Elismert Managerré mindsiilése utan szponzoralt. Az UJ Karton Pontok
12 honapon keresztiil gyljthetok (ideértve az FBO/PC-vonal belépési honapjat is), illetve amig a
Forever Uzleti Partner/Preferred Customer vonal el nem éri a Manager szintet (amelyik idépont
korabban kovetkezik be).

CB Manager (CBM): Az a Forever Uzleti Partner, aki mindsiilt az éves Chairman’s Bonusra.



CBM-vonalak: a Forever Uzleti Partner szponzori vonalaihoz tartozd CB-Managerek szama, amelyeket a
Chairman’s Bonus mindsiiléshez hasznalhat fel.

Kedvezmeny: Az FBO-k, Preferred Customer-0k vagy Kiskereskedelmi Vasarlok szamara az adott
Kereskedelmi Szinten elerhetd maximalis kedvezmeny, amely a Tarsasag altal id6r6l id6re meghatarozott,
az Ajanlott Kiskereskedelmi Arbol (AK Ar) legfeljebb harminc szazalék (30%) kedvezményt jelenti.

Belfoldi: A Forever Uzleti Partner Lakohely Szerinti Orszdgaban lakoéhellyel rendelkezd személy,
szervezet.

Alsovonal: Egy Forever Uzleti Partner éltal szponzoralt minden Forever Uzleti Partner, tekintet nélkul arra,
hogy hany generacidval lejjebb all az adott Forever Uzleti Partnerhez képest.

Eagle Manager: Manager besorolast Forever Uzleti Partner, aki elérte az Eagle Manager statuszt.

Eagle Manager vonalak: a Forever Uzleti Partner szponzori vonalaiban 1évé Eagle Managerek szdma,
amelyet az FBO az forgalmazasi szintek és/vagy az Eagle Manager cim megszerzeésére hasznalhat fel.

Megszerzett Kedvezmény: A jelenlegi Kereskedelmi Szint alapjan az Ajanlott Kiskereskedelmi Ar (AK
Ar) szazalékéaban kifejezett, legfeljebb 8—18%-0s kedvezmény. Ez a Megszerzett Kedvezmény az esetleges
kedvezmények alkalmazasat kovetéen keriil levonasra az arbol, a Kiigazitott Nagykereskedelmi Ar
meghatarozasa érdekében.
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(")sztiinZ(_’)f Program (Forever2Drive): Olyan 0sztonzd program, amely a sziikséges feltételeket teljesitd
Forever Uzleti Partnereknek 36 honapon keresztiil kilon pénzbeli juttatast biztosit.

Osztonzé Utazas: A Marketing Tervben meghatarozott kiilonboz8 6sztonzd programok barmelyikét
teljesito Forever Uzleti Partnernek jaro, ket {6 részére sz016 utazas.

Forever Uzleti Partner (FBO): Aki 2 Karton Pont értékben vasarolt termékeket két egymast kovetd
honapon belul egy Operativ Tarsasagnal, és Nagykereskedelmi Mindsitéssel rendelkezik (a termékeket
nagykereskedelmi aron vésarolja), igy az AK Arbol legfeljebb 30%-0s kedvezményre jogosult, tovabba a
Forever Marketing Tervben elfoglalt pozicidjatol, és a 4 Karton Pontos Aktivitastol fiiggden szemeélyes
vasarlasai tekintetében az AK Ar 5%-18%-nak megfelelé személyes kedvezményben részesiil.

FBO tamogatasi dij: Legfeljebb €3 6sszegli havi tamogatasi dij, amely az FBO-k miikodésének timogatasa
erdekeben keriil levonasra az Assistant Supervisor, illetve annal magasabb szintet eléré Osszes FBO
bonuszabdl. Ez a dij csak azokban a honapokban kertl érvényesitésre, amikor az FBO-nak bonusza
keletkezik. Példaul, ha egy FBO egy honapban €1 bonuszt kap, akkor €1 kerll levonasra FBO tamogatasi
dijkent. Ha egy FBO egy hdnapban €20 bonuszt keres, €3 kertl levonasra FBO tamogatasi dijként. Ha egy
FBO egy hdénapban nem kap bonuszt, akkor nem keril érvényesitésre FBO tamogatasi dij. A dijak nem
halmozodnak fel, és nem keletkezik utdlagos fizetési kotelezettseg. Kozvetlen fizetésre nincs sziikseg.

Dragaké Manager: Olyan Manager besorolasu Forever Uzleti Partner, aki legaldbb 9 elsd generacios
Szponzoralt Elismert Manager besorolasu Forever Uzleti Partnert juttatott el erre a szintre.
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Lakohely Szerinti Orszag: Az az orszag, amelyet a Forever Uzleti Partner megnevez és amelyben ideje
legnagyobb részében tartdozkodik. A Forever Uzleti Partnernek ebben az orszdgban kell mindsitéssel
rendelkeznie ahhoz, hogy Aktivitassal Mindsitett Igazolast kapjon valamennyi, a Lakohely Szerinti
Orszagtol kiilonb6zé orszagban székhellyel rendelkezd, az FLP cégcsoportjaba tartozo tarsasag
vonatkozasaban.

Osztonzé Részesedés: A Chairman’s Bonus szabalyainak megfelelden termelt valamennyi Karton Pont,
amely a Forever Uzleti Partner bénuszalapbdl valo részesedését hatarozza meg.

Orokolt Manager: (lasd 5.04)

Vezetéségi Bonuszra (VB) Minésitett: Olyan Elismert Manager, aki egy adott Honapban teljesitette a
VezetOsegi Bonuszra valo jogosultsag feltételeit.

Honap: Naptari honap (azaz példaul a januar 1-jét6l januar 31-ig terjed6 idészak).

Operativ Tarsasag: Az adminisztrativ tarsasag, amely alatt egy vagy tobb orszagban egyetlen adatbazist
hasznalnak az eladasi szinteldléptetések, bonusz kifizetések és 6sztonzo mindsitések meghatarozasara.

Opt-in (Uzleti szintre 1épés): Az a dontés, hogy valaki Forever Partnerként (FBO) vesz részt az FLP

Marketing Tervében szereplo értékesitési/bonusz-kompenzacios rendszerben, és vallalja, hogy betartja az
Uzletpolitika szabalyait és az Etikai kodexet, ami idonként valtozhat.
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Preferred Customer: Az a szemely, aki azert regisztral, hogy a termékeket az Ajanlott Kiskereskedelmi
Arbdl (AK Ar) szamitott legfeljebb 5%-0s Kedvezmeénnyel vasarolja meg, de nem kivan Forever Uzleti
Partnerré (FBO) valni és részt venni a Vallalat Marketing Tervében.

Preferred Customer Arnyereség: A Preferred Customer-6k vasarlasai utan jaro, az AK Ar 25%-at kitevd
0sszeg, amelyet a Szponzoralo FBO reszére fizetnek ki mindaddig, amig a Preferred Customer meg nem
vasarol egy ,,Start Your Journey” csomagot, vagy barmely 2 egymast kovetd honapos 1d0szakon beliil 2
Karton Pont érteknek megfelelé terméket nem vasarol.

Minésité Orszag: Az az Operativ Tarsasag, amelyben a Forever Uzleti Partner a globalis 6szténzd
programokban valé mindsiiléshez a legtobb Osszes Karton Pontot teljesitette.

Elismert Manager: (lasd 5.01)

Régio: Az a régid, amelyben a Forever Uzleti Partner Lakohely Szerinti Orszaga talalhato. A Regiok a
kovetkezok: Eszak-Amerika, Latin- Amerika, Afrika, Eurdpa és Azsia.

Ujraszponzoralt Forever Uzleti Partner: Az a Forever Uzleti Partner, aki 12 aktivitas nélkiili honap utan
megvaltoztatta a Szponzorat.

Kiskereskedelmi Vasarlo: Barki, aki engedélyezett modon FLP termeéket vasarol, viszont még nem
nyUjtotta be jelentkezését az FLP tarsasagnak, igy nem valt Preferred Customerreé.

Kiskereskedelmi arnyereseg: az online Kiskereskedelmi Vasarlasok AK aranak kedvezmenye.
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Kereskedelmi Szint: Egy Forever Uzleti Partner és az Alsovonala 4ltal gy(jtott Karton Pontok alapjan elért
barmely szint. Ezek a kdvetkezOk: Assistant Supervisor, Supervisor, Assistant Manager és Manager.

Szponzor: Olyan Nagykereskedelmi Mindsitésti Forever Uzleti Partner, aki Preferred Customert vagy egy
masik Forever Uzleti Partnert szemelyesen regisztral.

Szponzoralt Manager: lasd (5.03)

AK Ar: Ajanlott Kiskereskedelmi Ar.

Ajanlott Kiskereskedelmi Ar (AK Ar): Az az adok nélkiil meghatarozott ar, amelyen az FLP Tarsasag a
termékek Termékvasarlok részére torténd eladasat javasolja. Ez az ar az alapja a bonuszok, mindegyik
kedvezmény és a Megszerzett Kedvezmény szamitasanak.

Transzfer Manager: (lasd 5.04)

Felsévonal: Egy Forever Uzleti Partner felsévonalaba tartozé Forever Uzleti Partnerek.

Nem-Elismert Manager: (lasd 5.02)

MB: Mennyiségi Bonusz.
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lgazolas: Azoknak a Forever Uzleti Partnereknek nyujtott felmentés, akik meghatarozott
kovetelményeknek eleget tesznek annak érdekéeben, hogy valamely Operativ Tarsasagnal a bonuszok
feltételeinek megfeleljenek, mely kdvetelmények ezzel elfogadotta valnak a tobbi Operativ Tarsasagnal a
kovetkezd Honapra vonatkozo kovetelmenyek vizsgalata nélkiil.

(a) Aktivitassal Minositett Igazolas: Az a Forever Qzleti Partner, aki 4 Szemeélyes és Preferred
Customer Karton Ponttal rendelkezd Aktiv Forever Uzleti Partner a Lakohely Szerinti Operativ
Tarsasagnal, Aktivitason alapulo Igazolast kap a kovetkezO Honapra a tobbi Operativ Tarsasagnal.

(b) Vezetoségi Bonusszal Minositett Igazolas: Az az Elismert Manager, aki Aktiv vagy Aktivitassal
Mindsitett Igazolast kapott, és teljesiti a Nyilt Csoport Karton Pont Vezetdségi Bonusz feltételt
barmely Operativ Tarsasagnal az aktualis Honapban, VezetOs€gi Bonusszal Mindsitett Igazolast kap
a kovetkez0 Honapra a tobbi Operativ Tarsasagnal.

Internetes Aruhaz: A hivatalos internetes vasarlasi feliilet, amely a www.flpshop.hu cimen érhetd el.
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3 PREFERRED CUSTOMER
3.01 A Preferred Customer kizarélag fogyasztoja az FLP-termékeknek.

3.02 A Preferred Customer az Ajanlott Kiskereskedelmi Arbol legfeljebb 5%-0s kedvezménnyel
vasarolhatja meg a termékeket.

3.03 Abban az esetben, ha a Preferred Customer vasarol egy Start Your Journey Pack-et, vagy 2 Karton
Pontnak megfelelé terméket barmelyik 2 egymast kdvetd honapban, akkor 30%-0s kedvezményt kap a
jovobeli vasarlasokra.

3.04 Az a Preferred Customer, aki 30% -os kedvezményre mindsiilt, Forever Uzleti Partnerként (FUP) Iép
be a Marketing Tervbe Assistant Supervisor szinten.
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4 BONUSZRENDSZER / MARKETING TERV

4.01 Az Assistant Supervisor Uzleti szinten torténd Forever Uzleti Partnerré (FUP) valast kovetden, az Uzleti
Partner jogosultta valik az FLP-termékek értékesitésére, és mas Forever Uzleti Partnerek szponzoralasara.
A Forever Uzleti Partner és alsovonalbeli munkatarsai altal szerzett, Karton Pontokban (KP) kifejezett
teljesitmény lehet6vé teszi a Forever Uzleti Partner szdmara, hogy eldrelépjen a Kereskedelmi Szintekben,
es megkapja az alabbiakban részletezett kedvezményeket és bonusz 6sszegeket:

Marketing Terv Manager
120 CC

[0 személyes kedvezmény/Bénusz (159¢¢) 8%

| Mennyiségi Bonusz

Assistant
Manager
60CC 43% 5%
Supervisor
10CC
38% 5% 10%
Assistant
Supervisor
2CC 35% 3% 8% 13%

1. abra: Marketing terv

18



(a) Az Assistant Supervisor besorolast akkor éri el a Forever Uzleti Partner, ha 6sszesen 2 Belfoldi Nyilt
Csoport Karton Pontot szerez meg barmely két egymast kovetd Honapban, barmely Operativ Tarsasagnal.
Az Assistant Supervisor reszesiil:

« Szemeélyes vasarlasok utani Kedvezmeényben és az online Kiskereskedelmi Vasarlasok utani
Kedvezmeényben.

« 25% Preferred Customer Arnyereségben a személyesen szponzoralt Preferred Customerek utan, akik
legfeljebb 5% kedvezménnyel vasarolnak.

Az aktiv statuszU Assistant Supervisor tovabba részesil:

* 5% Szemelyes Bonusz a személyes ¢€s online vasarlasok utan

5% Preferred Customer Bonuszban a szemeélyesen szponzoralt Preferred Customerek vasarlasa utan.

* 5% Személyes ¢s Preferred Customer Bonusz, melyre az alsovonalban 1€v0 inaktiv Assistant Supervisorok
mar nem jogosultak.

(b) A Supervisor besorolast akkor éri el a Forever Uzleti Partner, ha 6sszesen 10 Nyilt Csoport Karton
Pontot szerez meg barmely Honapban. A Supervisor részestl:

« Kedvezményben, plusz 8% Megszerzett Kedvezményben, Szemeélyesnek Elismert Vasarlasai utani
Személyes Bonuszban az online Kiskereskedelmi Vasarlasok utan.

« 25% Preferred Customer Arnyereségben, plusz 8% Preferred Customer Bénuszban a személyesen
szponzoralt Preferred Customerek vasarlasa utan, akik legfeljebb 5% kedvezmeénnyel vasarolnak.
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* 8% Preferred Customer Bonuszban a személyesen szponzoralt Preferred Customerek utan.

Az aktiv statuszu Supervisor tovabba részesil:

« 3% Mennyiségi Bénuszban a személyesen szponzoralt Assistant Supervisorok és ezek Alsdvonala
Személyesnek Elismert VVasarlasai utan.

* 5% Személyes és Preferred Customer Bonuszban, melyre az alsovonalban 1év6 inaktiv Assistant
Supervisorok mar nem jogosultak.

(c) Az Assistant Manager besorolast akkor éri el a Forever Uzleti Partner, ha dsszesen 60 Nyilt Csoport
Karton Pontot szerez meg barmely két egymast koveté Honapban. Az Assistant Manager részesul:

« Kedvezmeényben, plusz 13% Megszerzett Kedvezményben a Személyesnek Elismert VVasarlasai utan, plusz
13% Szemeélyes Bonuszban az online Kiskereskedelmi Vasarlasok utan.

« 25% Preferred Customer Arnyereségben, plusz 13% Preferred Customer Bénuszban a személyesen
szponzoralt Preferred Customerek véasarlasa utan, akik legfeljebb 5% kedvezmeénnyel vasarolnak.

* 13% Preferred Customer Bonuszban a személyesen szponzoralt Preferred Customerek utan.

Az aktiv statuszu Assistant Manager tovabb részesil:

* 5% Mennyisegi Bonuszban a szemelyesen szponzoralt Supervisorok ¢és ezek Alsdvonala Személyesnek
Elismert VVasarlasai utan.

« 8% Mennyiségi Bonuszban a személyesen szponzoralt Assistant Supervisorok és ezek Alsovonala
Személyesnek Elismert VVasarlasai utan.
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* 5% Személyes és Preferred Customer Bonuszban, melyre az alsévonalban 1évé inaktiv Assistant
Supervisorok mar nem jogosultak.

(d) A Manager besorolast akkor éri el a Forever Uzleti Partner, amint dsszesen 120 Nyilt Csoport Karton
Pontot szerez meg két egymast kovetd honapban, vagy 150 Nyilt Csoport Karton Pontot szerez 3 vagy 4
egymast kovetd honapban. Az Elismert Manager részestl:

« Kedvezményben, plusz 18% Megszerzett Kedvezményben Személyesnek Elismert VVasarlasai utan, plusz
18% Szemeélyes Bonuszban az Online Kiskereskedelmi Vasarlasok utan.

« 25% Preferred Customer Arnyereségben, plusz 18% Preferred Customer Bénuszban a személyesen
szponzoralt Preferred Customerek vasarlasa utan, akik legfeljebb 5% kedvezménnyel vasarolnak.

* 18% Preferred Customer Bonuszban a személyesen szponzoralt Preferred Customerek vasarlasa utan, akik
Kedvezménnyel vasarolnak.

Az aktiv statuszu Manager tovabba részesul:

* 5% Mennyiségi Bonuszban a személyesen szponzoralt Assistant Managerek és ezek Alsovonala
Személyesnek Elismert VVasarlasai utan.

* 10% Mennyiségi Bonuszban a szemelyesen szponzoralt Supervisorok €s ezek Alsovonala Szemelyesnek
Elismert Vasarlasai utan.

* 13% Mennyiségi Bonuszban a személyesen szponzoralt Assistant Supervisorok és ezek Alsovonala
Személyesnek Elismert VVasarlasai utan.

* 50 Személyes és Preferred Customer Bonuszban, melyre az alsdévonalban 1év6 inaktiv Assistant
Supervisorok mar nem jogosultak.
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(e) Azok a Karton Pontok, amelyek tobb Operativ Tarsasagtdl szarmaznak, egyesithetok a Supervisor,
Assistant Manager és Manager szintek eléréséhez. Az Assistant Supervisor szint kizardlag egy Operativ
Tarsasagnal szerzett Karton Pontokkal érhet6 el.

(f) Azok a Karton Pontok, amelyek tobb Operativ Tarsasagtol szarmaznak, nem egyesithetdk (nem adhatok
0ssze) Osztonzd mindsiilésekhez, kivétel ez aldl a Global Rally, valamint az Eagle Manager és Chairman’s
Bonus mindsiilésekhez sziikséges Uj Karton Pont kovetelmény.

(g) Egy honap vagy két egymast kovetd honap felhasznalhato az Assistant Supervisor, Supervisor, Assistant
Manager szint, vagy a 120 Karton Ponttal torténé6 Manager szint eléréséhez sziikseéges Karton Pontok
teljesitéséhez; valamint harom vagy négy egymast kovetd honap felhasznalhat6 a 150 Karton Ponttal torténd
Manager szint eléréséhez.

Amennyiben a kovetkez0 mindsiilési szintre 1épéshez sziikséges Karton Pontok egyetlen Operativ
Tarsasagnal generalodnak, az ennek eredményeképpen létrejovo kovetkezo szintre 1épés ennél az Operativ
Tarsasagnal fog megtorténni azon a napon, amikor a szlikséges Karton Pontok 6sszegyiiltek, az 6sszes tobbi
Operativ Tarsasagnal a kovetkezo honap 15. napjan keriilnek €rvényesitésre.

Amennyiben a felsobb szintre 1€péshez sziikséges Karton Pontok tobb Operativ Tarsasagtol szarmaznak, a
kovetkezo szintre 1€pés az 6sszes Operativ Orszagban az azt kovetkez6 honap 15. napjan fog megtorténni
(visszamendleges hatallyal az adott honap 1. napjara), miutan a sziikséges Karton Pontok 0sszegytltek.

(h) Az olyan Forever Uzleti Partner, aki a 4.01-ben felvazolt mddon lett Elismert Manager, a kdvetkezk
szerint fog Szponzoralt Managerré vagy Transzfer Managerré mindsiilni:
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1) Amennyiben a 120 vagy 150 Karton Pont egyetlen Operativ Tarsasagnal generalodott és a Forever
Uzleti Partner aktiv a Hazai Operativ T4rsasagnal a szintlépési idészak alatt, akkor a Forever Uzleti
Partnert Szponzoralt Managernek fogjak besorolni abban az Operativ Tarsasagban is, ahol a 120 vagy
150 Karton Pont generalodott és a Hazai Operativ Tarsasagnal is, valamint Transzfer Managernek
mindsiil az 0sszes tobbi Operativ Tarsasagnal.

2) Amennyiben a 120 vagy 150 Karton Pont tobb Operativ Tarsasagnal generalodott, a Forever Uzleti
Partnert Szponzoralt Managernek fogjak besorolni a Hazai Operativ Tarsasagnal. Transzfer
Managernek mindsiil az 6sszes tobbi Operativ Tarsasagnal.

(i) Kiskereskedelmi vasarlas esetén a Termeékvasarlo vagy a Preferred Customer vasarlasaibol szarmazé
Karton Pontok beszamitanak a hozza rendelt Forever Uzleti Partner Aktivitasaba (4 Karton Pont), de
kizarolag annal az Operativ Tarsasagnal, ahol a vasarlas tortént.

(j) Teljes Karton Pont értéket kap a Szponzor minden személyesen szponzoralt Preferred Customer és a
hozzajuk tartozo Alsévonalbeli csoport tevékenysége utan addig, amig ez a Preferred Customer vagy
Forever Uzleti Partner el nem éri a Manager besorolasi szintet. Ez utan, ha a Szponzor Vezetdségi
Bonuszra Minositett, Vezetdsegi Karton Pontot szerez, amely megfelel minden szponzoracids vonalon az
els6 Vezetoségi Bonuszra Mindsitett Manager Nyilt Csoport Karton Pontjai 40%-anak, minden
szponzoracios vonalon a masodik Vezet6ségi Bonuszra Mindsitett Manager Nyilt Csoport Karton Pontjali
20%-anak, és minden szponzoracios vonalon a harmadik Vezetéségi Bonuszra Mindsitett Manager Nyilt
Csoport Karton Pontjai 10%-anak.

(k) A Forever Uzleti Partner nem hagyhatja le a Szponzorat a Kereskedelmi Szintek elérése soran.

(1) Egy mar elért Kereskedelmi Szintre nem sziikséges Ujra mindsiilni, kivéve a Forever Uzleti Partneri

viszony megsziinése vagy Ujraszponzoralas esetén.
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4.02 Preferred Customerre vonatkozo 6 honapos szabaly

1. (a) A Preferred Customer jogosult 0j Szponzort valasztani, miutan 6 teljes lezart hénapig Preferred
Customerként szerepelt a rendszerben, a csatlakozasi kérelem feldolgozasanak idépontjat kovetdé honaptol
kezdddden.

(b) Az a Preferred Customer, aki j Szponzort valaszt, minden 6sztonzé program szempontjabdl tjonnan
szponzoraltnak mindsil.

4.03 Aktivitasi Minosités

(@) A Mennyiségi €s a Vezetdségi Bonusz eleresehez es az Osztonzd programokban valé részvételhez, a
Forever Uzleti Partnernek aktivnak kell lennie és a Marketing Tervben meghatarozott minden mas
feltételnek 1s meg kell felelnie a Bonusz 0sszegyljtésének naptari honapjaban.

(b) Ahhoz, hogy a Forever Uzleti Partner (FBO) a Belfoldi Operativ Tarsasagnal Aktivnak mindsiiljon egy
Honapban, 6sszesen 4 Aktiv Karton Pontot kell 6sszegyljtenie a Belfoldi Operativ Tarsasagnal ezen Honap
alatt, amelyek kozul legalabb egynek Személyes Karton Pontnak kell lennie. Ahhoz, hogy a Forever Uzleti
Partner (FBO) Aktivnak mindsiiljon egy honapban egy kiilfoldi Operativ Tarsasagban, az el6z6 honapban
Aktivnak kellett mindsiilnie a Belfoldi Operacios Tarsasagnal, vagy az adott honapban dsszesen 4 aktiv
Karton Ponttal kell rendelkeznie az adott kilfoldi Operativ Tarsasagnal.

(c) Azok az Assistant Supervisorok, akik nem érik el az Aktiv Statuszt, abban a honapban nem részestilnek
Személyes Bonuszban vagy Preferred Customer Bonuszban. Azok a Supervisorok, Assistant Managerek és
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Managerek, akik nem érik el az Aktiv Statuszt, abban a hénapban nem részesiilnek Mennyisegi Bonuszban.
Barmely olyan Bonusz, amely egy olyan Forever Uzleti Partner altal keletkezik, aki nem Aktiv Statuszi a
honap folyaman, a marketing terv szerinti felsvonalban taldlhat6 Aktiv Statuszd Forever Uzleti
Partnereknek keril kifizetésre.

(d) Az a Forever Uzleti Partner (FBO), aki elveszit barmilyen Bonuszt, Aktiv Forever Uzleti Partnerré
mindsiilhet a kovetkez6 honapban (a mindsiilés visszamendleg nem alkalmazhato).

4.04 Bonusz- és nyereségszamitas, valamint Kifizetes ) )
(a) Valamennyi bonusz szamitasahoz az Ajanlott Kiskereskedelmi Arakat (AK Ar) kell figyelembe venni,
ahogyan az a Forever Uzleti Partner havi Forever Uzleti Partneri dijelszamolasaban szerepel.

(b) A Kedvezmenyek ¢és Bonuszok annak a szintnek megfelelen kertilnek kiszamitasra, amelyik szinten
allt az Uzleti Partner a rendelés felvételekor. A nagyobb Kedvezmeények és Bonuszok azon a napon lépnek
hatalyba, amikor a magasabb szintre valo lepés megtortent.

(c) A Forever Uzleti Partner (FBO) nem kap Mennyiségi Bonuszt a szponzoralt csoportjaban szerepld olyan
Forever Uzleti Partner utan, aki ugyanazon a szinten van a Marketing Tervben. Azonban a Marketing
Tervben tortend Kereskedelmi Szint elorelépes vagy mas 0sztonzo program szempontjabol az ilyen Forever
Uzleti Partnerek utan jaré minden Karton Pontot be kell szamitani.

(d) A Bonuszok kifizetésére az azt kovetd honap tizenotodik napjan keril sor, amelyben a terméket az FLP-
t0l megvasaroltak. Példa: a januari vasarlasokra vonatkoz6 Bonuszok februar 15-én kerlilnek kifizetésre.
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(e) Amennyiben a honap végen felhalmozott Szemelyes Bonusz megmarad, az a kovetkezd honap 15.
napjan kerul kifizetésre.

(f) A Forever Uzleti Partner sajat kotelezettsége, hogy azon harmadik fél részérdl felmeriild koltségeket
vagy dijakat kifizesse, amely kiilfoldi orszagbdl szarmazd Nyereség / Bonusz kifizetésébdl szarmazik.

(g) Az FBO-tamogatasi dij a mindsiilt Assistant Supervisor, illetve afeletti szinten 1évé FBO-ktol ker(il
levonasra, de kdzvetlen fizetésre nincs sziikség.

4.05 Forever Uzleti Partnerekre vonatkozé 36 honapos szabaly
(a) Az a Forever Uzleti Partner, aki 36 egymast kdvetd naptari honapon keresztiil nem vésarolt, elvesziti az
0sszes szponzoralt alsovonalat, ami a felsdvonalaban talalhato elsd Forever Uzleti Partnerhez keriil.

Ha a Forever Uzleti Partnernek van 1. generacios Managere a hal6zataban, akkor ezek a Managerek az
Gjonnan kinevezett Szponzor Orokolt Managereivé mindsiilnek.

4.06 Adatmegorzés:

(a) Barmely Forever Uzleti Partner (Manager szint alatt), Preferred Customer vagy Termékvasarld,
akinek nincs felhasznaloi aktivitasa (beleértve, de nem kizarolagosan az Elismert Vasarlast, termékvasarlast,
szponzoralast vagy jutalékok €s/vagy bonuszok megszerzését) barmely egymast koveto hét (7) éves iddszak
alatt, inaktivnak mindgsiil, és adatai torlésre vagy zarolasra keriilnek a Tarsasag rendszerébol, a
Nyilvantartas-megorzési szabalyzatunknak megfelelden.
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4.07 Armeghatarozas

(a) A Kiskereskedelmi Vasarlo Ajanlott Kiskereskedelmi Aron vasarol.

(b) A Preferred Customer az AK Arhoz képest legfeljebb 5%-o0s kedvezménnyel vaséarol. Amint a
Preferred Customer 2 egymast kovetd naptari honapon beliil 2CC-nek megfeleld mennyiséget vasarol, az
arkedvezménye a legfeljebb 5%-rél 30%-ra emelkedik, a kovetkez6 megrendeléssel kezd6do6 hatallyal. Nem
kerll sor Ujraszamitasra azon megrendelések esetében, amelyeknél a 2CC kovetelmény a megrendelés
kOzben tortént.

(c) Majd amint a Preferred Customer eléri a 30%-0s kedvezmeényt és Uzleti szintre lép, Assistant
Supervisor szinten 1évé Forever Uzleti Partner lesz, és amennyiben 4 Karton Ponttal Aktivnak mindsiil,
tovabbi 5%-o0s bonuszt kap a személyes megrendelések utan, a kovetkez6 megrendeléssel kezdddden.

(d) Amint a Forever Uzleti Partner teljesiti a kovetkezd forgalmazdi szinthez sziikséges Karton Pont
kovetelményt (Supervisor, Assistant Manager, Manager), az ¢ Kiigazitott Nagykereskedelmi Ara a
szintjének megfelelden 38%, 43%, illetve 48%-kal csdkken, a kdvetkez6 megrendeléssel kezdédden. Ha a
Karton Pont kovetelmény a megrendeles kdzben kdvetkezik be, az FBO 8%, 13%, 18% személyes bonuszt
kap a megrendelés azon részenek AK ara alapjan, amely az elért Uj szintnek felel meg.
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MANAGERI MINOSITES ES FELTETELEI

5.01 Elismert Manager:
(a) Egy Forever Uzleti Partner akkor mindsiil Elismert Managernek és szerez arany Manager kit(iz6t

1) amint a Forever Uzleti Partner és alsovonali csoportja dsszesen 120 Nyilt Csoport Karton Pontot
szerez 1-2 egymast kovetd Honap alatt, vagy 150 Nyilt Csoport Karton Pontot szerez 3-4 egymast
kovetd honap alatt

valamint

2) amennyiben az Karton Pontok mindegyike egyetlen Operativ Tarsasagnal keletkezett, a Forever
Uzleti Partnernek ugyanazon idészak alatt minden honapban ugyanannal az Operativ Tarsasagnal kell
aktivnak lennie, vagy ha a Karton Pontok tobb Operativ Tarsasagnal keletkeztek, a Forever Uzleti
Partnernek ugyanazon idészak alatt minden honapban a Lakdhely Szerinti Operativ Tarsasaganal kell
aktivnak lennie.

3) Amikor nincs mas Forever Uzleti Partner az Alsdvonalaban, aki ugyanezen idészak alatt szintén
Managernek mindsiilne.

(b) Ha a Forever Uzleti Partner Alsdvonalaba tartozé masik Forever Uzleti Partner szintén Manager
besorolasunak mindsiilne barmely orszagban ugyanezen id6szak alatt, a Forever Uzleti Partner akkor valik
Elismert Manager besorolasiva, ha
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1) aktiv Forever Uzleti Partnernek mindsiil minden Hénapban ugyanezen idészak alatt és

2) legalabb 25 Nyilt Csoport Karton Pontja van az dsszes Operativ Tarsasagbol a mindsitési id8szak
utolsé Honapjaban az Alsovonalaba tartozd azon Forever Uzleti Partnerek tevékenysége alapjan, akik
nem ahhoz az aghoz tartoznak, amelyhez a méasik, Manager szintre 1ép6 Forever Uzleti Partner tartozik.

5.02 Nem-Elismert Manager:

(a) Amint a Forever Uzleti Partner és az Alsévonalaba tartozé Forever Uzleti Partnerek 1-2 egymast kovetd
Honap alatt dsszesen 120 Nyilt Csoport Karton Pontot szereznek vagy 150 Nyilt Csoport Karton Pontot
szereznek 3-4 egymast kovetd honap alatt, de a Forever Uzleti Partner nem teljesiti az Elismert Manageri
besorolashoz sziikséges egyéb feltételeket, Nem-Elismert Manager besorolasuva valik.

(b) A Nem-Elismert Manager jogosultta valhat Megszerzett Kedvezményre, Preferred Customer és
Mennyis€gi Bonuszra, de nem jogosult Vezetdsegi Bonuszra vagy mas Manageri 0sztonzd programban valo
részvetelre.

(c) A Nem-Elismert Manager Elismert Manager besorolasuva valhat, ha teljesiti az alabbi feltételeket

1) 6sszesen 120 Nyilt Csoport Karton Pontot szerez barmely 1-2 egymast kdvetdo Honap alatt, vagy
150 Nyilt Csoport Karton Pontot szerez 3-4 egymast kdveto honap alatt, valamint

2) ugyanezen idészak alatt minden honapban Aktiv Forever Uzleti Partnernek mindsiil.
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3) Az Ujramindsiilési id0szak nem kezdédhet a Nem-Elismert Managerré besorolasuva valas utolso
honapja elott.

(d) Amennyiben az Elismert Manager besorolashoz sziikséges feltételeket a Forever Uzleti Partner a Nem-
Elismert Manager besorolas elérésének utolsé Honapjaval kezdi el teljesiteni, azok a Karton Pontok,
amelyek egyetlen Alsovonalbeli Manager elémeneteléhez sem Kkeriiltek felhasznalasra abban a Honapban,
amelyben a Forever Uzleti Partner a Nem-Elismert Manager besorolast megszerezte, beszamithatok az
Elismert Manager besorolas eléréséhez.

(e) A sziikseges Nyilt Csoport Karton Pontok megszerzésenek datumatél kezdve a Nem-Elismert Manager
Elismert Managernek mindsiil €s amennyiben VezetOs€gi Bonuszra Mindsitett, elkezdheti 0sszegytijteni a
VezetOsegi Bonuszt, valamint a Vezetdségi Bonuszra Mindsitett Elismert Vasarlasok utan jard VezetOsegi
Karton Pontokat.

5.03 Szponzoralt Manager

(a) A Manager besorolast Forever Uzleti Partner a kdzvetlen Szponzorahoz tartoz6 Szponzoralt Manager
statuszava valik, ha

1) eléri az Elismert Manager besorolast vagy

2) Orokolt vagy Transzfer Manager statuszbol Szponzoralt Manager besorolastva valik.
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(b) A mindsiilést kdvetd honaptol kezdédben a Szponzoralt Manager besorolast Forever Uzleti Partner
figyelembe veheté az & Fels6vonaldhoz tartoz6 Manager besorolasti Forever Uzleti Partner Dragakd
Bonuszra, Dragaké Manager besorolasra, valamint barmilyen mas 0sztonzé programhoz valo
jogosultsaganak megallapitasakor.

5.04 Orokolt vagy Transzfer Manager
(a) Egy Manager akkor szamit Orokolt Managernek, ha mas Szponzorhoz keriil a 12 hénapos

VezetOsegi Bonuszra Min0siilés szabalya miatt, vagy ha a Szponzoranak megsziinik a jogviszonya
vagy Ujraszponzoral. Ebben az esetben & a kovetkezd Felsévonalbeli Szponzorahoz keriil Orokolt

Managerkent.
(b) Egy Manager Transzfer Managernek szamit az Uzletpolitika 4.01.(h) pontja szerint mindaddig,
amig jra nem minOsil Szponzoralt Managerként az egyes orszagok szintjén.

(c) Az Orokolt és Transzfer Manager besorolas nem befolyasolja egy Manager besorolasi Forever
Uzleti Partnernek vagy az 6 Fels6vonalanak kifizetett Mennyiségi vagy Vezetdségi Bonuszat.

(d) Az Orokolt vagy Transzfer Manager tevékenysége nem szamit be az 8 Felsévonalaba tartozo
Manager besorolast Forever Uzleti Partner Oszténz6 Programhoz nytjtott Karton Pont
kedvezménybe, vagy a Dragakd Manager besorolasra valo jogosultsag szamitasaba.

(e) Egy Orokolt vagy Transzfer Manager tjramindsiilhet Szponzoralt Managerként az egyes
orszagok szintjén, ha megfelel a kovetkezd kovetelményeknek:
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1) Osszesen 120 Nyilt Csoport Karton Pontot termel annal az Operativ Tarsasagnal, ahol
Wramindsiil Szponzoralt Managerként barmely két egymast koveté Honapban (vagy 150
Nyilt Csoport Karton Pontot termel barmely 3 vagy 4 egymast kovetd honapban). Az
ujramindsulési folyamat a transzfer honapjat megel6z6 honaptdl kezdddhet.

2) Az Gjramindsiilési id6szak alatt Aktiv Forever Uzleti Partnernek mindsiil a Lakohelye Szerinti
Orszagban, vagy 4 Aktiv Karton Pontot szerez annal a Tarsasagnal, ahol a Szponzoralt Manager
statuszt el kivanja érni.
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6. VEZETOSEGI BONUSZ (VB)

6.01 Miutan egy Forever Uzleti Partner Elismert Manager besorolast Forever Uzleti Partnerré valik, az
Alsévonalbeli Manager besorolast Forever Uzleti Partnerek tdmogatasaval és fejlddésiik eldsegitésével,
valamint Forever Uzleti Partnerek szponzoralasanak és oktatasanak folytatasaval jogosulttd valhat a
Vezetdségi Bonuszra.

6.02 (a) Az az Elismert Manager, aki Aktivnak mindsiil és 12 Nyilt Csoport Karton Ponttal (vagy
Aktivitassal, vagy VezetOs€gi Bonusszal Mindsitett [gazolassal) rendelkezik barmely Operativ Tarsasagnal
az aktualis Honapban, az adott Operativ Tarsasagnal e Honapban Vezet6ségi Bonuszra Mindsiilt. A Pass-
Thru Karton Pontok nem szamitanak bele ebbe a mindsiilésbe.

(b) A Nyilt Csoport kévetelmeény (nem beleszamitva a Pass-Thru Karton Pontokat) 8 Nyilt Csoport Karton
Pontra csokken, ha a Managernek volt 2 alsévonalbeli Aktiv Elismert Managere, mindkettd kiillonb6z6
szponzoralt vonalban, akik 25-25 Osszes Karton Pontot gyfijtottek dssze az e€l6z6 Honapban. Tovabb
csOkken a kovetelmény 4 Aktiv Karton Pontra, ha 3 alsévonalbeli Aktiv Elismert Managerrel rendelkezett,
mindegyik kiildnbz6 szponzoralasi vonalban, akik 25-25 Osszes Karton Pontot gytijtottek dssze az el6zd
Honapban.

6.03 (a) A Manager Nyilt Csoport Elismert Vasarlasainak AK Ara utan jardé Vezetdségi Bonusz minden
honapban az alabbi feltételek szerint keriil kifizetésre a FelsOvonalahoz tartozd Vezetdségi Bonuszra
Mindésitett Managernek:

1) 6% kertil kifizetesre az elsd felsOvonalbeli Vezetdségi Bonusz Mindsitett Managernek.
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2) 3% kertl kifizetésre a masodik felsdvonalbeli Vezetdségi Bonusz Mindsitett Managernek.
3) 2 % kertil kifizetésre a harmadik felsévonalbeli Vezetdsegi Bonusz Mindsitett Managernek.

6.04 (a) Az a Manager, aki harom egymast kovetd Honapon keresztiil nem Aktiv, elvesziti a Vezetdségi
Bonuszmindsiilésre valo jogosultsagat, akkor is, ha alsovonaldban nincs Manager.

(b) A Vezetdségi Bonuszra vald jogosultsagot Ujbol megszerezheti, ha barmely Operativ Tarsasagnal
teljesiti az alabbi feltételeket:

1) Osszesen 12 Belfoldi Nyilt Csoport Karton Pontot szerez meg harom egymast koveté Honap
mindegyikében (akkor is, ha nincs alsovonalbeli Managere) és

2) Aktivnak mindsiil ugyanezen id6szak minden Honapjaban.

(c) A jogosultsag visszaszerzése utan a Vezetdségi Bonusz minden tovabbi honapra jar, amelyben a
Manager Vezetosegi Bonusz Mindsitett, a negyedik honappal kezd6dden, amely az 6todik honap 15. napjan
kertl kifizetesre.

6.05 (a) Az a Manager, aki az utobbi tizenkét egymast kovetd honapban nem volt Vezetdségi Bonuszra
Mindsiilt legalabb egyszer, €s aki még nem kezdett bele a Vezetosegi Bonuszra valo jogosultsag
visszaszerzésebe, véglegesen el fogja vesziteni az 0sszes alsévonali Manageri vonalat.

(b) Az elveszitett Manageri vonal Orokaélt Manager besorolasiinak szamit ezen Manager eredeti Szponzori
felsOvonalaban levo elsd Vezetdsegi Bonuszra jogosult Managerének.
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7 EGYEB OSZTONZO PROGRAM

7.01 (a) Az FLP Tarsasag 0sztonz0 programjainak az a c€lja, hogy a megbizhato iizlet kiépitésének elveit
népszerusitse.

Ez magaban foglalja a megfeleld szponzordlast ¢és a termékek felhasznalhatd mennyiségben torténd
ertékesiteseét.

Az 6szt6nz6 programokhoz tartozd pontok és dijazas nem ruhazhatok at, és azokat csak olyan Forever Uzleti
Partnerszerezheti meg, aki az FLP Marketing Tervével és Uzletpolitikajaval és ezek szellemiségével,
valamint az Etikai Kodexszel 6sszhangban épiti ki tzleti tevékenységét.

7.02 (a)Az elismerést jelentd kitlizOket csak a Kozponti Irodanal talalhatd Forever Uzleti Partneri
SzerzOdésen feltiintetett Forever Uzleti Partner kaphatja meg.

7.03 (a) Abban az esetben, ha a Forever Uzleti Partner hazastarsa nem vesz részt egy Osztonzd Utazason, a
Forever Uzleti Partner jogosult egy masik vendéeget magaval hozni, feltéve, hogy ez a vendeg betdltotte
14 életévet.

(b) Az Osztonzd Utazasok alatt a kdvetkezOket kell érteni: Global Rally, Eagle Manager Retreat, és a Zafir
Managertol Platina Centurio Manager szintig terjed6 utazasok.

c) A Zafir Managert6l Platina Centurio Manager szintig terjedd utazasokat a mindsiilést kdvetd 24 honapon
beltl igénybe kell venni.
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8 MANAGERI ES MAGASABB JUTALMAK

8.01 A Manager szinten miikodd Forever Uzleti Partner minden orszagbdl dsszevonhatja Elsé Generacios
Szponzoralt Elismert Managereit annak érdekében, hogy Senior Manageri vagy afeletti szintet érjen el,
egéeszen a Platina Centurio Manager szintig. Azonban, minden elsé generaciés Manageri szinten mikodo
Forever Uzleti Partnert csak egyszer lehet szamitani.

8.02 Manageri és magasabb elismerést jelentd kitizét kizarolag a Forever Living Products altal jovahagyott
talalkozon lehet atadni.

8.03 Elismert Manager: Ha egy Forever Uzleti Partner teljesiti az 5.01 pontban leirt feltételeket, Elismert
Managernek mindsil €s megkapja az arany kitiizot.

8.04 Eagle Manager Besorolas:

(a) Az Eagle Manageri statusz minden évben megszerezheto és megujithatd. A Manager akkor mindsiilhet,
amennyiben az Elismert Manageri mindsités megszerzesét kovetd majustdl az azt kovetd aprilisig tartd
minosiilési 1doszak soran teljesiti az alabbi feltételeket:

1) Minden honapban Aktiv; vagy a Lakohelye szerinti Operativ Tarsasagban vagy a Mindsité Operativ
Tarsasagban,
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2) Vezetdségi Bonusz Mindsitett (akkor is, ha nincs egyetlen manageri vonala sem). Azok a Karton
Pontok, amelyeket olyan honapban szerzett, amikor nem volt Vezet6ségi Bonuszra Mindésitett, NEM
szamitanak bele ebbe az 0sztonzobe;

3) A globalisan megszerzett Osszes Karton Pontjainak szama legalabb 720, beleértve az Uj,
személyesen szponzoréalt Alsovonalaktol szarmazo legalabb 100 Uj Karton Pontot;

4) Tamogatja a helyi és regionalis talalkozokat.

5) A kovetkezo kovetelmény teljesithetd a majustol aprilisig tartd mindsitési idészakban, az Elismert
Managerré tortend mindsiilés elott vagy utan:

6) Szemeélyesen szponzoral és kialakitott legalabb harom 4j Supervisori vonalat barmely Operativ
Tarsasagban;

(b) A fenti kovetelmények mellett, a Senior Manageri és annal magasabb besorolasi szinten 1évé Forever
Uzleti Partnereknek a kovetkezd minta alapjan ki kell épiteniiik és fenn kell tartaniuk az Eagle Manager
vonalakat is. Minden alsévonali Eagle Managernek kilon szponzori vonalban kell lennie, tekintet nélkul
arra, hogy hany generacioval lejjebb helyezkedik el {lasd alabb a 8.04. (d) pontot}, és barmely Operativ
Tarsasagnal lehet. Ez a kovetelmény a kvalifikacios idoszak elején elért Manageri pozicid szintjétdl fligg.

Dragak6 (Gem) Managerek (Zafir €s magasabb szintil) alacsonyabb Dragaké szinten mindsiilhetnek, de ez

nem lehet alacsonyabb a Soaring Manager szintnél. Példaul, ha egy Gyémant Managernek 3 Eagle Manager
vonala van, mindsiilni fog, és Eagle Mindsiilt Gyémant Managernek fogjak hivni.
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Senior Manager esetében: 1 Eagle Manager vonal
Soaring Manager esetében: 3 Eagle Manager
Zafir Manager esetében: 3-5 Eagle Manager vonal (Eagle Mind0siilt)

6-9 Eagle Manager vonal (Zafir Eagle Manager),
Gyémant-Zafir Manager esetében:  3-9 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

10-14 Eagle Manager vonal (Gyémant-Zafir Eagle Manager)
Gyémant Manager esetében: 3-14 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

15-24 Eagle Manager vonal (Gyémant Eagle Manager)

Dupla-Gyémant Manager esetében: 3-24 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

25-34 Eagle Manager vonal (Dupla Gyemant Eagle Manager)
Tripla-Gyémant Manager esetében: 3-34 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

35-44 Eagle Manager vonal (Tripla Gyémant Eagle Manager)
Gyémant Centurio Manager esetében:3-44 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

45+ Eagle Manager vonal (Gyemant Centurio Eagle Manager)
Platina Gyémant Manager esetében: 3-54 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

55+ Eagle Manager vonal (Platina Gyémant Eagle Manager)
Platina Dupla Gyémant Manager esetében: 3-64 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

65+ Eagle Manager vonal (Platina Dupla Gyémant Manager)
Platina Tripla Gyemant Manager esetében: 3-74 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

75+ Eagle Manager vonal (Platina Tripla Gyéemant Manager)
Platina Centurio Manager esetében: 3-84 Eagle Manager vonal (Eagle Mindsiilt)

85+ Eagle Manager vonal (Platina Centurio Manager)
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(c) Az Ujraszponzoralt Forever Uzleti Partnereket az Gj Supervisor és az Uj Karton Pontok kdvetelmények
alatt kell figyelembe venni.

(d) A Manager 0sszevonhatja kiilonb6zé Operativ Tarsasagokbdl Eagle Manager vonalait az Eagle
Manageri pozicié megszerzése céljabdl. Amennyiben a Manager ugyanazon Forever Uzleti Partnert tobb
orszagban szponzoralta, ez a Forever Uzleti Partner alatt kiilonboz6é Operativ Tarsasagoknal elhelyezkedd
legfeljebb egy (1) Eagle Manager vonalat szamithat be, de egy (1) alsovonali Eagle Manager csak egyszer
szamithato be.

(e) Ha a Forever Uzleti Partner a mindsiilési idészakban éri el a Manager szintet:

1) Minden olyan Preferred Customer, akit a szintlépes utolsé honapjaban Ujonnan szponzoralt a Forever
Uzleti Partner, a mindsiilési iddszakra vonatkozd Eagle Manager Program 0j Supervisor
kdvetelményébe beszamit.

2) Az Eagle Manager kovetelmények NEM aranyositottak; A Forever Uzleti Partnereknek a Manager
besorolas elérését kovetden, a mindsiilési idszak hatralevd idészakaban teljesiteniiik kell a 720 Osszes
és a 100 Uj Karton Pont feltételt, valamint a két Uj Supervisorral kapcsolatos feltételt.

(f) Az Eagle Manager besorolas elérésekor a Forever Uzleti Partner tevékenysége az Eagle Manager
Retreaten torténd részvételre iranyuld Osztonz6 Utazasra vald meghivassal keriil elismerésre. A mindsiilt
Forever Uzleti Partner a Tarsasag altal megszabott két helyszinbdl egyet valaszthat.
Ez tartalmazza:

1) A repiiléutazast két személy részére, valamint az ellatast legfeljebb négy éjszakara,

2) Az exkluziv Eagle Manager Trainingre valé meghivast.

3) Az Eagle Manager Retreathez kapcsolodo 0sszes eseményen valo részvételi lehetoséget.
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A Forever Uzleti Partnernek a mindsiilési idészakot kovetd majus 31-ig Ki kell jel6Inie a kivant
helyszint, vagy végleg elvesziti részvételi lehetdségét barmely Retreat-helyszinen.
(g) Az a Forever Uzleti Partner, aki Zafir, Gyémant-Zafir vagy Gyémant Eagle Manager besorolast ér el,
barmely, altala valasztott Operativ Tarsasagnal automatikusan mindsiil a szintjének megfeleld — 1%, 2%
es 3% - Dragako6 bonuszra - majustol kezdédden - tizenkét hdnapig, minden olyan hénapban, amelyben
Vezetdségi Bonusz mindsitett volt.

(h) A Forever Uzleti Partner csak egy orszdgban mindsiilhet. Ha tobb orszagban is teljesiti a
kovetelményeket, akkor azt az orszagot kell Mindsitdé Orszagnak tekinteni, ahol a legmagasabb mértekt az
Osszes Karton Pontja.

8.04.1 Globalis Vezet6i Csapat (Global Leadership Team)

(a) Ha az Elismert Manager mindsitésii Forever Uzleti Partner a mindsités elérése utani barmely naptari
evben 7500 Osszes Karton Pontot teljesit (beleértve legalabb 50 Uj Karton Pontot), jogot szerez a Globalis
Vezetoi Csapat tagsdgra ¢s annak minden évben tortend megujitasara.

(b) A Globalis Vezetoi Csapatban tagsagra jogosult Managerek a mindstilésiiket kovetd januar 1-jétol egy
naptari évig lesznek a GLT tagjai és meghivast kapnak egy exkluziv utazasra, valamint Elismerésben és
Dijban részesiilnek a Global Rally-n.

(c) A Managerek részvétele a Global Rally-n kotelez6 ahhoz, hogy a Globalis Vezet6éi Csapat juttatasaiban
részesiilhessenek.
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8.05 Manager Elismerések — Az Elismert Manager két, 6ssze nem vonhatdo méddon szerezhet Manageri
Elismerést.

crecr

b) Az Eagle Manager vonalak 0sszegyujtésével
c) Csak azon évek Eagle Manager vonalai szamithatok be a total Karton Pontokba, amelyekben a

Mindsiil6 Manager az Eagle Manager mindsiilés alapkovetelményeit teljesitette, valamint amelyek
nem mindsiiltek €és nem szamitottak bele egy masik Eagle Manager alatt egy korabbi 1ddszakban.
A Mindsiilé Managernek a kdvetkezo alapkovetelményeknek kell megfelelnie majustol aprilisig
tartd 1idoszakban — a Managerré mindstlése utan:

1) Aktiv minden honapban, vagy a Lakhelye szerinti Operativ Tarsasagban, vagy a Min0sito

Operativ Tarsasagban.
2) Vezetdségi bonusz mindsiilt minden hénapban. Azok a Karton Pontok, amelyeket olyan
honapban szerzett, amikor nem volt VezetOsegi Bonuszra Mindsitett, NEM szamitanak bele

ebbe az 0sztonzobe; )
3) Globalis szinten megszerez legalabb 720 total Karton Pontot, amely tartalmazza a 100 UJ

Karton Pontot

4) Tamogatja a helyi és regionalis talalkozokat.

5) Szemelyesen szponzoral és kialakit legalabb harom Uj Supervisori vonalat, barmely
Operativ Tarsasagban.

d) A Manager vagy Eagle Manager vonalak folyamatosan gytjthetok.
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e) Az a Manager, aki az alapkovetelményeket teljesitette a mindsiilési idoszak alatt, visszamendleg
beszamithatja azokbdl az el6z0 mindsiilési 1d0szakokbol szarmazo Eagle Manager vonalait,
amikor 0 maga is teljesitette az alapkovetelményeket.

f) Minden egyes Eagle Manager vonal csak egyszer veheto figyelembe a felsévonalaban mindsiild
Manager mindsiilés¢hez.

g) Az Elismert Szponzoralt Manager, aki eltavolitasra kerilt a Tarsasag adatbazisabol,
ujraszponzoralas vagy kiléptetés/kilepés alapjan, az a korabbi szponzoranak kitiizéje szerinti
besorolaséaba tovabbra is beleszamit.

8.06 Senior Manager
a) Rendelkezzen az alsévonalaban 2 Elsé Generacids, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 1 Eagle Manager vonallal
C) A Senior Manager szint elérését a Forever két dragakovet tartalmazé aranykitiizovel ismeri el.

8.07 Soaring Manager
a) Rendelkezzen az alsovonalaban 5 Els6 Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 3 Eagle Manager vonallal
c) A Soaring Manager szint elérését a Forever négy dragakdvet tartalmazé aranykitizovel ismeri el.

8.08 Zafir Manager
a) Rendelkezzen az alsovonalaban 9 Els6 Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
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b) Rendelkezzen 6 Eagle Manager vonallal
c) A Zafir Manager szint elérését a Forever a kovetkezovel ismeri el:
1) Egy 4 zafir ékkovet tartalmazo aranykitiizovel, illetve egy 4 napos, 3 éjszakas, teljes ellatast biztosito
utazassal a Région beliili tidiilOhelyre.
2) Egy személyre szabott elismero plakettel.

8.09 Gyemant-Zafir Manager
a) Rendelkezzen az alsdvonalaban 17 Els6 Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 10 Eagle Manager vonallal
c) A Gyémant-Zafir Manager szint elérését a Forever a kovetkezdvel ismeri el:
1) Egy 2 gyémant és 2 zafir ékkovet tartalmazé aranykitiizovel, valamint egy 5 napos, 4 €jszakas, teljes
ellatast biztositd utazassal a Région beliili luxus tidiiléhelyre.
2) Egy személyre szabott emléktablaval.

8.10 Gyemant Manager
a) Rendelkezzen az alsovonalaban 25 Elsé Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 15 Eagle Manager vonallal
c) A Gyéemant Manager szint elérését a Forever,
1)Egy nagy gyémant ékkovet tartalmazo aranykitizovel, egy kiilonlegesen szépen kialakitott
gyemantgytiriivel, a Tarsasag Level Up 0sztonz0 rendezveényere tortend, teljes ellatast biztositd
utazassal ismeri el.
2) Mentesll a Mennyiségi Bonuszra, a vezet6sagi Bonuszra vonatkozo Karton Pont kévetelmények,
valamint a Forever2Drive Bonuszra vonatkozo kovetelmények alol, feltéve, hogy minimum 25 Elso6
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Generacios, altala szponzoralt, Szponzoralt Elismert Manager szintli Forever Uzleti Partner minden
hénapban Aktiv Forever Uzleti Partnernek mindsiil.

3)Egy személyre szabott emléktablaval ismeri el, amely tartalmazza az eldrelépést eldsegito
Managerek nevet.

8.11 Dupla Gyémant Manager:
a) Rendelkezzen az alsdvonalaban 50 Els6 Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 25 Eagle Manager vonallal.
c) A Dupla Gyémant Manager szint elérését a Forever
1) Két nagy gyémant ¢kkovet tartalmazo aranykitiizovel, egy exkluziv, gyémantokkal kirakott tollal
ismeri el, tovabba egy teljes ellatast biztositd utazassal Del-Afrikaba, illetve ennek megfeleld utazasi
helyszinre.
2)Egy személyre szabott emléktablaval ismeri el, amely tartalmazza az eldrelépést elOsegito
Managerek nevet.

8.12 Tripla Gyemant Manager:
a) Rendelkezzen az alsovonalaban 75 Elsé Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 35 Eagle Manager vonallal.
c) A Tripla Gyémant Manager szint eléresét a Forever
1) Egy harom nagy gyémant ¢kkovet tartalmazo kiilonleges aranykitiizovel, egy exkluziv, személyre
sz0l0 oraval, valamint egy teljes ellatast biztosito vilag korili utazassal ismeri el.
2) Egy személyre szabott emléktablaval ismeri el, amely tartalmazza az elorelépést elosegité Managerek
nevét.
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8.13 Gyémant Centurio Manager:
a) Rendelkezzen az alsévonalaban 100 Els6é Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 45 Eagle Manager vonallal.
c) A Gyémant Centurio Manager szint elérését a Forever
1) Egy négy nagy gyémant ékkovet tartalmazo arany kitlizovel ismeri el, valamint teljes ellatast
biztositd Business Class utazassal a Hawaii-szigetekre, illetve ennek megfeleld utazasi helyszinre.
2) Egy professzionalisan elkészitett, életmodot bemutato Uzleti videdval ismeri el.
3) Egy személyre szabott emléktablaval ismeri el, amely tartalmazza az elorelépést eldsegitd
Managerek nevet.

8.14 Platina Gyemant Manager
a) Rendelkezzen az alsdvonalaban 125 Els6 Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 55 Eagle Manager vonallal.
c) A Platina Gyéemant Manager szint elérését a Forever
1) Egy platina kittizOvel ismeri el, valamint teljes ellatast biztosité Business Class utazassal a Nagy-
korallzatonyhoz, illetve ennek megfeleld utazasi helyszinre.
2) Egy személyre szabott emléktablaval ismeri el, amely tartalmazza az elOrelépést eldsegitd
Managerek nevet.

8.15 Platina Dupla Gyemant Manager
a) Rendelkezzen az alsdvonaldban 150 Els6é Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
b) Rendelkezzen 65 Eagle Manager vonallal.
c) A Platina Dupla Gyémant Manager szint elérését a Forever
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1) Egy platina kitizOvel ismeri el, valamint teljes ellatast biztositdé Business Class utazassal Bora
Borara, illetve ennek megfelel6 utazasi helyszinre.

2)Egy személyre szabott emléktablaval ismeri el, amely tartalmazza az elérelépést eldsegitd
Managerek nevet.

8.16 Platina Tripla Gyémant Manager
a) Rendelkezzen az alsovonalaban 175 Els6é Generacios, Szponzoralt Elismert Managerrel; vagy
d) Rendelkezzen 75 Eagle Manager vonallal.
e) A Platina Tripla Gyémant Manager szint elérését a Forever
1) Egy platina kit(iz6vel ismeri el, valamint teljes ellatast biztosito Business Class utazassal a Maldiv-
szigetekre/Seychelle-szigetekre, illetve ennek megfeleld utazasi helyszinre.
2) Egy személyre szabott emléktablaval ismeri el, amely tartalmazza az elorelépést eldsegitd
Managerek nevet.

8.17 Platina Centurio Manager

b) Rendelkezzen az alsovonalaban 200 Elsé Generacids, Szponzoralt Managerrel; vagy
f) Rendelkezzen 85 Eagle Manager vonallal.
g) A Platina Centurio Manager szint elérését a Forever
3) Egy platina kittizovel ismeri el, valamint teljes ellatast biztosité Business Class utazassal az FBO
altal valasztott helyszinre.
4)Egy személyre szabott emléktablaval ismeri el, amely tartalmazza az elOrelépést eldsegitd
Managerek nevet.
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9 DRAGAKO BONUSZ

9.01 (a) Az a Vezetdségi Bonusz Mindsitett Dragaké Manager besorolasi Forever Uzleti Partner, aki az
adott Honapban rendelkezik a sziikséges szamu Aktiv Els6 Generdcids Szponzoralt Managerrel a mindsités
orszagaban, vagy aki rendelkezik a sziikséges szamu, kiilonb6zd szponzoralt alsovonalakban olyan Aktiv
Managerrel, aki az adott Honapban legalabb 25 Osszes Karton Pontot gy(ijtdtt, Dragaké Bonuszra jogosult
az Els0, Masodik ¢s Harmadik Generacios alsovonalbeli LBQ (Vezetosegi Bonuszra Mindsiilt) Managerei
Nyilt Csoport Elismert Vasarlasainak AK Ara alapulvételével.

1) Zafir Dragaké Bonusz: Zafir Manager és ennél magasabb szinti Manager 1%-ra mindsiilhet,
amennyiben 9 Aktiv Els6 Generacios Szponzoralt Managerrel vagy kiilonboz0 alsovonalbol szarmazo
9 Aktiv Managerrel rendelkezik, aki 25 Total Karton Pontot gy{jtott.

2) Gyemant-Zafir Dragaké Bonusz: Gyémant-Zafir Manager és ennél magasabb szintli Manager 2%-ra
mindsiilhet, amennyiben 17 Aktiv Els6 Generacidos Szponzoralt Managerrel vagy kiillonb6zo
alsovonalbdl szarmazo 17 Aktiv Managerrel rendelkezik, aki 25 Total Karton Pontot gytijtott.

3) Gyémant Dragako Bonusz: Gyémant Manager és ennél magasabb szintli Manager 3%-ra mindésiilhet,
amennyiben 25 Aktiv Els6 Generacids Szponzoralt Managerrel vagy kiilonboz06 alsévonalbol szarmazo
25 Aktiv Managerrel rendelkezik, aki 25 Total Karton Pontot gy(ijtott.

4) A Dragaké Bonusz szazalékok nem halmozhatok. A Dragakoé Managerek a mindsiilésiiknek megfelelo
szazalékot kapjak meg.

(b) A Dragakd Bonuszra valo jogosultsag szempontjabdl kiilfoldon regisztralt Els6 Generacios Managert is
figyelembe lehet venni, amennyiben az adott kiilfoldi Manager Szponzoralt Managernek mindsiil abban az
orszagban, ahol az emlitett Manager Dragaké Bonuszra jogosult kivan lenni. Miutan az ilyen kilfoldon
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regisztralt Manager Szponzoralt Managernek mindsiil, szamitdsba vehet6 a Manager FelsOvonalaban a
Dragakd Bonuszra valdo mindsités szempontjabol azokban a honapokban, amelyekre vonatkozoan ez a
kiilfoldi Manager a Lakohelye Szerinti Orszag altal kiallitott Aktivitassal Mindsitett Igazolassal rendelkezik.

(c) A Dragakd Bonuszra valo jogosultsag megallapitasara orszagonként keriil sor a Belfoldi Nyilt Csoport
Elismert Vasarlasok AK Aranak alapulvételével, az adott orszag Manager szinten miikodé Forever Uzleti
Partnerének tevékenysége alapjan. A Dragakd Bonuszra valo jogosultsag érdekeében az adott orszagban ¢€s
az adott honapban kell a sziikséges szamu Elsé Generacios Szponzoralt Manager szintli Aktiv Forever Uzleti
Partnerrel vagy 25 Karton Ponttal rendelkez0 alsovonalba tartozo Aktiv Managerrel rendelkezni.

(d) Az a Forever Uzleti Partner, aki 6, 10 vagy 15 Eagle Manager Vonallal mindsiil Eagle Managerré, a
Lakohely Szerinti Orszagban automatikusan mindsiil a szintjének megfelelé — 1%, 2% és 3% - Dragakd
bonuszra - majustol kezdédben - tizenkét hdnapig, minden olyan hénapban, amelyben Vezetdségi Bonusz
Minoésiilt volt.

Amennyiben a Dragak0 Manager aktualis Dragako szintjénél alacsonyabb Eagle Manager szinten mindsiil
(azaz, Gyémant Manager 6 Eagle Manager vonallal mindsiil), Eagle mindsiilésének megfeleld szazaléku
Dragakd Bonusz kifizetést fog kapni, azokat a honapokat kivéve, amikor a Dragakd Bonuszra vonatkozd
szabalynak megfelelden (lasd 9.01(a)) magasabb szazaléku kifizetésre minosiil.
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10 OSZTONZO PROGRAM (FOREVER2DRIVE)

10.01
(a) Az Aktiv Elismert Manager jogosult részt venni az Osztonz6é Programban.

(b) Az Oszténz6 Programban minden Karton Pont kdvetelményt egyetlen Operativ Tarsasag keretein belll
kell teljesiteni. A Forever Uzleti Partner erre a Programra tobb Operativ Tarsasagnal mindsiilhet,
amennyiben minden Tarsasagon belil teljesiti a sziikkséges Karton Pontra vonatkozo kovetelményeket.

(c) Az Oszténzd Program harom szintje a kdvetkezd:

1) 1. Szint: Az FLP Tarsasag legfeljebb 400 EUR-t fizet havonta, legfeljebb 36 egymast kovetd Honapon
keresztdil.

2) 2. Szint: Az FLP Tarsasag legfeljebb 600 EUR-t fizet havonta, legfeljebb 36 egymast koveté Honapon
keresztal.

3) 3. Szint: Az FLP Tarsasag legfeljebb 800 EUR-t fizet havonta, legfeljebb 36 egymast koveté Honapon
keresztul.

(d) Harom egymast kovetd honap sziiks€ges a részvételhez, az alabbi tablazat szerint:
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1. Szint 2. Szint 3. Szint
Honap | Osszes Karton Pont | Osszes Karton Pont | Osszes Karton Pont
1 50 75 100
2 100 150 200
3 150 _ 225 300

2. abra: Osztonzore vald jogosultsag megszerzésének és fenntartasanak feltételei

(e) Az Oszténz6 Programban torténd részvételre vald mindsitést kozvetleniil kovetd 36 Honapos iddszak
alatt a Manager azt a legmagasabb Havi kifizetést fogja megkapni, a havonta elért eladasi szintjeiért, ami a
3. Havi Karton Pontokra vonatkozo feltételnek megfelel.

(f) Ha a Manager Osszes Karton Pontjainak szama barmely Honapban a 3. Havi feltétel ala esik, arra a
honapra az Osztonzd Program szerinti 0sszeg mértéke egyenld a Manager Osszes Karton Pontjainak szama
szorozva 2,66 EUR 6sszeggel.

(2) Amennyiben a Manager Osszes Karton Pontjainak szama barmely honapban 50 ala esik, az Oszténz6
Program szerinti 0sszeg nem kertil kifizetésre. Ha a kovetkezd honapban a Manager Karton Pontjainak
szama 50, vagy annal tobb lesz, az Osztonz0 Program szerinti Osszeg az el6z0 bekezdés szerint lesz
Kifizetve.
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(h) Azon Manager szamara, akinek 5 személyesen szponzoralt Aktiv Szponzoralt Managere van a harmadik
mindsitési Honapban vagy barmely Honapban a 36 Honapos 1doszak alatt, a 3. Havi feltetel az 1.,2. ¢s 3.
szinteknek megfeleléen 110, 175, illetve 240 Osszes Karton Pontra csokken.

(1) Minden 5 tovabbi személyesen szponzoralt Aktiv Szponzoralt Manager utan a harmadik mindsitési
Hoénapban vagy barmely Honapban a 36 honapos id0szak alatt a 3. Havi feltétel tovabbi 40, 50, illetve 60
Karton Ponttal csokken, az 1., 2. és 3. szintnek megfelelden.

() A Karton Pontok csak azokban a honapokban szamitanak bele a mindsitésbe €s fenntartasi
kovetelményekbe, amelyekben a mindsiild Manager Aktivnak mindstl.

(k) Azok a Karton Pontok, amelyeket az Aktiv Forever Uzleti Partner az Elismert Managerré valasa el6tt
szerzett meg, beleszamitanak az Osztonzo Program szerinti mindsitésbe.

(1) Ha a Manager az Osztonz6 valamely szintjéhez sziikséges feltételeket a harmadik honapban teljesitette,
a kovetkezd havi teljesitménye alapjan azonnal jogosultsagot szerezhet az Osztonzd valamely magasabb
szintjére. Ha példaul egy Manager az 1. szintli Osztdnzd szint feltételeit januér, februar és marcius
honapokban teljesiti 50, 100 és 150 KP-tal, és ezutan aprilisban 225 KP-ot termel, az 1. szintli kifizetési
id6északot Uj 36 honapos, 2. szint szerinti kifizetési idészak valtja fel.

(m) A 36 honap elteltével a Manager a mindstlés fent irt feltételeinek 0jboli teljesitéseével jogosult az
Osztonzd Programban Gjramindsiilni. A feltételek Gjboli teljesitését a 36 honapos kifizetési iddszak lejarta

eldtti 6 honapon beliil, barmely 3 egymast kdvetd honapban kell teljesiteni.
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11 CHAIRMAN’S BONUS

11.01  (a) Altalanos

1) A Chairman’s Bonus Programban valo részvételhez a végsd hozzajarulast az Executive Committee
adja meg. Az Executive Committee ennek soran figyelembe veszi az Uzletpolitika minden
rendelkezését és az Etikal Kodexet.

2) A Forever Uzleti Partner csak egy Operativ Tarsasdgban mindsiilhet. Amennyiben tébb Operativ
Tarsasagban teljesiti a feltételeket, azon Operativ Tarsasag lesz a Min6sité Orszag, amelyben a
legtobb Osszes Karton Pontot teljesitette.

3) A Manager 6sszevonhatja kiilonbdzo Operativ Tarsasagokbol alsévonalbeli Chairman’s Bonus
Managereit a Chairman’s Bonus megszerzése céljabol. A Forever Uzleti Partner legfeljebb egy
Chairman’s Bonus Managert szamithat be egy-egy szponzori vonalbol, Operativ Tarsasagonkent.
Amennyiben a Manager ugyanazon Forever Uzleti Partnert tobb Operativ Tarsasagban szponzoralta,
ezen Forever Uzleti Partner alatt legfeljebb egy Chairman’s Bonus Managert szamithat be Operativ
Tarsasagonkent, de egy alsévonali Chairman’s Bonus Manager csak egyszer szamithato be.

4) Az Ujraszponzoralt Forever Uzleti Partnerek a Chairman’s Bonus Manager és 600 KP Manager
kovetelményeinek vonatkozasaban figyelembe vehetok.

5) Amikor egy Forever Uzleti Partner eléri a Manager szintet a kvalifikacios iddszak alatt, ezzel egy

idoben a Chairman’s Bonus szint kovetelményei NEM aranyosithatéak ennek megfelelden. A
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Manageri szint elérését kovetden a Forever Uzleti Partnernek a Nyilt Csoport Karton Pontokat / UJ
Karton Pontokat meg kell szereznie a mindsiilési 1d0szak hatralévo részeben.

6) A Pass-Thru Karton Pontok nem szamitanak bele a Nem-Manageri Karton Pont kdvetelmenybe,
azonban beleszamitanak a kifizetés dsszegének meghatarozasahoz hasznalt Osszes Karton Pont

tényezobe.

11.01  (b) Alapveté Kdovetelmények minden szint szamara:

Miutan Elismert Managerré valt, a Forever Uzleti Partnernek az alabbi kdvetelmények MINDEGY IKET
teljesitenie kell barmely — egyetlen - Operativ Tarsasagban. A feltételek teljesitése nem szamithaté dssze

kil0nb6z6 Operativ Tarsasagokban kifejtett tevékenységekbdl.

1) A palyazdonak Aktivnak kell lennie minden honapban.
2) Vezetoségi Bonusz Mindsitett Managernek kell lennie (abban az esetben is, ha Alsd6vonalaban

nincs Manager). Azok a Karton Pontok, amelyeket olyan honapokban gyiijt, amikor nem
Vezetdségi Bonusz Mindsitett, nem szamithatok be az Osztonzdbe.
3) Az alabbi feltételek barmely Operativ Tarsasagban teljesithetok:

a) A palyazo legyen mindsiilt az Oszténz6 Programban (Forever2Drive).
b) A palyazo csak azutan rendel ujabb termékeket, hogy az el6z6 rendelés 75%-at mar felhasznalta.

c) A palyazonak az FLP halozatot mindegyik orszagban a tisztességes MLM elveknek és az

Uzletpolitikanak és az Etikai Kodexnek megfelelden kell épitenie.
d) A palyazo reszt vesz az FLP altal szervezett rendezvényeken és tamogatja ezeket.

54



(c) Els6 Szintii Chairman’s Bonus Manager (CBM)

Az Alapvet6 Kovetelményeken felil, az alabbi feltételeket a Mindsité Operativ Tarsasagban kell
teljesiteni, ettdl elterd rendelkezés hianyaban:

1) 700 Nyilt Csoport Karton Pontot sziikséges gytijteni globalisan az 6sztonz6 idészakaban, az Elismert
Manageri besorolas elérését kdvetoen, amelynek tartalmaznia kell 150 UJ Karton pontot.

Azonban azok a Karton Pontok, amelyek a Mindsit6 Operativ Tarsasagon kiviilrl szarmaznak, nem
szamitanak be az Osztonz6 Részesedés meghatarozasakor.

2) Az alabbiak kozil az egyiket kell teljesiteni, barmely generaciéban:

a) Egy Alsovonali Elismert Managert, aki 600 vagy tobb Osszes Karton Pontot gytijt dssze
barmely - egyetlen - Operativ Tarsasagnal az 0sztonzé idOszaka alatt azutan, hogy Elismert
Manager mindsitésiivé valik. Ez a Manager lehet egy korabbi Manager, de lehet az 0sztonzd
idészaka alatt jonnan Manager besorolastva valt Forever Uzleti Partner is,

vagy

b) Egy Alsovonalbeli CBM barmely Operativ Tarsasagban.
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3) A 600 KP-os Manageri Karton Pontok figyelmen kiviil maradnak az Oszténzd Részesedés
meghatarozasakor.

4) Ezen kbvetelmény teljesitésekor csak azok a Karton Pontok szamitanak, amelyek olyan hénapban
keletkeztek, amikor a 600 KP-os Manager Aktivnak mindsiil.

5) Az Ujraszponzoralt Forever Uzleti Partnerek az elsd szint kovetelményeinek vonatkozasaban
figyelembe vehetok.

6) Amikor egy Forever Uzleti Partner eléri a Manager szintet a kvalifikacios iddszak alatt, ezzel egy
1dében a Chairman’s Bonus szint kovetelményei NEM aranyosithatoak ennek megfeleléen. A
Manageri szint elérését kdvetéen a Forever Uzleti Partnernek 700 Nyilt Csoport Karton Pontot / 150
UJ Karton Pontot kell szereznie a mindsiilési idészak hatralévé részében.

(d) Masodik Szinti Chairman’s Bonus Manager (CBM)

Az Alapveto Kovetelményeken feliil, az alabbi feltételeket a Mindsitd Operativ Tarsasagban kell
teljesiteni, eltérd rendelkezes hidnyaban:

1) 600 Nyilt Csoport Karton Pontot sziikséges gytijteni globalisan az adott 6sztonz6 idoszakban az
Elismert Manageri besorolas elérését kovetden. Ezek koziil legalabb 100 Karton Pontnak UJ Karton
Pontnak kell lennie. Azonban azok a Karton Pontok, amelyek a Mindsité Operativ Tarsasagon
kiviilr8] szarmaznak, nem szdmitanak be az Osztonz6é Részesedés meghatarozasakor.
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2) 3 Chairman’s Bonus Manager tartozzon hozza, barmely generacioban, mindegyik mas és mas
alsovonalon, barmely Operativ Tarsasagban.

3) Az Ujraszponzoralt Forever Uzleti Partnerek a masodik szint kovetelményei vonatkozasaban
figyelembe vehetoek.

4) Amikor egy Forever Uzleti Partner eléri a Manager szintet a kvalifikacios idészak alatt, ezzel egy
idoben a Chairman’s Bonus szint kovetelményei NEM aranyosithatdak ennek megfeleléen. A
Manageri szint elérését kovetden a Forever Uzleti Partnernek 600 Nyilt Csoport Karton Pontot /
100 Uj Karton Pontot kell szereznie a mindsiilési idészak hatralévé részében.

(e) Harmadik Szinti Chairman’s Bonus Manager (CBM)

Az Alapveto Kovetelményeken feliil, az alabbi feltételeket a Mindsitd Operativ Tarsasagban kell
teljesiteni, eltérd rendelkezés hianyaban:

1) 500 Nyilt Csoport Karton Pontot sziikséges gytjteni globalisan az adott 6sztonzé idészakban az
Elismert Manageri besorolas elérését kovetden. Ezek koziil legalabb 100 Karton Pontnak UJ Karton
Pontnak kell lennie. Azonban azok a Karton Pontok, amelyek a Mindsitd Operativ Tarsasagon
kiviilré] szarmaznak, nem szdmitanak be az Osztonz6é Részesedés meghatarozasakor.

2) 6 Chairman’s Bonus Manager tartozzon hozza, barmely generacioban, mindegyik mas és mas
alsdvonalon, barmely Operativ Tarsasagban.

3) Az Ujraszponzoralt Forever Uzleti Partnerek a harmadik szint kévetelményei vonatkozasaban
figyelembe vehetdk.
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4) Amikor egy Forever Uzleti Partner eléri a Manager szintet a kvalifikacios idészak alatt, ezzel egy
1dében a Chairman’s Bonus szint kovetelményei NEM aranyosithatoak ennek megfeleléen. A
Manageri szint elérését kovetden a Forever Uzleti Partnernek 500 Nyilt Csoport Karton Pontot /
100 Uj Karton Pontot kell szereznie a mindsiilési idészak hatralévé részében.

(f) A Chairman’s Bonus szamitasa

1) Egy globalis bénuszalap kerul meghatarozasra, amely az alabbiak szerint ker(l szétosztasra:
a, Ennek az alapnak a fele az Elsd, Masodik és Harmadik Szinten mindsitettekhez kertil

b, Ennek az alapnak a harmada a Masodik ¢s Harmadik szinten mindsitettekhez keriil
c, Ennek az alapnak a hatoda azokhoz keriil, akik a Harmadik szinten minostiltek.

2) A programban részt vevé CBM egy Oszténzd Részesedést kap minden olyan Osszes Karton Pont
utan, amelyet a Mindsité Operativ Tarsasagban szerzett meg, valamint azt az Osztonzé Részesedést is
megkapja, amelyet valamennyi szponzoralasi vonalan elhelyezkedd, egy Operativ Tarsasagbeli els6
CBM termelt meg.

3) Minden bonuszalap osztalyba tartozo teljes nyereséget el kell osztani az ebbe az osztalyba tartozé
valamennyi CBM 4altal megtermelt 0sszes Osztonzo Részesedessel, az ehhez az osztalyhoz tartozo
pénzben kifejezett tényezO6 meghatarozasa érdekében. Ezt a pénzben kifejezett t€nyezot meg kell
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szorozni minden (ebbe az osztalyba tartozd) CBM Osztonzd Részesedésével kiilon-kilon, az egyes
CBM-eknek jard Osztonzo kifizetés 0sszegének meghatarozasahoz.

(g) Chairman’s Bonus Global Rally Dij

1) Azon Chairman’s Bonus mindsiiltek, akik a Global Rally-re is mindsiiltek 1K szinten, koltségtéritést
biztositd utazast kapnak az FLP Global Rally-re, hogy elismerésben részesiljenek és atvegyek a
bonuszukat. Lasd a 12.01. szakasz (f) pontjét.
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12 FLP GLOBAL RALLY

12.01 (a) Egy Forever Uzleti Partner két személyre sz6l6 utazasra valik jogosultta az FLP Global Rally-re,
ideértve a repiildutat, szallast, étkezést és a programokhoz kapcsolodod koltségtéritést és koltopénzt azzal,
hogy barmely év januar 1. napjatol december 31. napjaig legalabb 1500 Osszes Karton Pontot gyfijt ssze,
amelynek tartalmaznia kell legalabb 50 Uj Karton Pontot. Ezen Osztonzé Program elényeibdl vald
részesiiléshez a résztvevé Forever Uzleti Partnereknek jelen kell lenniiik a mindsitési idészak utani elsd
Global Rally képzésen és motivalo gytlésen.

(b) Az 500 Karton Pontos vagy magasabb Global Rally dijak elérése érdekében a Forever Uzleti Partner
barmely orszagban talalhato csoportjanak Karton Pontjait 6sszeszamithatja.

(c) Amennyiben a Forever Uzleti Partner 4CC aktiv, de nem mindsiil Vezetdségi Bonuszra, akkor csak az
adott honapban létrejott Nem-Manageri Karton Pontok (kivéve a Pass-Thru Karton Pontokat) szamitanak a
Globalis Rally dijakba; ha a Forever Uzleti Partner nem 4CC aktiv, akkor csak az adott hdnapban létrejott
Aktiv Karton Pontok szamitanak a Global Rally dijakba.

(d) A Forever Uzleti Partner a Global Rally Dijakat a megszerzett Osszes Karton Pont alapjan, az alabbiak
szerint kapja meg. Minden mindsitett Forever Uzleti Partner az FLP altal biztositott étkezeést vagy a
mindsitésével aranyos étkezesi ellatast kapja.
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GLOBAL RALLY EXPERIENCE

(e) Chairman’s Bonus Manager 1000 Osszes Karton Pont feletti teljesitmény esetén (CB>1K):

1) Repiilout, szallas €s étkezes a Global Rally Experience-re,

2) 250 USD-nak megfeleld koltopénz.

(f) 1 500 Osszes Karton Pont (1,5K) esetén (Uj CC <50 = nem minésiilt FGR-re):
1) 1500 USD készpeénz bénusz

(9) 1 500 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (1,5K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezes a Global Rally Experience-re

2) 500 USD-nak megfeleld Rally koltopénz,

(h) 2 500 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (2,5K) esetén:

1) repiilout, szallas, étkezes a Global Rally Experience-re
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2) 1000 USD-nak megfeleld Rally koltopénz,

(i) 3 500 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (3,5K) esetén:
1) reptilout, szallas, étkezés a Global Rally Experience-re
2) 1500 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz,
3) Specialis, helyi ajandék/kilonlegesseg, amely noveli a Rally élményét, valamint

4) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally ertékesitési teriiletén.

(j) 5 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (5K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezes a Global Rally Experience-re
2) Szallodai szoba upgrade, ahol van erre lehetoség.
3) 2000 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz,
4) Specialis, helyi ajandéek/kulonlegesség, amely noveli a Rally élmenyét, valamint

5) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally értékesitési tertiletén.
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GLT RALLY & SUMMIT EXPERIENCE

(k) 7 500 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (7,5K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re
2) Széllodai szoba upgrade, ahol van erre lehetdség.
3) 3000 USD-nak megfelelé Rally koltopénz, valamint

3) igénybe veheto a VIP kiszolgalas a Rally értékesitési tertiletén.

(1) 10 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (10K) esetén:
1) repiilont, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiildjegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re, amennyiben mindsiilt,
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség,

4) 3000 USD-nak megfeleld Rally koltopénz, valamint
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5) igénybe vehet6 a VIP kiszolgalas a Rally aruértekesito helyszinén.

(m) 12 500 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (12,5K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil6jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re, amennyiben mindsiilt,
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség,

4) 5000 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz,
5) Az el6szor 12 500 CC-re min0siilok részére 2 db exkluziv Louis Vuitton taska, valamint

6) igénybe veheto a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesitd helyszinén.

(n) 15 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (15K) esetén:

1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil6jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re, amennyiben mindsiilt,

3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdseg,

4) 10000 USD-nak megfelelé Rally koltépénz, valamint

5) igénybe veheto a VIP kiszolgalas a Rally aruértekesitd helyszinén,

6) a Tarsasag Level Up 0sztonzo rendezvényére torténd, teljes ellatast biztositd utazas.

(0) 20 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (20K) esetén:

1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil6jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re, amennyiben mindsiilt,
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség,
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4) 10000 USD-nak megfelelé Rally koltopénz,

5) 10000 USD-nak megfelel? iizletfejlesztési juttatas, valamint

6) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértekesitd helyszinén,

7) a Tarsasag Level Up 0sztonzo rendezvényére torténd, teljes ellatast biztositod utazas.

(p) 25 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (25K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezeés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiildjegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re, amennyiben mindsiilt,
3) Luxus széllodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség,
4) 10000 USD-nak megfelelé Rally koltépénz, valamint
5) 15000 USD-nak megfelel? iizletfejlesztési juttatas, valamint
6) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesitd helyszinén,
7) a Tarsasag Level Up 0sztonzo rendezvényére torténd, teljes ellatast biztositod utazas.

() 30 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (30K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiildjegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdseg,
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfeleld Rally koltépénz.
6) 20000 USD-nak megfelelo tizletfejlesztési juttatas, valamint
7) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesitd helyszinen,
8) a Tarsasag Level Up 0sztonzé rendezvényére torténd, teljes ellatast biztositd utazas.
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(r) 35 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (35K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil6jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz,
6) 25000 USD-nak megfelelo tizletfejlesztési juttatas, valamint
7) 1igénybe veheto a VIP kiszolgalas a Rally aruértekesitd helyszinén,
8) a Tarsasag Level Up 0sztonzo rendezvényére torténd, teljes ellatast biztositod utazas.

(s) 40 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (40K) esetén:
1) repiilont, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiildjegy a Rally-re és vissza, es az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz,
6) 30000 USD-nak megfelel6 tizletfejlesztési juttatas, valamint
7) igénybe veheto a VIP kiszolgalas a Rally aruértekesitd helyszinén,
8) a Tarsasag Level Up 0sztonz6 rendezvényére torténo, teljes ellatast biztositd utazas.

(t) 45 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (45K) esetén:

66



1) reptilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,

2) Business Class repiildjegy a Rally-re és vissza, es az EMR-re.

3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség.

4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.

5) 10000 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz,

6) 35000 USD-nak megfelel? iizletfejlesztési juttatas, valamint

7) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértekesito helyszinén,

8) a Tarsasag Level Up 6sztonzd rendezvényére torténd, teljes ellatast biztositd utazas.

(u) 50 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (50K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiildjegy a Rally-re és vissza, es az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfelelo Rally koltopénz,
6) 40000 USD-nak megfelelo iizletfejlesztési juttatas, valamint
7) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesitd helyszinen,
8) a Tarsasag Level Up 0sztonzé rendezvényére torténd, teljes ellatast biztositd utazas.

(v) 55 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (55K) esetén:

1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiildjegy a Rally-re és vissza, es az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség.
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4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.

5) 10000 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz,

6) 45000 USD-nak megfelel? iizletfejlesztési juttatas, valamint

7) igénybe veheto a VIP kiszolgalas a Rally aruértekesitd helyszinén,

8) a Tarsasag Level Up 6sztonzo rendezvényére torténd, teljes ellatast biztositd utazas.

(w) 60 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (60K) esetén:
1) repiilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiil6jegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfeleld Rally koltopénz,
6) 50000 USD-nak megfelelo tizletfejlesztési juttatas, valamint
7) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesitd helyszinen,
8) a Tarsasag Level Up 0sztonz6 rendezvényére torténd, teljes ellatast biztositd utazas.

(x) 65 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (65K) esetén:
1) repiilont, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiildjegy a Rally-re és vissza, es az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz,
6) 55000 USD-nak megfelel6 iizletfejlesztési juttatas, valamint
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7) igénybe veheto a VIP kiszolgalas a Rally aruértekesitd helyszinén,
8) a Tarsasag Level Up 0sztonzo rendezvényére torténd, teljes ellatast biztositod utazas.

(y) 70 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (70K) esetén:
1) reptilout, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,
2) Business Class repiildjegy a Rally-re és vissza, es az EMR-re.
3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség.
4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.
5) 10000 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz,
6) 60000 USD-nak megfelelo tizletfejlesztési juttatas, valamint
7) igénybe veheto a VIP kiszolgalas a Rally aruértékesitd helyszinén,
8) a Tarsasag Level Up 0sztonzo rendezvényére torténd, teljes ellatast biztositod utazas.

(z) 75 000 Osszes Karton Pont (50 Uj CC-t beleértve) (75K) esetén:

1) repiildnt, szallas, étkezés a GLT Rally & Summit Experience-re,

2) Business Class repiildjegy a Rally-re és vissza, és az EMR-re.

3) Luxus szallodai lakosztaly, ahol van erre lehetdség.

4) Meghivas az Eagle Managers Retreat-re.

5) 10000 USD-nak megfelel6 Rally koltopénz,

6) 65000 USD-nak megfelelo tizletfejlesztési juttatas, valamint

7) igénybe vehetd a VIP kiszolgalas a Rally aruértekesitd helyszinén,

8) a Tarsasag Level Up 0sztonzé rendezvényére torténd, teljes ellatast biztositd utazas.
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13 RENDELES

13.01 (a) A Preferred Customer es a Forever Uzleti Partner kozvetlentl az FLP Tarsasagtol rendel
Kedvezményes Aron,

(b) Az adott Honapban fizetend6 bonuszok szempontjabol csak azok a megrendelések vehetok figyelembe,
melyek a fizetéssel egyiitt a Honap utols6 napjaval bezarolag a felhatalmazassal rendelkezd helyi FLP
Termékkozponthoz, a Telecenterhez, valamint a www.flpshop.hu cimen elérhetd internetes aruhazunkhoz
megérkeztek.

(c) Minden rendelést a termék atadasat megeldzoen teljesen ki kell fizetni. Az engedélyezett fizetési modok:
készpénz-befizetés, bankkartya vagy hitelkartya (Visa, MasterCard), PayPal.

(d) Minden mindségi vagy mennyiségi hibat legkésobb az atvételt kovetd 10 napon beliil be kell jelenteni a
Termékkozpontnal.

(e) A Forever Uzleti Partner nem vasarolhat 25 Karton Pontnal nagyobb értékben a Kdzponti Iroda elézetes
jovahagyasa nelkil.

(f) A Forever Uzleti Partneri rendelés értékének el kell érnie az 55 EUR 0sszeget, melybe nem szamitanak
bele az adok és a tajekoztato anyagokra.
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(9) Minden megrendelés érvényességéhez, illetve barmely termek Forever Uzleti Partnernek torténd
kiadasahoz a Kozponti Iroda jovahagyasa szlikséges. A Forever Uzleti Partnernek kifizetett bonusz igazolja
a bonusz szempontjabol figyelembe vett (igyleteknek a Kdzponti Iroda altali jovahagyasat.

(h) Az FLP Tarsasag csak akkor teljesiti a Forever Uzleti Partner olyan termékre vonatkozd megrendelését,
amelybdl korabban mar rendelt, ha a Forever Uzleti Partner megfelelSen igazolja, hogy a korabbi rendelése

75%-at mar értekesitette, elhasznalta vagy mas modon, megfelelden felhasznalta.

(i) Minden megrendelés végleges. Csere és helyettesités nem lehetséges.
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14 UJIRASZPONZORALAS

14.01
(@)  Fennallé Forever Uzleti Partneri jogviszonya alatt a Forever Uzleti Partner Gj szponzort kereshet
(Ojraszponzoralas), ha az Gjraszponzoralast megel6z6 12 hdénapban
a. Forever Uzleti Partner volt,
b. nem véasarolt FLP terméket,
c. nem szponzoralt mas személyt az FLP rendszerébe.

(b)  Amennyiben az Gjraszponzoralasra keriilé Forever Uzleti Partneri jogviszonyon egy masodik
helyen megnevezett szemely 1s szerepel, a reszponzoralast kovetden ez a szemely nem fog szerepelni
ezen a Forever Uzleti Partneri jogviszonyon. Ez a masodikként megnevezett személy ezutan
jogosultta valik az jraszponzoralasra barmely Forever Uzleti Partner szponzorvonalaba, amennyiben
teljestilnek ezen bekezdés (a) pontjaiban foglalt feltételek.

Amennyiben Forever Uzleti Partneri statuszon a masodik helyen jelen 1év6 hazastars szeretne sajat
Forever Uzletet létrehozni, és ez a kdzos Forever Uzleti Partneri statusz nem all reszponzoralés alatt,
ezt kizardlag kozvetlenill a hazastarsa vagy a hazastars szponzora alatt teheti meg, ezen bekezdés
(a)pontja alatt felsorolt kovetelmények teljestilése nélkil.

Amennyiben egy torvényes hazassagban él6 Forever Uzleti Partner hazastarsa -feltéve, hogy a
meglévd Forever Uzleti partneri jogviszony nincs reszponzoralas alatt - szeretne sajat Forever Uzletet
epiteni, azt ugy kell megtennie, hogy kozvetlenill a hazastarsa ala szponzoral, vagy koézvetlenil a
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hazastars Szponzora ala, anelkul, hogy meg kellene felelnie a 14.01 bekezdésében felsorolt
feltételeknek.

(c) Az uUjraszponzoralt Forever Uzleti Partner Preferred Customerként kezdi a hal6zatépitést az U
Szponzora alatt elhelyezkedve, és valamennyi orszagban korabban kiépitett alsovonalat elvesziti. A

reszponzoralas elott szerzett Karton Pontok nem hasznalhatok fel semmilyen jovobeli szintlépésre vagy
0sztonzo mindstiileésre.

(d) Az (jraszponzoralt Preferred Customer valamennyi 6sztonz6 program ¢és el6lépés szempontjabol
ujonnan szponzoralt Preferred Customernek mindsiil.

(e)  Amennyiben az Gjraszponzoralé Forever Uzleti Partner egy Szponzoralt Elismert Manager, és
alsovonaldban rendelkezik egy vagy tobb Els6é Generacios Elismert Managerrel, akkor ezek a
Managerek Orokolt Managereknek szamitanak az 6 (jonnan kinevezett Szponzoruk Elsé

-/ =7

(f) Az ujraszponzoralt Szponzoralt Elismert Manager korabbi szponzoranak kittizéje szerinti
besorolasba tovabbra is beleszamit.

14.02 (a) Amennyiben egy Forever Uzleti Partner tobb szponzorral rendelkezik és ezen szponzorok olyan,

kiilonb6z0 orszagokhoz tartoznak, amelyek a késbbiekben ugyanazon Operativ Tarsasag ala keriiltek, a
Forever Uzleti Partner a kdvetkezd opciok koziil valaszthat:

1) Lemondhat a Forever Uzleti Partneri Jogviszonyarol és barmely 1étez6 alsd vonalrol abban az
orszagban, ahova utoljara szponzoralt, amennyiben az elmult 12 honapon belll abban az orszagban
nem vasarolt terméket és nem szponzoralt senkit. Ugyanakkor megtarthatja a Forever Uzleti Partneri
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Jogviszonyat azon szponzora alatt, akit az eredeti jelentkezési lapon feltiintetett. Ezen opcid
valasztasaval megtartja a Marketing Tervben elért jelenlegi eladasi szintjét. A lemondott Forever
Uzleti Partneri Jogviszonyhoz tartozo Alsévonal fel fog kerlilni a kovetkezd felsévonalbeli
Szponzorhoz.

2) Megtarthatja az egyes kulonalldé Forever Uzleti Jogviszonyait. Ebben az esetben az eredeti
szponzorhoz tartozd Forever Uzleti Jogviszony lesz az elsédleges, amelyben teljesiti az Aktivitasat
minden hénapban, ezéltal a masodlagos Forever Uzleti jogviszony megkapja az Aktivitassal Mindsitett
lgazolast.

15 NEMZETKOZI SZPONZORALASI SZABALYOK
15.01 (a) Az Uzletpolitika Nemzetkdzi Szponzoralast illetd jelen szabalyai 2002. majus 22. 6ta hatalyosak.

(b) A Forever Uzleti Partner kérheti Lakohely Szerinti Orszagon kiviili szponzoralasat az alabbiakban leirt
eljaras szerint:
1) A Forever Uzleti Partner az FLP Lakohely Szerinti Orszagaban talalhaté Kozponti Irodajanal
vagy abban az orszagban talalhatd Koézponti Irodanal, ahol szponzorélni kivan, kérheti azt, hogy
nemzetkdzileg szponzoralt lehessen egy adott orszagban.
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2) A Forever Uzleti Partner eredeti regisztracios szama (ID) alkalmazandé az Gsszes orszagban,
ahol nemzetkdzileg szponzoralasra kerl.

3) A Forever Uzleti Partner szponzora a Forever Uzleti Partner legelsd, az FLP altal elfogadott
jelentkezeési lapjan szponzorként szerepld szemely, kivéve az Ujraszponzoralds esetét, illetve a
Preferred Customer 6 honapos Szponzorvaltasat.

4) A Forever Uzleti Partner valamennyi nemzetkozileg szponzorélt orszagban az aktuélis
Kereskedelmi Szintrdl indul.

5) Amikor a Forever Uzleti Partner egyetlen Operativ Tarsasagtdl szarmaz6 Karton Pontokkal ér
el egy Uzleti Szintet, akkor az adott Uzleti Szint annal a Tarsasagnal azonnal hatalyossa valik a
mindstléssel egy 1dOben, az 0sszes tObbi orszdgban pedig a kovetkezd honapban jelenik meg.
Amikor a Forever Uzleti Partner Ggy ér el egy Uzleti Szintet (csak Supervisor, Assistant Manager,
Manager), hogy Karton Pontjai tobb Operativ Tarsasagtol adodnak 0ssze, akkor ez minden
orszagban a minosiilést kdvetd honap 15. napjan valik hatalyossa.

6) Ha egy Forever Uzleti Partner eléri az Aktiv statuszt (azaz 4 Karton Pontot szerez) a Lakohely
Szerinti Orszadgban, minden mas orszagban aktivnak fog min0siilni a kovetkezd6 honapban
fuggetlendl attol, hogy milyen eladasi szintet ért el.

7) Ha egy Forever Uzleti Partner, aki a Lakohelye Szerinti Orszagban nem erte el a Manageri
besorolast, de Manager besorolasuva valik egy masik orszagban, és nincs olyan Uzleti Partner az
alsdvonalaban, aki az elérelépési idoszak soran Manager-szintet ér el, akkor Aktivnak kell lennie
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az elorelépési idészak minden hoénapja alatt ahhoz, hogy Elismert Manager besorolasuva
valhasson.

Ha azonban van olyan Uzleti Partner az alsévonalaban, aki Manager-szintet ér el ugyanabban az
elérelépési idészakban, akkor a fentiekben targyalt Uzleti Partnernek Aktivnak kell lennie az
elorelépési idoszak minden honapjaban, és legalabb 25 Nyilt Csoport Karton Pontot kell szereznie
vagy a Lakdhelye Szerinti Orszagban, vagy az elOrelépés szerinti orszagban az elorelépési idoszak
utolsé Honapjaban, de nem att6l a Managert6l, aki ugyanabban a honapban 1ép elére, ahhoz, hogy
Elismert Manager besorolasiva valhasson.

8) Amennyiben egy Forever Uzleti Partner lakéhelyét megvaltoztatja és egy masik orszagba
jelenti be magat, a Lakohely Szerinti Orszag FLP szervezetét kell értesitenie annak érdekében,
hogy a cimét megvaltoztassak és Uj Lakohely Szerinti Orszagot jeldljenek ki szamara.

(c) A Preferred Customer ugyanazon Forever Uzleti Partner szponzoralasa alatt tobb orszagban lehet
nyilvantartva, azonban vasarlasai nem vonhatdk 6ssze kiillonb6zo orszagokbol a 30%-0s Kedvezményhez
valo jogosultsaghoz vagy Forever Uzleti Partnerkeént iizleti szintre torténé mindsiiléshez.

16 TILTOTT TEVEKENYSEGEK

16.01 A Forever Uzleti Partner Uzletpolitikaval és az annak 21. pontjaban megtalalhaté Etikai Kodexszel
ellentétes cselekménye vagy mulasztasa miatt az Executive Committee jogosult végleges dontést hozni a
Forever Uzleti Partneri jogviszony felmondasardl, a Megszerzett Kedvezmények, Bonuszok, Karton
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Pontok és egyéb juttatasok és dijak megvonasarol, atcsoportositasarol vagy kiigazitasarol. Az
Uzletpolitikat vagy az Etikai Kodexet sértd, azt figyelmen kiviil hagyo valamennyi szandékos magatartas,
illetve az olyan cselekmények, amelyek artanak a jo hirnévnek, vagy egyéb kart okoznak, szigoru elbiralas
ala esnek és a Forever Uzleti Partneri jogviszony felmondasat, illetve a Forever Uzleti Partner kartéritési
felelosséget eredményezhetik.

16.02 A Forever Uzleti Partneri jogviszony Forever Tarsasag altali felmondasanak és a Forever Uzleti
Partner kartéritési kotelezettsege bealltanak tobbek kozott, de nem kizardlag, az alabbi esetekben van helye:

(2) Jogszeriitlen Szponzoralas. Egy Forever Uzleti Partner nem szponzoralhat mas személyeket azok
tudta és a Forever Uzleti Partneri Szerzddés altaluk torténd kitoltése nélkiil. Ide tartozik mas személy
jogszeriitlen szponzoralasa Forever Uzleti Partnerként; nem létezd személyek (,,fantomok”) mint
Forever Uzleti Partnerek vagy Vasarlok szponzoralasa, vagy ennek megkisérlése jutalék vagy Bonusz
megszerzése érdekében.

(b) Bénuszvasarlas. Egy Forever Uzleti Partner nem rendelhet tobb terméket, mint ami az aktualis
sziikségletek kielégitésehez sziikséges, tovabbi termékek csak akkor rendelhetok, ha a korabban rendelt
termékek 75%-a mar értékesitésre, elfogyasztasra vagy mas modon felhasznalasra kerilt. A Forever
Uzleti Partnereknek szigoruan tilos termékeket vasarolni, illetve mas Forever Uzleti Partnert vasarlasra
0sztonodzni a kiillonbozo juttatasokhoz, illetve bonuszokhoz sziikseges elvarasok teljesitse érdekeben.
Tilos tovabba barmely mas olyan eljaras, amelynek keretében a Forever Uzleti Partner stratégiai
vasarlasokat hajt végre a dijak vagy bonuszok maximalizalasa érdekében anélkiil, hogy johiszemiien
felhasznalna a megvasarolt termékeket. A termékek felhalmozasanak elkertlése érdekében:
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1) Amennyiben a Forever Uzleti Partner olyan terméket rendel, ami korabbi rendelésében is
szerepelt, koteles az FLP Tarsasag felé igazolni, hogy az el6z0 rendelésének 75%-at értékesitette
vagy felhasznalta. A Forever Uzleti Partnereknek pontos nyilvantartast kell vezetniiik a termékek
felhasznalasarol, amelyet az FLP Tarsasag elozetesen megkiildott értesités utan megvizsgalhat. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a ho végén meglévo termekkészletet is.

2) A Forever Uzleti Partneri Jogviszony megsziinése esetén az FLP Tarsasag liberalis termék-
visszavéasarlasi gyakorlatot alkalmaz, azonban az FLP Tarsasdg nem vasarol vissza olyan
terméket, illetve nem tériti vissza olyan termék arat, amelynek felhasznalasat vagy értékesitését
mar igazoltdk. Az FLP Téarsasag jogosult a Forever Uzleti Partneri jogviszonyt felmondani,
amennyiben a Forever Uzleti Partner a felhasznalt vagy értékesitett termék mennyiségét nem a
valdsagnak megfelelden jelolte meg.

3) Annak elkeriilése érdekében, hogy egy Forever Uzleti Partner mas Forever Uzleti Partnert a
készletezési tilalom megkerilésére 0sztondzzon, az FLP Tarsasag jogosult azon bonuszokat és
juttatdsokat a megsziint jogviszonyu Forever Uzleti Partner felsévonaldban miikodd Forever
Uzleti Partnerekre terhelni, amelyek olyan termékek utan kerlltek kifizetésre, amit az adott
Forever Uzleti Partner a Forever Uzleti Partneri jogviszonyanak megsziinésekor visszaadott.

(c) Helyettes VVasarlas A Forever Uzleti Partner mas nevében nem vésarolhat terméket, erre kizardlag
a sajat nevében jogosult.

(d) Mas Forever Uzleti Partner részére torténo tovabbértékesités

A Forever Uzleti Partnerek csak sajat alsovonaldba tartozd Forever Uzleti Partnereiknek és
Termékvasarloknak adhatnak tovabb termékeket, amely nem torténhet a Kedvezményes Arnal
alacsonyabb aron. Minden Forever Uzleti Partnernek torténd eladds mind az eladd, mind a vevé oldalan
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tiltott, akar kozvetlen, akar kdzvetett médon torténik. Az ilyen kereskedelmi tevékenyseg utan jaro
Karton Pont éertek nem vehetd figyelembe sem az Aktivitas megallapitasa, sem a Marketing Tervbol
szarmazo mas elony igénybevétele erdekében. Az ennek nyoman torténd kiigazitas a tiltott tevékenyseg
alapjan keril kialakitasra.

(e) A Forever Uzleti Partner szaméra tilos barmely olyan magatartas tanUsitasa, amelyet az itt
meghatarozott 17.10, 19.02 és 20. szakasz tilt.

(f) A Forever Uzleti Partner szamara tilos a megjelenés, a ra torténd hivatkozas, illetdleg nevének vagy
képmasanak megjelenése vagy hivatkozasa barmilyen mas direkt marketinget folytatd tarsasag
promocios, lizletszerzo vagy reklamanyagaban.

(g) A Forever Uzleti Partner szamara tiltott a jelen Uzletpolitika és az Etikai Kodex szandékos vagy
sulyos gondatlansagbol torténd megszegese, vagy az abbol eredd kotelezettség szandeékos vagy stlyos
gondatlansagbdl torténd elmulasztasa.

(h) Boltban torténé arusitas
1) Ha jelen szakasz eltéréen nem rendelkezik, a Forever Uzleti Partnerek nem jogosultak az FLP
termékeit, illetve az azokkal kapcsolatos tajéekoztatd anyagokat kiskereskedelmi forgalomban,
borzéken, bolhapiacon, kiallitason vagy mas hasonld maodon, illetve helyen értékesiteni vagy
kinalni. Id6szakinak mindsiilo — azaz 12 honapos 1dOtartam alatt egyszeri alkalommal, ugyanazon
a helyen, legfeljebb egy hét id6tartamu — kiallitasokat a Kdzponti Iroda kilon engedeélyével lehet
megrendezni.
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2) Az a Forever Uzleti Partner, aki szolgaltatast nyujté tzlettel vagy irodaval, fodraszattal,
szepsegszalonnal vagy egeszsegugyi szolgaltatast nydjto zlettel rendelkezik, bemutathatja és
arusithatja a termekeket az lizleten vagy irodan beliil. Mindazonaltal kiilsé jelzés, vagy az
ablakban, vagy kirakatban kiviilrél lathato, az FLP termékek reklamozasat célz6 minden jelzés
elhelyezése tilos. Egyebekben, az a Forever Uzleti Partner, aki az értékesités helye szerinti
orszagban arra engedellyel rendelkezik, a vonatkoz6 HACCP el6irasoknak megfeleld6 mddon
ertékesitheti a termékeket a Termékvasarlok reszére.

3) A Forever Uzleti Partner nem érusithatja, vagy reklamozhatja az FLP termékeket az eredeti
csomagolastol eltéré formaban. Ettél fliggetlenil a termékeket éttermekben poharban, vagy
adagonkeént be lehet mutatni és fel lehet szolgalni.

(i) Meg nem engedett irott anyag felhasznalasa

Az FLP Tarsasadg elozetes irasbeli hozzajaruldsa sziikséges minden olyan tdjékoztatd anyag

felhasznalasahoz vagy eladasahoz, amelyet nem az FLP ad ki.
1) A Forever Uzleti Partnerek nem reklamozhatnak vagy értékesithetnek olyan eladast 6sztonzd
anyagot/eszkozt, tréning anyagot, weboldalt vagy alkalmazast, amelyet nem az FLP biztosit
szamukra. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor a célkdzonséget a Forever Uzleti Partner sajat
alsovonaldba tartozd Forever Uzleti Partnerek alkotjak, azonban ezen esetekre is érvényes a
fentiekben megfogalmazott kikotées, miszerint csak olyan anyagokroél beszélhetiink, amelyeket az
FLP biztosit szamukra, es amelyeket meltanyos aron kinalnak értéekesitésre.
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(j) Online arusitas

A Forever Uzleti Partnerek nem értékesithetnek internetes alapt eladasi csatornakon keresztil, kivéve
a www.foreverliving.com oldalon, a cég altal biztositott kiskereskedelmi vasarlasi fellleten vagy az
engedélyezett fliggetlen Forever Uzleti Partneri weboldalon, a 17. pontban foglaltak szerint.

(k) Tovabbertekesitésre valo eladas
A Forever Uzleti Partner senkinek sem adhat el FLP termeket tovabbértékesites céljabol és nem bizhat
meg mast FLP termeék értékesitésével.

(1) Forever Uzleti Partnerek mas tarsasagba torténoé bevonasa

A Forever Uzleti Partnernek tilos mas Forever Uzleti Partnernek, FLP vasarldnak vagy barkinek, aki
az utolsé 12 (tizenkét) honapban Forever Uzleti Partner vagy Preferred Customer volt, kozvetlen
termekertékesitésen alapulo (,,directsales”) vagy mas tarsasag marketing programjanak lehetdségeit
iIsmertetni, ennek érdekében veliik kapcsolatba lepni, kérni, rabeszélni, alkalmazni, szponzoralni vagy
bevenni, tovabba ezekre 6sztondzni.

(m) A Forever Uzleti Partnerek szamara tilos mas Forever Uzleti Partnereknek, az FLP
termeékeinek/szolgaltatasainak, a Marketing- és Javadalmazasi Tervnek, vagy az FLP munkatarsainak
becsmérlése mas Forever Uzleti Partnerek vagy harmadik személyek elétt. Az ilyen iigyeket érintd
kérdesekkel, javaslatokkal vagy észrevételekkel az FLP Tarsasag ligyvezetésehez kell irasban fordulni.

(n) A termékre vonatkozo kijelentések )
A termékre vonatkozo6 kijelentések. A Forever Uzleti Partnerek nem tehetnek olyan allitast, nyiltan
vagy burkoltan, miszerint a Forever termékek alkalmasak barmely betegség vagy egészségi allapot
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megel0zésére, diagnosztizalasra, kezelésére vagy gyogyitasara. A Forever termekek, amelyeket arra
szantak, hogy bejuttassuk a szervezetbe/belso felhasznalasra szantak, tisztan taplalékok vagy étrend-
kiegészitok, és ennek folytan ezeket vilagszerte élelmiszerként szabalyoztak. Azok a Forever termeékek,
amelyeket kiilsd hasznalatra szantak, vilagszerte kozmetikumokként vannak szabdlyozva. A Forever
nem allit el6 és nem értékesit olyan termékeket, amelyeknek célja, hogy orvossagkent, kezeléskent
vagy gyogyitasként irjak le, illetve ennek tekintsek.

(0) A jovedelmi helyzetre vonatkoz6 kijelentések

A jovedelmi helyzetre vonatkozo kijelentések. A Forever Uzleti Partner nem tehet semmi olyan allitast,
nyiltan vagy burkoltan, amely a bevétel mennyiségére vagy szintjére vonatkozik, beleértve a teljes
munkaid8s vagy részmunkaidés jovedelmet, amire egy leendé Forever Uzleti Partner észszerlien
szamithat. Ide tartoznak, beleértve, de nem kizarolagosan, az olyan allitasok vagy képek, amelyeket
annak bemutatasara haszndlnak, hogy a jovoben jelentdsen jobb, luxus vagy akar pazar életmodot
folytathat.

(p) Helyettesként valo eljaras

Tilos a Forever Uzleti Partneri Jogviszonyt, illetve az ahhoz kapcsolddd alsévonalat mas személy
képviseletében vagy javara létrehozni vagy mikodtetni. Az Executive Committee koteles arrol
gondoskodni, hogy az ilyen esetek az Uzletpolitikdnak és az Etikai Koédexnek megfeleléen rendezésre
keriiljenek.

(q) Termek exportalasa )
A Forever Uzleti Partnerek jogosultak az altaluk vasarolt FLP termékeket a jelen Uzletpolitikaban
foglaltaknak megfeleléen hasznositani €s értekesiteni abban az orszadgban, amelyikben a termékeket
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megvasaroltdk. A Kozponti Iroda elBzetes, irasbeli hozzijarulasa nélkiil a Forever Uzleti Partner
semmilyen FLP terméket nem vihet ki kilfoldre (kivéve a Forever Uzleti Partner vagy csaladtagjai
altal felhasznalasra keriil6 termekeket, amennyiben olyan orszagba utazik, ahol nem miikodik az FLP
csoportba tartozo céeg).

(r) A Forever Uzleti Partnerek nem kényszerithetnek vagy beszélhetnek rd mas Forever Uzleti
Partnereket arra, hogy barmilyen okbdl lemondjanak az altaluk elért eladasi szintrdl, abbahagyjak az
uzletépitést vagy mérsekeljek tizletépitod tevékenysegeiket.

(s) Helytelen magatartas. A Forever kizarélagos joga, hogy indoklas nelkil megszintesse azon
Forever Uzleti Partner jogviszonyat, amely a Forever megitélése szerint olyan helytelen magatartast
tanasit, amely

1) ellentétes a Forever szellemiséggel;

2) méltatlan a Forever Uzleti Partnerhez vagy a Foreverhez;

3) a Forever érdekeit veszélyezteti vagy veszelyeztetheti; vagy
4) a Forever rossz hirét kelti vagy keltheti.

A jelen (t) pont szerinti szerzOdeés felmondéasa esetén az FBO-nak tilos harmadik személyek elott a
Foreverrel kapcsolatban becsmérlo vagy lekicsinyl6 kijelentéseket tenni.

(t) Becsmeérles tilalma. Az FLP az iparag legjobb termékeit és szolgaltatasait kivanja biztositani FBO-i
szamara. Ennek megfeleloen nagyra értekeljiik az Onok konstruktiv kritikajat és észrevételeit. Minden ilyen
eszrevetelt irasban kell benyujtani a flpnk@foreverliving.hu cimre.
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Bar az FLP szivesen fogadja a konstruktiv visszajelzéseket, az FBO-k altal az FLP-r6l, annak
igazgatoirol, tisztségviseloirdl, alkalmazottairdl, termekeirdl vagy az FLP jovedelemszerzesi lehetdsegerol
tett negativ megjegyzesek és észrevételek nem szolgalnak mas célra, mint hogy elvegyéek mas, potencialis
FLP FBO-k és tigyfelek lelkesedését. Ezert az FBO-k nem becsmérelhetik vagy alazhatjak meg az FLP-t, a
kapcsolodd feleket, mas FLP FBO-kat, az FLP termékeit és szolgaltatasait, az FLP jovedelemszerzési
lehetdséget, illetve az FLP igazgatoit, tisztségviseldit vagy alkalmazottait.
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17 FLP IRANYELVEK

17.01 (a) Az FLP Tarsasaggal fennallé Forever Uzleti Partneri jogviszony atipikus szerzédéses viszony.

Csak nagykoru, 18. életéviiket betoltott személyek szerzédhetnek az FLP-vel annak érdekében, hogy

Forever Uzleti Partnerek legyenek.
1) A Forever Uzleti Partneri pozicidban - meghatarozott feltételek teljesitése mellett - lehetséges, hogy
egy Forever Uzleti Partner a kozvetlen tulajdondban allé Vallalkozasra atruhazza Forever Uzleti
Partneri SzerzOdését. A vallalkozas akkor tekintheté kdzvetlen tulajdonban allo véllalkozasnak (a
tovabbiakban: ,,Vallalkozas”), ha (i) annak tulajdonosa az eredeti elsédleges Forever Uzleti Partner;
és (ii) ezen elsédleges Forever Uzleti Partnernek legalabb 50%-0s részesedése van a vallalkozasban;
és (iii) a Forever Uzleti Partner kozvetleniil részt vesz a vallalkozds mindennapi miikddésében. A
Forever Uzleti Partneri jogviszonyra vonatkozé altalanos kdovetelményen és az Uzletpolitikan és az
Etikai Kodexen kivil az egyéni Forever Uzleti Partner(ek) koteles(ek) egy ,.Forever Uzleti Partneri
Szerzédés Atruhazasa Vallalkozasra” szerzédést alairni, amely kiegésziti a Forever Uzleti Partneri
SzerzOdést és beemelddik abba, ennélfogva a Forever Uzleti Partneri Szerzédés részét képezi, és
meghatarozza azokat a tovabbi feltételeket, amelyek szerint a Forever Uzleti Partneri pozicioban
Vallalkozasként lehet miitkodni.
2) Egyedul a Forever Uzleti Partner felel azért, hogy egyéni szakmai tanacsot kérjen a Vallalkozas
alapitasara, adojogi szabalyaira, vagy mas esetleges jogi kérdésekre vonatkozoan. Az FLP Tarsasag
ezuton kifejezetten visszautasit minden kotelezettseget es feleldsséget, amely a Forever Uzleti Partner
arra vonatkozd dontéséhez kapcsolddik, hogy Forever Uzleti Partneri jogviszonyat Vallalkozésra
ruhazza at. Az FLP Tarsasag nem jar el képviselOként, €s nem nyudjt semmilyen addzasi, konyvelési
vagy jogi tanacsot a Forever Uzleti Partneri jogviszonynak Vallalkozas részére torténd atruhazasaval
kapcsolatban.

86



3) Az FLP Tarsasag nem felel semmilyen nyereségbeli veszteségért, kozvetett vagy kozvetlen,
killonleges vagy kovetkezményi karért, és semmilyen mas veszteségért, amely a Forever Uzleti
Partnernél kovetkezett be, vagy amelyet 6 szenvedett el annak eredményeképp, hogy Forever Uzleti
Partneri jogviszonyat sajat neverdl egy Vallalkozasra ruhazta at.

(b) Minden Forever Uzleti Partner fiiggetlen szerz6d6é félnek tekintendd. A Forever Uzleti Partner a
tevékenységét az FLP Tarsasaggal kotott Forever Uzleti Partneri Szerz6désben és az abban az orszagban
alkalmazand6 Uzletpolitikaban és Etikai Kddexnek foglaltaknak megfeleléen koteles végezni, ahol iizleti
tevékenységet folytat.

(c) A Forever Uzleti Partneri jogviszony egyrészt az FLP Tarsasag, masrészt a Kozponti lrodanal talalhato
Forever Uzleti Partneri Szerzédésben megnevezett személy kozott jon létre. Amennyiben a Forever Uzleti
Partnerrel torvényes hazassagban é16 hazastirsa szeretne sajat Forever Uzletet létrehozni, azt Gigy kell
megtennie, hogy kdzvetlenul a hazastarsa ala szponzoral be, vagy kdzvetlenil a hazastarsa Szponzora ala.

Amennyiben egy terminalt Forever Uzleti Partner térvényes hazassagban é16 hazastarsa a terminalasi id6t
kovetd egy éven beliil szeretne sajat Forever Uzletet épiteni, azt ugy kell megtennie, hogy kdzvetleniil a
terminalt Forever Uzleti Partner el6z8 szponzora ala szponzoral. Azonban amennyiben a terminalas utan
egy évvel vagy azutan regisztralna, a hazastars barmely Szponzort valaszthatja.

(d) A Forever Uzleti Partner felel azért, hogy megfelelden jarjon el Forever Uzleti Partneri jogviszonyaval
kapcsolatban. Igy tobbek kozott felel azért, ha csaladtagjai a Forever Uzleti Partneri jogviszonyan keresztiil
szerzett informaciokat arra hasznaljak, hogy meggatoljak a Forever Uzleti Partnert az Uzletpolitikanak és
Etikai Kodexének valdé megfelelésben vagy Forever Uzleti Partnerként valod fejlddésében. Amennyiben a
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Forever _[Tleeti Partner nem kezeli megfeleléen Forever Uzleti Partneri jogviszonyat, az FLP Tarsasag a
Forever Uzleti Partneri jogviszonyt azonnali hatallyal felmondhatja.

(e) Abban az esetben, ha egy Forever Uzleti Partner alsévonala olyan masik orszagban szponzoral, ahol
korabban nem, ugy a Forever Uzleti Partner is automatikusan szponzoraltnak mindsiil az adott orszagban és
koteles a Forever Uzleti Partnerekre az adott orszigban hatalyos szerzédési rendelkezéseket és
jogszabalyokat maradéktalanul betartani, valamint magat a jelen politikdban meghatarozott nemzetkozi
vitarendezesi eljarasoknak alavetni.

17.02 Az FLP Tarsasag kotelezettséget vallal arra, hogy termékeket ad el a Forever Uzleti Partnernek és
mennyiségi bonuszokat fizet az FLP Marketing Tervnek megfeleloen, felteve, hogy a Forever Uzleti Partner
nem szegi meg az FLP Tarsasaggal kotott Forever Uzleti Partneri szerzédését.

17.03 A Forever Uzleti Partner kidolgozhat és alkalmazhat sajat marketing modszereket, feltéve, hogy azok
nem ellentétesek az Uzletpolitikdval és nem iitkdznek az alkalmazandd jogszabalyi eldirasokba.

17.04 Az FLP Tarsasaggal fennalld Forever Uzleti Partneri jogviszony — a Forever Uzleti Partner halalat
kovetd jogutodlast kivéve — barmilyen formdban torténd atruhdzasa az FLP Tarsasag elOzetes irasbeli
jovahagyasa nélkil tilos és érvénytelen. Ezen rendelkezés alkalmazasaban atruhdzasként kezelend6 a
Forever Uzleti Vallalkozaskedvezményezett médosulasa, amelynek érvényesitéséhez a Tarsasag irasbeli
jovahagyasa sziikseges.
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17.05 A jelen Uzletpolitikdban szabalyozott eseteket kivéve, a Forever Uzleti Partner semmilyen médon
(sem kozvetve, sem kozvetlentil) nem jogosult a Szponzorat megvaltoztatni. Az FLP Tarsasag csak az els6
Forever Uzleti Partneri jelentkezést veszi figyelembe, és a tovabbi jelentkezéseket nem fogadja el.

17.06 Ha egy Forever Uzleti Partner masik orszagba helyezi at lakéhelyét, értesitenie kell a korabbi
Lakohely Szerinti Orszagaban talalhatd FLP tarsasagot (Kozponti Irodat) a cimének megvaltozasarodl és az
uj Lakohely Szerinti Orszagrol.

17.07 Hibak észlelése vagy egyeb Kérdések

Amennyiben egy Forever Uzleti Partner olyan hibat észlel, vagy olyan hibaval kapcsolatban van kérdése,
amely Megszerzett Kedvezményre, bonuszra, alsovonalbeli UGzleti tevékenysegre, dijakra, vagy
valtozasokra, illetve ezek egyenlegére vonatkozik, ugy az allitélagos hibatol szamitott hatvan (60) napon
beliil errdl értesitenie kell az FLP Tarsasagot. Az FLP Tarsasag nem felel olyan hibaért, mulasztasért, vagy
problémaért, amelyeket a Forever Uzleti Partner hatvan (60) napon beliil nem jelzett az FLP Tarsasag felé.

17.08 Felmondas a Forever Uzleti Partner altal

(a) A Forever Uzleti Partner jogosult Forever Uzleti Partneri jogviszonyat irasban felmondani, melyet
valamennyi, az aktuélisan elfogadott Forever Uzleti Partneri jogviszonyban megnevezett személynek ala
kell irnia. A felmondas azzal a nappal Iép hatalyba, amikor a Kozponti lroda a Forever Uzleti Partneri
jogviszony felmondasat kézhez veszi. A Forever Uzleti Partneri jogviszony megsziinésével a Forever Uzleti
Partner az értékesitési rendszerben elfoglalt helyét és alsévonalait (a kilfoldon kiépitetteket is beleértve)
elvesziti.
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(b) A Forever Uzleti Partneri jogviszony megsziinésével a Forever Uzleti Partner hazastarsanak
(élettarsanak) Forever Uzleti Partneri jogviszonya (amennyiben e masik hazastars (élettars) a masik
hazastarssal (élettarssal) egyiittesen Forever Uzleti Partner) is megsziinik.

(c) A Forever Uzleti Partneri jogviszony megsziinésétdl szamitott 12 hénap elteltével a Forever Uzleti

Partner a Lakohely Szerinti Orszagban taldlhaté Kozponti [roda jovahagyasatol fliggden jogosult az FLP
értékesitési halozataba Ujra jelentkezni. A jovahagyas esetében a Forever Uzleti Partner az FLP
rendszerébe a Preferred Customer szinten kerllhet be, korabbi Forever Uzleti Partneri jogviszonyabol
szarmazo0 alsovonalait nem allithatja vissza.

(d) Amennyiben a Forever Uzleti Partner Szponzoralt Elismert Manager, és van az alsovonalaban Els6
Generacids Manager, akkor ezeket a Managereket az Gjonnan kKinevezett Szponzoruk Orokdlt Managereinek
fogjak tekinteni

(e) A jogviszonyat elvesztett Szponzoralt Elismert Manager korabbi szponzoranak KitlizOje szerinti
besorolasba tovabbra is beleszamit.

17.09 A megsziinés joghatisa; a Forever Uzleti Partneri jogviszony felfiiggesztése; az FLP Tarsasag
altal torténo felmondas

(a) A Forever Uzleti Partneri jogviszony megsziinése a Forever Uzleti Partner valamennyi hazai és
nemzetkozi jogosultsaganak megsziinését jelenti, beleértve a termékek vasarlasanak €s forgalmazasanak
jogat is. A Forever Uzleti Partneri jogviszony megsziinésével egyidejiileg megsziinik a Forever Uzleti
Partner valamennyi bonuszra vonatkozo jogosultsaga, €s mas, az FLP altal nyugjtott elonyokhoz vald
jogosultsaga.

90



(b) A Forever Uzleti Partneri jogviszonyanak megsziinése esetén a Forever Uzleti Partner az FLP Tarsasag
felhivasara koteles visszafizetni, illetve visszaszolgaltatni valamennyi juttatast, dijat, terméket vagy
bonuszt, amit az FLP-t6l a jogviszonyanak megsziintetésére okot ado tény felmeriilését kovetden kapott,
tovabba koteles az FLP-nek az el6bbiekkel kapcsolatban felmeriilt valamennyi karat megtériteni. A
megsziint jogviszonyll Forever Uzleti Partner tevékenységével kapcsolatban felmeriilt koltségek és karok
levonasa utan fennmarado, a jogviszony megsziinése miatt visszatartott bonusz a megsziint jogviszonyu
Forever Uzleti Partner felett 1év6 kovetkezd olyan Forever Uzleti Partnernek keriil kifizetésre, aki nem
sértette meg az Uzletpolitikat és az Etikai Kddexet.

(c) A Forever Uzleti Partneri jogviszony megsziinésétdl szamitott 12 hénap elteltével a Forever Uzleti
Partner a Lakohely Szerinti Orszagban talalhaté Kozponti Iroda jovahagyasatol fiiggéen jogosult az FLP
értékesitési halozataba Ujra jelentkezni. Ujrajelentkezés esetén a Forever Uzleti Partner az FLP rendszerébe
a Preferred Customer szintre keruilhet be, kordbbi Forever Uzleti Partneri jogviszonyabdl szarmazé
alsovonalait nem allithatja vissza.

(d) Az FLP Tarsasag altal kezdeményezheto felfliggesztes olyan atmeneti allapot, mely alatt a Forever I_'_'leeti
Partner nem adhat le megrendeléseket, nem jogosult profitra és bonusz kifizetésekre és mas Forever Uzleti
Partnerek szponzoralasara.

(e) A felfiiggesztéssel érintett Forever Uzleti Partnert megilletd profit és bonusz visszatartasra keriil
mindaddig, mig a Forever Uzleti Partner statusza helyreall vagy megsz{inik. Amennyiben a Forever Uzleti
Partner statusza helyreéll, a visszatartott kifizetések a Forever Uzleti Partner részére megfizetésre keriilnek;
egyeb esetben azok a Marketing Tervnek megfelelden keriilnek kifizetésre.
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f) A Forever altal tortént felmondas esetén, amennyiben a Forever Uzleti Partner Szponzoralt Elismert
Manager ¢€s a szervezetében van Elsd Generacios Elismert Manager, akkor ezeket a Managereket az ijonnan
kinevezett Szponzoruk Orokolt Managereinek fogjak tekinteni.

g) A Forever altal tortént felmondas esetén a Szponzoralt Elismert Manager korabbi szponzoranak kittizoje
szerinti besorolasba tovabbra is beleszamit.

17.10 Internetes termékertékesités

(a) Termékek értékesitése az Interneten

Az FLP marka, termékcsalad, valamint a Forever Uzleti Partner és a Termékvasarlé kapcsolata
integritasanak megovasa érdekében a Forever Uzleti Partnerek szamara a kovetkezd lehetdségek allnak
rendelkezésre az internetes weboldalak vonatkozasaban.

Valamennyi fiiggetlen Forever Uzleti Partnernek lehetdsége van arra, hogy hasznalja az FLP Tarsasag altal
jovahagyott, Forever Uzleti Partneri honlapot, az FLP360-at, a termékek online terjesztésére, Az FLP
termékeivel valé elektronikus kereskedelem a Forever Uzleti Partnerek részére csak kozvetleniil, az FLP
hazai, a www.flpshop.hu cimen elérhetd hivatalos Internetes Aruhazaban folytathatd. Ez az internet link
Ugy van kialakitva, hogy az FLP-oldalak a Forever Uzleti Partner weboldalan belil maradjanak. Az
érdekl3ddk virtualisan nem hagyjak el a Forever Uzleti Partner weboldalat.

(b) A Forever Uzleti Partner internetes formanyomtatvany Utjan torténd jelentkezése (szponzoraldsa)
kizarolag kozvetlenil az FLP hazai hivatalos internetes aruhazan, a www.flpshop.hu oldalon vagy az erre a
honlapra vezet6 linken keresztiil engedélyezett.
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(c) Elektronikus reklam

Az FLP Tarsasag altal engedélyezett fiiggetlen Forever Uzleti Partneri honlapok, valamint olyan honlapok,
amelyek részei olyan internetes hirdetofeliileteknek, amelyek megfelelnek az FLP reklamozasi
iranyelveinek és engedélyezésre keriiltek, felhasznalhatok elektronikus reklamtevékenység céljabol. Az
internetes hirdetés feladasa eldtt az internetes hirdetdfeliiletet engedélyezés céljabol meg kell kiildeni az
FLP Tarsasagnak. Az online bannereket vagy hirdetéseket az online kozzététel eldtt a Tarsasaghoz kell
benydjtani jovahagyasra, és a felhasznalét a Tarsasag weboldalara vagy egy flggetlen, a Tarsasag altal
jovahagyott FBO weboldalra kell atiranyitania. Az Uzletpolitika és az etikai Kodex reklamra és promociora
vonatkozo rendelkezései minden elektronikus reklamtevekenységre vonatkoznak.

(d) Az internetes hasznalatra vonatkozo tovabbi korlatozasok
A Forever Uzleti Partner nem alkalmazhat semmilyen cégnevet vagy szabadalmaztatott informaciokat (pl.

Forever Living Products, Forever védjegyek vagy markanevek, FLP terméknevek) a weboldala URL-
cimeben, az online bannerekben, vizualis hirdetésekben és keresdmotoros hirdetésekben (pl. Google Ads),
amelyek megtéveszthetik a latogatokat a forras kilétét illetden és/vagy barmilyen modon azt a benyomast
kelthetik, hogy a latogato6 a Vallalat hivatalos weboldalat latogatja. Az egyéni Forever Uzleti Partneri
honlapon egyértelmiien fel kell tiintetni, hogy az egy fiiggetlen Forever Uzleti Partner honlapja, aki nem
az FLP vagy barmely leanyvallalatanak hivatalos képviselgje.
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18 JOGI KERDESEK
18.01 Jogvitak rendezése

Egyéni Valasztottbirosagi Megallapodas és Csoportos Keresetrél Valé Lemondas (az ,,Egyéni
Valasztottbirosagi Megallapodas™)

(a) Amennyiben a Forever Uzleti Partner és az FLP Tarsasag kozott jogvita mertl fel és azt nem sikerdil
targyalasos Uton rendezni, ugy a felek megallapodnak abban, hogy a vita €szszerli és kolcsonosen baratsagos
valamint gyors és koltseghatékony rendezése érdekében rendre lemondanak az eskiidtszéki targyalashoz
valo jogukrol, és az Amercian Arbitration Assotiation (Amerikai Valasztottbirdi Szovetség) kotelezd
valasztottbiraskodasanak vetik magukat ala Maricopa County-ban, Arizonaban, amely kizarélagos
hataskorrel és illetékességgel rendelkezik az FLP Térsaséag és a Forever Uzleti Partner k6z6tti jogviszonyra,
¢s amely az FLP Tarsasag vitarendezesi szabalyainak megfelelden jar el. Ha a felek, egy birosag vagy mas
hataskorrel rendelkez6 forum arra a kovetkeztetésre jutna, hogy a kérdéses jogvita nem €rint nemzetkozi
elemet, tisztan belfdldi jogviszonyra vonatkozik, és ezert nincs helye a fent meghatarozott férum
kikdtésének, ugy arra az esetre a felek vitajuk rendezésere alavetik magukat a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara mellett szervezett Allandé Valasztottbirosag (Budapest) kizarolagos dontésének azzal, hogy a
Vélasztottbirosag a sajat Eljarasi Szabalyzata szerint jar el. Az eljaro valasztottbirok szama harom. Az
eljaras soran a magyar nyelvet kell alkalmazni. A Forever Uzleti Partnerijogviszonyra Arizona allam joga
irdnyado.

(b) A nemzetkdzi szponzorprogramban valo részvétel egy olyan kivaltsag, amely minden Forever
Uzleti Partnerszdmaéra lehetévé teszi, hogy az FLP nemzetkozi véllalathalézatabdl szarmazod elényodket
elvezhesse. Az FLP Maricopa County-ban, Arizondban talalhatd Kozponti Irodaja felligyeli a nemzetkozi
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szponzorprogramot. A nemzetkdzi szponzorprogramban részt vevé Forever Uzleti Partner beleegyezik
abba, hogy barmely jogvitat, amely a Forever Uzleti Partneri viszonybdl vagy FLP termékekkel
kapcsolatban keletkezik, és az FLP vallalatcsoportjanak barmely leanyvallalatat érinti, Maricopa County-
ban, Arizondban rendez egy kotelezd valasztottbirosagi eljaras keretében, amely a Forever Living.com ¢€s a
Forever Living Products International Inc. hatdlyos vitarendezési szabalyzatinak megfeleléen kertil
lefolytatasra, amely az FLP hazai irodajanak honlapjan, a www.foreverliving.comcimen elérhet6. Erre a
jogviszonyra Arizona allam joga iranyado.

(c) Egyseges Szerkezetbe Foglalt Megallapodas: Az Egyéni Valasztottbirosagi Megallapodas az
Uzletpolitika szerves részét képezi, és annak helyébe Iép. Ezek a dokumentumok a jelenlegi formajukban
és az FLP altali modositasokkal egyutt hatalyon kivil helyeznek minden On és az FLP koz6tti korabbi
megallapodast, és az On és az FLP kozotti teljes szerzédést alkotjak. Minden olyan igéret, kijelentés, ajanlat
vagy egyéb kommunikacio, amely ezekben a dokumentumokban kifejezetten nem szerepel, semmis €s
hatalytalan, és az FLP, valamint az FBO egyarant kijelentik, hogy nem hagyatkoztak semmilyen olyan
igéretre, kijelentésre vagy egyéb nyilatkozatra, amelyet ezek a dokumentumok nem tartalmaznak.
Az ezekben a dokumentumokban kifejezetten rogzitettek kivételével, az Uzletpolitika és az Egyéni
Vélasztottbirosagi Megallapodas kozotti ellentmondas esetén az Egyéni Valasztottbirosagi Megallapodas
rendelkezesei az iranyadoak.

(d) CSOPORTOS KERESETROL VALO LEMONDAS: AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK
ALTAL MEGENGEDETT MERTEKBEN A FELEK (IDEERTVE A KAPCSOLT FELEKET IS)
MEGALLAPODNAK ABBAN, HOGY MINDEN FEL KIZAROLAG EGYENI MINOSEGEBEN
TERJESZTHET ELO KOVETELEST VAGY VISZONKERESETET, ES NEM FELPERESKENT VAGY
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CSOPORTTAGKENT BARMELY ALLITOLAGOS CSOPORTOS, KOLLEKTIV, OSSZEVONT
VAGY KEPVISELETI ELJARASBAN, BELEERTVE KORLATOZAS NELKUL A SZOVETSEGI
VAGY ALLAMI BIROSAGOK ELOTT INDITOTT ILYEN ELJARASOKAT.

18.02 A Forever Uzleti Partnerhalalat koveté jogutodlas

(a) A Forever Uzleti Partnerjogviszony atruhazasa nem megengedett, és tekintettel arra, hogy a Forever
Uzleti Partneri jogviszony személyes természetli, a jogviszony, illetve a jogviszonybol eredo jogok s
kotelezettségek oroklése kizart. A Forever Uzleti Partneri jogviszony azonban a Forever Uzleti Partnerhalala
esetén vagy - ahol a Forever Uzleti Partneri Szerzddés hazastarsakat vagy élettarsakat tartalmaz -
hazastarsatol valo elvalasanak vagy élettarsi kapcsolata megsziinésének esetén az alabbiak szerint
tovabbfolytathato.

(b) Hazastarsak (élettarsak). Amennyiben ugyanazon regisztracidés szamon nyilvantartott ket személy
(hazastarsak vagy élettarsak) egyike meghal, a Forever Uzleti Partneri jogviszony a t0lélé hazastars
(élettars) és az FLP Tarsasag kozott marad fenn, Kivéve, ha az azonos regisztracios szamon nyilvantartott
Forever Uzleti Partnerek és az FLP Tarsasag masként allapodnak meg.

(c) Tovabbfolytatasra Jogosult. A Forever Uzleti Partner jogosult az FLP Tarsasagnak életében egy
olyan kedvezményezettet megjeldlni, aki a Forever Uzleti Partneri jogviszony tovabbfolytatasara a Forever
Uzleti Partner haléla esetén az alabbi feltételek betartasa mellett jogosult. Amennyiben a Forever Uzleti
Partner ilyen szemelyt nem jel6l meg vagy az ilyen személy kijel6lése ervénytelennek bizonyul, a Forever
Uzleti Partneri jogviszonyt a Forever Uzleti Partner jogerds, teljes hataly(l hagyatékatadd végzéshen
meghatarozott 6rokose, oroklési bizonyitvannyal rendelkezd oOrokose vagy jogerds birdsagi itéletben
meghatarozott 6rokose folytathatja tovabb az alabbiak szerint (a tovabbiakban a kedvezmenyezett és/vagy
az 0rokos "Tovabbfolytatasra Jogosult™):
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1) A Tovabbfolytatasra Jogosult csak olyan személy lehet, aki maga is Forever Uzleti Partnernek
mindsiilhet, és az FLP Tarsasaggal Forever Uzleti Partneri jogviszonyt 1étesit.

2) Forever Uzleti Partnerként az FLP Tarsasagnal csak egy, a Forever Uzleti Partnerekkel szemben
tamasztott kovetelményeknek mindenben megfeleld, 18. életévét betdltott - kedvezményezettként jeldlés
hianyaban vagy érvénytelen kedvezményezett jelolés esetén - jogerds, teljes hatalya hagyatékatado
vegzésben meghatarozott, oOroklesi bizonyitvannyal rendelkez0 vagy jogerds birdsagi itéletben
meghatarozott, a Forever Uzleti Partneri jogviszony folytatasara jogosultként meghatarozott személy
regisztralhatd. Ameddig a Tovabbfolytatasra Jogosult 18. életévét nem toltotte be, a Forever Uzleti Partneri
jogviszonybol eredd kotelezettségeit a képviseletére jogosult személy koteles teljesiteni. Ilyen esetben a
képviseletére jogosult személyt kell ideiglenesen, a 18. életév eléréséig Forever Uzleti Partnerként
regisztralni, azonban az igy regisztralt személy a Forever Uzleti Partneri jogviszonnyal kapcsolatos jogokat,
illetve kotelezettségeket a 18. év alatti személy képviseletében gyakorolja, illetve teljesiti. A 18. év alatti
személy képviseletére jogosult személy Forever Uzleti Partnerként tortént regisztracija a 18. életév
elérésével megszinik €s helyébe a 18. ¢letévet betoltott személy 1€p azzal a nappal hatalyosan, amikor a 18.
életév elérésérol szolo irasbeli nyilatkozatat és az azt alatamasztd okiratokat az FLP Tarsasag kézhez vette.

3) Amennyiben - kedvezmenyezettként jel0lés hidnyaban vagy érvénytelen kedvezményezett jeldlés
esetén - a jogerods, teljes hatalya hagyatékatado végzés, oroklési bizonyitvany vagy jogerds birdsagi itélet
alapjan tobb személy mindsiil a Forever Uzleti Partneri jogviszony folytatasara jogosultnak (akar 18. év
alattiak, akar annal iddsebbek), ugy az orokosok kozjegyzOi okiratba foglalt megallapodassal kijelolhetik
maguk kozul azt a személyt, aki a Forever Uzleti Partneri jogviszony Tovabbfolytatasra Jogosultja.
Amennyiben az 0rokosok e tekintetben a halal 1dépontjatdl szamitott 6 honapon beliil megallapodni nem
tudnak, a Forever Uzleti Partneri jogviszony automatikusan megsziinik. E tartamot az FLP Tarsasag az
orokosok barmelyikének kérelmére észszerlien indokolt esetben egy alkalommal tovabbi 6 honappal

97



meghosszabbithatja. A Tovabbfolytatdsra Jogosult teljes bizonyossaggal torténd meghatarozasaig az FLP a
Forever Uzleti Partneri jogviszonyt felfliggesztheti.

4) Az FLP Tarsasag a Forever Uzleti Partner halalat megel6z6en a Forever Uzleti Partner altal szerzett
¢s esedékes bonuszokkal €s kifizetésekkel kapcsolatban a Forever a haldlrél valdo tudomasszerzéstol
kezdédben - fiiggetlenul attél, hogy kedvezményezett megjel6lésre keriil-e - a jogerds, teljes hatalya
hagyatekatadd végzes, oroklési bizonyitvany vagy jogerOs birosagi itélet kézhezvételének idopontjaig biroi
letétbe helyezéssel teljesit.

5) A jelen Uzletpolitika megszegésének mindsiil és a Forever Uzleti Partneri jogviszony FLP Tarsasag
altali felmondasat eredményezheti az, ha a Forever Uzleti Partnerként mas képviseletében regisztralt
személy vagy az altala képviselt személy vagy a Forever Uzleti Partnerhazastarsa (élettarsa) a jelen
Uzletpolitikaban vagy a Forever Uzleti Partneri jogviszonyt szabalyozo6 egyéb megallapodasban foglaltakat
sértd magatartast tanusit.

6) Az FLP Marketing Tervében elfoglalt szintet a Forever Uzleti Partner fentiek szerint regisztralt
Tovabbfolytatasra Jogosultja megszerzi, azonban a Manager szintnél magasabb pozicio nem szall at.
Bonuszra az elhunyt Forever Uzleti Partnerrel azonos szinten és azonos feltételek teljesitése mellett jogosult,
illetve kételes a Tovabbfolytatasra Jogosult Forever Uzleti Partner. Minden, a Forever Uzleti Partneri
pozicidhoz tartozé Szponzoralt Manager Gjramindsitésre keriil, mint Orokolt Manager, akik Szponzoralt
Managerré mindsiilhetnek az 5.04(e) pontban meghatarozottak szerint. Az FLP marketing rendszerében a
Manager szintnél alacsonyabb szint az adott szinten szall at.

(d) Amennyiben a Forever Uzleti Partneri Jogviszony egy Vallalkozassal 4ll fenn, az elsédleges
tulajdonos halala nem szlinteti meg automatikusan a Forever Uzleti Partneri Jogviszonyt a Vallalkozas
tekintetében mindaddig, ameddig a Vallalkozas tulajdonosi szerkezete 6sszhangban van az adott
Véllalkozas tulajdonosi szerkezetére alkalmazandd Uzletpolitikaval. A részesedés atruhazasat akkor ismeri
el az FLP Tarsasag, ha az atruhazasra vonatkozo birdsagi végzes az FLP Tarsasaghoz benyujtasra ker(lt, és
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azt az FLP Tarsasag elfogadja. Az FLP Tarsasag fenntartja ugyanakkor a jogot arra, hogy a Vallalkozasban
fennalld egyéb tulajdonjogi valtozas (engedményezés vagy atruhazas) esetén a Forever Uzleti Partneri
jogviszonyt sajat jogkorben meghozott dontése alapjan felmondja.

(h) A Forever Uzleti Partnerhalalat kovetd lehetd legrovidebb idén beliil koteles a tléld hazastars
(élettars), a lehetséges Tovabbfolytatasra Jogosult vagy barmely érdekelt személy a Forever Uzleti Partner
halalarol a halotti anyakonyvi kivonat kozjegyzo altal hitelesitett peldanyanak megkuldéesével értesiteni az
FLP Tarsasagot. Az FLP Tarsasdg a halalrol torténd hitelt érdemld tudomdsszerzésig a Forever Uzleti
Partnerrel fennall6 jogviszonya alapjan a Forever Uzleti Partner felé teljesit.

18.03 Hazassag felbontasa eseten alkalmazandd szabalyok

(a) A Forever Uzleti Partnernek folyamatban 1évé hazassagi bontdpere jogerds lezarasarol vagy az élettarsi
kozosség megszinesérol szolo, az azt hitelt érdemlden alatdmasztd okiratokkal ellatott, irasbeli értesités
kézhezvételéig az FLP Tarsasag a Forever Uzleti Partneri jogviszonybdl eredd kotelezettségeit ugyaniigy
koteles teljesiteni, mint a bontdper meginditasa eldtt vagy az élettarsi kozosseg fennallasa alatt.

(b) Hazassag felbontasa, illetve az élettarsi kozosség megsziinése esetén Forever Uzleti Partnerként csak az
egyik volt hazastars (élettars)regisztralhatd, a Forever Uzleti Partneri jogviszony nem oszthaté6 meg. A
hazassag felbontasa, illetve az élettarsi k6zosség megsziinése utan a Forever Uzleti Partneri jogviszonyhoz
tartozo haldzatot csak az egyik (nagykorl) héazastars (élettars) jogosult megtartani. A masik hazastars
(élettars) jogosult — a Marketing Terv ugyanazon szintjén, ahol a volt hazastarsaval (élettarsaval) alltak, de
a Manager szintnél nem magasabban —az FLP Tarsasaggal (j Forever Uzleti Partneri jogviszonyt létesiteni.
A masik hazastars (élettars) Szponzora kizarélag az eredeti Szponzor vagy a volt hazastars lehet. A masik
hazastars (élettars) ezen j Forever Uzleti Partneri jogviszonyat a Szponzoranak orokoltként kell kezelnie
az Wjraminositésig.
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19 KORLATOZO MEGALLAPODAS

19.01 A jogszabalyok altal megengedett legteljesebb mértékig az FLP Tarsasag, az FLP cégcsoportba
tartozo tarsasagok, azok vezetd tisztségviseldi, tulajdonosai (tagjai, részvényesei), munkavallaloi,
megbizottjai (tovabbiakban egyittesen az ,,FLP-hez Kapcsolodo Személyek™) mentesiilnek azokkal a
kovetelésekkel, kdzvetett vagy kozvetlen, kilonleges vagy kovetkezmeényi karokert, koltsegekeért, illetve
igényekért valo felelésség alol, amelyeket valamely Forever Uzleti Partner az aldbbi tevékenységek
valamelyikével dsszefliggésben okozott vagy elszenvedett, tovabba a Forever Uzleti Partner lemond arrdl,
hogyaz ilyen karokkal, koltségekkel, illetve igényekkel kapcsolatban az FLP Tarsasaggal, illetve az FLP-
hez Kapcsolodd Személyekkel szemben barmilyen igényt érvényesitsen, valamint a Forever Uzleti Partner
koteles az ilyen karok, koltsegek, illetve igenyek alol az FLP Téarsasagot és az FLP-hez Kapcsol6do
Személyeket mentesiteni:

(a) a Forever Uzleti Partner Forever Uzleti Partneri Szerzédésében, a jelen Uzletpolitikiban vallalt
kotelezettségeinek megszegésebdl eredd karok, koltségek, illetve igények;

(b) a Forever Uzleti Partner Forever Uzleti Partneri jogviszonyanak hirdetésébdl vagy miikodtetésébdl,
illetve az ezekhez kapcsolodo tevékenységekbdl eredo karok, koltsegek, illetve igények;

(c) a Forever Uzleti Partner altal az FLP Tarsasagnak, vagy FLP-hez Kapcsolédé Személyeknek adott
helytelen vagy pontatlan adatok, informaciok miatt keletkez6 karok, koltségek, illetve igények;

(d) az FLP Tarsasag uzleti tevékenységhez szikséges informacionak vagy adatainak a Forever Uzleti
Partner altal nem megfeleléen torténo atadasabol — beleértve kilénésen az FLP Marketing Tervével,
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valamint a Mennyiségi Bonusz kifizetésevel kapcsolatos informaciokat — eredd karok, koltségek, illetve
igények.

(e) atruhazas a Forever Uzleti Partner elhalalozasa, hivatalos kilonvalasa vagy valasa kovetkeztében.
VALAMENNY| FOREVER UZLETI PARTNER BELEEGYEZIK, HOGY AZ FLP TARSASAG ES AZ
FLP-HEZ KAPCSOLODO SZEMELYEK FOREVER UZLETI PARTNERI JOGVISZONYBOL EREDO
FELELOSSEGE VALAMENNYI FOREVER UZLETI PARTNER FELE AZ ADOTT FOREVER
UZLETI PARTNER ALTAL VASAROLT, BONTATLAN ES LE NEM JART SZAVATOSSAGU
TERMEKEK ARANAK MERTEKEIG KORLATOZOTT, AMELY FELELOSSEGKORLATOZAST AZ
FLP TARSASAG AZ ARAINAK KIALAKITASAKOR FIGYELEMBE VETT.

19.02 FLP védjegyek korlatozott felhasznalasa

(a) A ,,Forever Living Products” név ¢és az FLP szimbdlumai, valamint mas, az FLP altal hasznalt
megjelolések, tgymint FLP Terméknevek az FLP kizarolagos tulajdonat képezd kereskedelmi nevek ¢€s
vedjegyek, ill. az FLP ezeknek a jogosultja.

(b) Minden Forever Uzleti Partner jogosult arra, hogy az FLP bejegyzett védjegyeit, szolgaltatasi védjegyeit
es mas, kilonbésen a promdcidja soran vagy a termeékein hasznalt - bejegyzett vagy be nem jegyzett —
megkiilonboztetd jelzéseit, megjeldléseit (a kdvetkezOkben ,,Védjegyek”) Forever Uzleti Partneri feladatai
és kotelezettségei ellatdsa korében hasznalja a Forever Uzleti Partneri Szerzédésének és a vonatkozd
Uzletpolitikanak és eljarasnak megfeleléen. Minden védjegy az FLP kizarélagos tulajdonaban 4ll és marad,
ill. az FLP marad ezek jogosultja. A védjegyek kizarolag a Forever Uzleti Partneri Szerz6désnek és az FLP
vonatkozo Uzletpohtlkajanak ¢s eljarasainak megfelelden hasznalhatok. A hasznalati jog addig marad
érvényben, amig a Forever Uzleti Partner megfelelden teljesiti feladatat, és tevékenysége megfelel az FLP
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politikajanak és eljarasainak. A Forever Uzleti Partner azonban nem kévetelheti az FLP megjel6léseinek
tulajdonosi jogait (igy kulondsen nem jelenthet be olyan domain-nevet, amely az ,,FLP”, , Forever Living”,
vagy mas FLP megjelolést tartalmaz), kivéve, ha ehhez az FLP el0zetesen irasban hozzajarult. Ezek a
védjegyek nagy értéket képviselnek az FLP szamara, és hasznalatukat minden Forever Uzleti Partner részére
biztositjuk, am kizardlag az elére meghatarozott és engedélyezett modon.

(c) A Forever Uzleti Partnerek nem hasznalhatnak semmilyen irott, nyomtatott, régzitett vagy egyéb mas
anyagot az FLP termekek vagy FLP marketing program reklamozasa, leirasa vagy tzletiik eldmozditasa
soran, vagy barmilyen mas modon, barmilyen mas anyaggal, hacsak nem lett az ilyen anyag benyujtva az
FLP-nek és jovahagyva irasban az FLP altal, mielott azt elkezdték volna terjeszteni, publikalni vagy
kdzzétenni.

(d) A Forever Uzleti Partnerek nem véltoztathatnak semmilyen csomagolason, cimkén vagy utasitason,
ami barmilyen FLP termék hasznalatara vonatkozik, és nem adhatnak olyan tanacsot, miszerint egy
Termék mas modon hasznalhato, mint ahogyan azt a Cég altal kiadott irodalmak eldirjak.
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20 BIZALMAS INFORMACIOK ES TITOKTARASI MEGALLAPODAS

20.01 (a) Az alsovonal-jelentések, minden szervezeti felépitési informacio, kilonosen az alsovonal
szervezetrdl, valamint a bonuszokrol szolo osszefoglalok az FLP kizarolagos iizleti titkat képezik és
bizalmas jellegliek.

(b) Minden olyan fuiggetlen Forever Uzleti Partnernek, aki ilyen informéacioval rendelkezik, bizalmasan kell
kezelnie azt, biztositania kell titokban maradasukat és tartozkodnia kell minden olyan felhasznalasuktol,
amely nem a sajat alsovonalbeli értékesitési szervezet miikodtetésével kapcsolatos.

¢, A Forever Uzleti Partnernek olyan maganjellegii és bizalmas informéacidkhoz lehet hozzaférése, amelyek
esetében az FLP a titokgazda, és amelyek rendkivil érzékenyek és értékesek. A Forever Uzleti Partnerek
ezekhez valo hozzaférése kizardlag annak érdekében torténik, hogy ezek segitsék az FLP termékeinek
ertekesitését és reklamozasat, valamint azoknak a személyeknek az oktatasat és szponzoralasat, akik
flggetlen Forever Uzleti Partnerek kivannak lenni.

(d) Az ., Uzleti Titok” és a ,,Bizalmas Informacié” az FLP iizleti tevekenységehez kapcsolodd minden nem
kozismert, vagy az ilyen lizleti tevékenyseget végzo szemelyek szadmara nem konnyen hozzaférheto olyan
tény, tajékoztatas, egyeb adat és az azokbol kesziilt Osszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténd
megszerzéese, hasznositasa, masokkal valé kodzlése vagy nyilvanossagra hozatala az FLP jogos pénzigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekét sertené vagy veszelyeztetne, feltéve, hogy a titok megorzeésevel kapcsolatban
a vele jogszerlien rendelkezd jogosultat felrohatosdg nem terheli. Mindezeken feliil az Uzleti Titok és
Bizalmas Informacio tartalmaz minden olyan képletet, mintat, dsszeallitast, programot, berendezést,
maodszert, technikat és eljarast (know-how), amely:
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1) abbdl szarmaztatja fliggetlen - tényleges vagy lehetséges — gazdasagi értékét, hogy nem altalanosan ismert
olyan személyek szamara, akik ismeretébdl gazdasagi €rtékhez jutnanak; €s

2) titokban maradasuk biztositasa erdekében minden az adott koriilményekben észszerli intézkedest
megtettek.

(e) Ha az FLP barmilyen inform4ciot tesz elérhetévé a Forever Uzleti Partner részére, az csak az FLP iizleti
¢rdekeinek eldmozditasa érdekében hasznalhato fel.

(f) Az FLP eldzetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil a Forever Uzleti Partner nem hasznalhat fel, nem hozhat
nyilvanossagra, nem masolhat le és mas modon sem hozhat mas tudomasara semmilyen Uzleti Titkot vagy
Bizalmas Informéciot (mas Forever Uzleti Partnert ide nem értve).

(9) A Forever Uzleti Partnernek tilos kzvetlenul vagy kozvetve felhasznalni, hasznositani, vagy kihasznalni
barmilyen Uzleti Titkot vagy Bizalmas Informaéciot a sajat, vagy mas hasznara, ide nem értve azt az esetet,
ha ezt az FLP lzletvitele keretében végzi.

(h) A Forever Uzleti Partnernek fenn kell tartania azon Uzleti Titok és a Bizalmas Informacio titkossagat és
biztonsagat, amely a rendelkezése alatt all minden nyilvanossagra hozatal, vissza¢lésszerii vagy jogszertitlen
felhasznalas, vagy barmely mas tevekenység ellen, ami az FLP jogait sérti.

(i) Tovabbi Korlatozo Megallapodas

Az Uzleti Titkok és Bizalmas Informaciok hozzaférhetévé tételéért cserébe a Forever Uzleti Partner
beleegyezik abba, hogy Forever Uzleti Partneri jogviszonyanak idejére nem tanusit olyan magatartast, és
nem batorit senkit olyan magatartasra, amelynek célja vagy hatdsa az FLP-nek Forever Uzleti Partnereivel
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fenntartott szerzodéses kapcsolata értékének vagy elonyeinek megkeriilése, megszegése, elértéktelenitése,
vagy az abba valé beavatkozas. A fenti altalanos szabalyok betartasa soran kilonosen, de nem
kizarolagosan, nem veszi fel a kapcsolatot Forever Uzleti Partnerrel (vagy vasarléval) vagy olyan
személlyel, aki az azt megel6z8 tizenkét (12) honapon beliil Forever Uzleti Partner (vagy Preferred
Customer) volt, abbdl a célbol, hogy az FLP-n kiviili mas tarsasag értékesitési rendszerét vagy lehetoségét
népszerlsitse, illetve a fenti szemelyek iranyaba ebbdl a célbol nem tesz ajanlatot, azokat a fentiekre nem
besz¢Eli ra, nem toborozza illetve nem szervezi be oket ilyen tevékenysegre.

(J) A Bizalmas Informacidokra vonatkozo rendelkezeésekben talalhatd korlatozasok korlatlan idotartamig
hatalyban maradnak. A ,, Tovabbi Korlatozasok” alatt szerepld rendelkezések a mar 1étrejott Forever Uzleti
Partneri jogviszony alatt, €s a jogviszony megszlinéset kovetden az utols6 Bizalmas Informacio
megszerzésétdl szamitott egy (1) évig, vagy, ha az késébbi, a Forever Uzleti Partneri Jogviszony
megszinesétol szamitott tizenkét (12) honapig maradnak érvényben.

21 SZAVAT,OSSAG, KOTELEZETTSEGVALLALAS, TERMEKEK VISSZAVETELE ES
VISSZAVASARLASA
21.01 Ha a helyi jogszabalyok eltér6en nem rendelkeznek, az alabbi hataridoket kell alkalmazni.

21.02 Az FLP Tarsasag szavatolja az elégedettséget és azt, hogy a termekek hibamentesek és teljes
mértékben megfelelnek a termékleirasnak. A leirdsokat és a bemutatd termékeket kiveve, ez a szavatossag
minden FLP termékre a vasarlas teljesitésenek napjatol szamitott harminc (30) napig érvényes.

Visszavasarlasi Eljaras Kiskereskedelmi VVasarlok és Preferred Customerek szdmara
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21.03 (a) A Kiskereskedelmi Vasarl6 / Preferred Customer 100%-0s elégedettségi garanciaval rendelkezik.
A vasarlas napjatol szamitott harminc (30) napon beltl, a Kiskereskedelmi Vasarlo / Preferred Customer:
1) A hibas termek kivaltasat kérheti azonos termeékkel; vagy
2) Elallhat a vasarlastol, visszaviheti a terméket és a vételar teljes megteritését kerheti, ide nem
ertve a szallitasi koltségeket.

(b) Igényeének érvényesitésehez a Kiskereskedelmi Vasarlo / Preferred Customer koteles megfeleld
irasbeli ertesitést kiildeni, a vasarlast és annak idOpontjat szdmlaval 1igazolni és a terméket a beszerzes
helyszinére az FLP Tarsasagnak haladéktalanul, de legkésObb a fenti 30 napos hataridon beliil
visszakuldeni.

Az FLP fenntartja a jogot, hogy az ismételt visszahozatalokat elutasitsa.

(c) Amennyiben az FLP termékeket a Kiskereskedelmi Vasarlo / Preferred Customer a Tarsasag
webaruhazabol szerezte be és ezt kovetden visszahozta azokat a vételar visszatéritése érdekében, a
kifizetett Preferred Customer Arnyereség és a Bonuszok visszavonasra keriilnek azon Forever Uzleti

Partnerektol, akik részesiiltek az eladasbol.

(d) Amikor az FLP termékeket egy Forever Uzleti Partnert8l vagy rajta keresztiil szereznek be, ez a
Forever Uzleti Partner elsddleges félként vallal feleldsséget a fogyasztdi elégedettségért olyan modon,
hogy vagy kicseréli a terméket, vagy visszatériti a penzt. Vita felmertilése esetén az FLP fogja a
tényeket megallapitani és megoldani a vitas kerdést. Amennyiben keszpénzt fizet ki/ad ki az FLP,
ugyanez az 6sszeg fogja terhelni az(oka)t a Forever Uzleti Parner(eke)t, aki(k) a termék eladasabol
profitalt(ak).

106



/////

21.04 Termékvasarlonak torténd értékesités esetén a Forever Uzleti Partner koteles a Termékvasarlonak a
terméket kicserélni vagy a pénzt megtériteni. Abban az esetben, ha vita merl fel, az FLP Tarsasag allapitja
meg a tényeket, és rendezi a vitat. Amennyiben az FLP Tarsasag a vasarlas alapjan mar kifizetést teljesitett
a Forever Uzleti Partnernek, ezen Osszeget az értékesitésbdl részesiilé Forever Uzleti Partner koteles
visszafizetni az FLP Tarsasagnak. A szavatossagi iddszakok (lasd 3.02) alatt az FLP Tarsasag kicsereli a
hibas terméket vagy azt a terméket, amelyet a Termékvasarlé elégedetlenseg miatt vitt vissza a Forever
Uzleti Partnernek. A kicseréléshez a vasarlas idejének hitelt érdemld bizonyitasa sziikséges. A vasarlasnak
annal a Forever Uzleti Partnernél kellett torténnie, aki a terméket visszaviszi. Ezen kivil - a Termékvasarlo
altal visszavitt termékért a Forever Uzleti Partnernek nyujtott cseréhez - a Termékvasarlonak torténd
értékesitésrol szold bizonyiték, a vasarlas torlésérdl szolo irasbeli bizonyiték, az 6sszeg visszautalasarol
szolo alairt igazolas és a termék visszavitele vagy az Ures tarolo szikséges. Az FLP Tarsasag fenntartja a
jogot, hogy az ismételt visszaviteleket elutasitsa.

21.05 (a) Amennyiben valamely Forever Uzleti Partner az FLP Tarsasaggal fennall Forever Uzleti Partneri
jogviszonyat felmondja, az FLP Tarsasag kotelezettséget vallal, hogy a leirasok és a bemutato termékek
kivételevel minden, fel nem hasznalt (bontatlan, ép csomagolasu), meg le nem jart szavatossagu, a Forever
Uzleti Partneri jogviszony megsziinését megel6zé6 12 (tizenkét) hénapban vasarolt FLP terméket
visszavasarol téle. Az FLP termékek visszavasarlasanak eléfeltétele, hogy a Forever Uzleti Partner az FLP
Tarsasaggal fennallo Forever Uzleti Partneri jogviszonyanak megszintetését irasban kezdeményezze és a

Forever Uzleti Partneri jogviszonybol eredd jogairdl lemondjon. A Forever Uzleti Partneri jogviszonyt
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felmondd Forever Uzleti Partner koteles valamennyi terméket, amelynek visszavasarlasat kéri — a vasarlas
hitelt érdemld igazolasaval egyiitt — az FLP Tarsasagnak visszajuttatni. A fenti tények igazolasa utan a
visszavasarolt termékeknek azt az értékét, amely a Forever Uzleti Partnert megvasarlasukkor terhelte, az
FLP Tarsasdg a Forever Uzleti Partner részére a szokasos modon megfizeti, csokkentve az eredeti
megvasarlasuk alapjan utanuk jaré bonuszokkal, a kezelési koltséggel és a szallitasi kdltséggel.

(b) Amennyiben a visszahozott terméket a jogviszonyat megszintetni kivand Forever Uzleti Partner
Preferred Customer Aron vasarolta, Ggy a Preferred Customer Arnyereség levonasra keril attol a Forever
Uzleti Partnertdl, akinek az kifizetésre keriilt. Tovabb4, amennyiben a Forever Uzleti Partneri jogviszonyat
megsziintetni kivano Forever Uzleti Partner altal visszahozott termék pontértéke tobb mint 1 Karton Pont,
a visszavasarolt termékek utan kifizetett valamennyi bonusz és Karton Pont visszavonasra keril a Forever
Uzleti Partner felsévonalatdl. Amennyiben a visszavonasra keriil Karton Pontokat a Forever Uzleti Partner
vagy a felsévonalan elhelyezkedd barmely Forever Uzleti Partner marketing rendszerben tortént elérelépése
szempontjabal figyelemben vettéek, meg lehet vizsgalni, hogy az eldrelépés feltételei a visszavont Karton
Pontok hianyaban is fennallnak-e és az elorelépés hatalyban maradhat-e.

(c) Amennyiben a Forever Uzleti Partneri jogviszonyat megszintetni kivané Forever Uzleti Partner
visszahoz barmely Combo Pak-et, és abbdl hianyzik néhany termék, a visszatérités 0sszegét és a
felsGvonaltdl torténod visszavonasokat ugy szamoljak ki, mintha az egész ComboPak-et visszahoztak volna,
es a hianyzo komponensek arat ezutan levonjak a kiadott visszatérités 6sszegébdl.

(d) A visszatéritést megalapozo tények ellendrzése utdn, az FLP Tarsasdg megtériti a Forever Uzleti
Partnernek a termék Forever Uzleti Partner altal kifizetett vételaranak az FLP Tarsasag altal kifizetett
bonuszokkal, illetve a termék kezelésével, szallitasaval és egyeéb, a visszatéritéssel kapcsolatban felmerdlt
koltségekkel csokkentett 0sszegét.
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(e) A Forever Uzleti Partner altal az FLP Tarsasagnak okozott koltségek és karok tavozo Forever Uzleti
Partner altali megtéritése utan az FLP Tarsasag torli a tavozd Forever Uzleti Partner regisztraciojat az FLP
Marketing Tervébdl és a tdvozo Forever Uzleti Partner teljes alsdvonala valtozatlan rendben atker(il a tavozé
Forever Uzleti Partner Szponzora ala.

21.06 A ,,Visszavasarlasi Szabaly” célja azon kotelezettség eldirdsa a Szponzor és az FLP Tarsasag részere,
hogy biztositsdk azt, hogy a szponzoralt Forever Uzleti Partner észszerlien vésaroljon termékeket. A
Szponzor koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy megadja a Forever Uzleti Partnereknek a
javasolt iranymutatasokat ahhoz, hogy csak annyi terméket vasaroljanak, amennyi aktualis sziikségleteiknek
megfelel. Azon termékek, amelyekrdl bebizonyosodik, hogy korabban értékesitésre, fogyasztasra vagy
hasznalatra keriiltek, a ,,Visszavasarlasi Szabaly” szerint nem keriilnek visszavasarlasra.

22 Etikai kodex
22.01 Feddhetetlenség, Tisztelet, Igyekezet

Nemcsak arra vagyunk buszkek, amit elériink, hanem arra is, ahogyan elérjuk. Ami azt illeti, a
Cég legnagyobb vonzereje a jovendébeli Uj Uzleti Partnerek szamara a feddhetetlenség jol
megeérdemelt 6roksége, az a tisztelet, amit masok irant tandsitunk, és az igyekezet, amellyel
sikeres Forever Uzletlinket épitjik. Mint Forever Uzleti Partnereket, arra kériink Titeket, hogy
vizsgaljatok meg tuizetesebben, mikent tudnatok ezeket az alapveto ertékeket tovabb erdsiteni.

22.02 Erdéfeszités, Aldozat és Elhivatottsag
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A Forever Uzleti Partnerek megtanitjak csapatuknak a direct sales (kbzvetlen értékesités) és
a network marketing alapelveit, kihangsulyozva, hogy mint minden maskivalo tevékenyseg
eseteben, a siker eléréséhez erbéfeszitéseket és aldozatot kell hozni. Azt a rugalmassagot és

anyagi/pénziigyi szabadsagot, amelyet a Forever Lehet6ség nyujt, azok nyerik el, akik hosszu
idére elkotelezik magukat a kemeny munkagyakorlata mellett.

22.03 A Forever Uzleti Partnerek Epiték

A Forever Uzleti Partnerek Epiték. Ok épitik fel egyéni véllalkozasukat, elsévonalas szponzoralt
Uzletliket és tébbgeneracios csapatukat. Itt nincs helye a lebontasnak, lerombolasnak, sem annak,
hogy gatoljanak, akadalyozzanak masokat sajat tizletik épitésében.

22.04 Egeszseqi, életmaddra vagy bevételre vonatkozo allitasok nem tehetok
A Forever Uzleti Partnerek akkor hitelesek, amikor a kilatasok ismertetése soran nem tesznek
thlzott kijelentéseket a Cégrol, a termékek hatékonysagarol vagy a Marketing Terven bel(l

elérhet6 jutalmakrol, akar szemelyesen, akar a kozossegi médian keresztiil. Ez magaban foglalja az
egészségi kijelentéseket és hamis vagy megtéveszto jovedelemre vonatkozo igéretet.

22.05 Lojalitas

A Forever Uzleti Partnerek lojalisak a Céghez, a személyzethez és képviseldihez, és a tobbi
Forever Uzleti Partnerhez minden idében, elkeriilik a pletykat, a kritikat és a bels6 “taktikazast”.

22.06 Bliszke Hivatasos Kozvetlen Ertékesité
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A Forever Uzleti Partnerek a bliszke hivatasos kozvetlen értékesitd és network-marketing
szakember szerepében lépnek fel és tevékenykednek.

22.07 Tanitsd meg a jo haldzatépités alapjait

A Forever Uzleti Partnerek megtanitjak az alsévonalbeli Uzleti Partnereknek és csapatuknak a
halozatépités es a szemelyes vezetes, iranyitas helyes alapelveit.

22.08 Pozitiv hozzaallas

A Forever Uzleti Partner pozitiv hozzaallast mutat mind beszédében, mind viselkedésében, akar
személyesen, akar a kozdsségi médian keresztil, az 6sszes Forever Uzleti Partner felé az
egylttmiikodés és csapatmunka szellemeében.

22.09 A t6bbi Forever Uzleti Partner tamogatasa

A Forever Uzleti Partnerek hajlandoak keszsegesen segiteni sajat csapatukat csakugy, mint
ahogy tdmogatast nydjtanak mas Uzleti Partnereknek és azok csapatanak, ugy, hogy

mindannyian részesilhessenek az Uzleti Partnerek sikeres, vibralo, aktiv helyi kozosségének
elonyeibol.

22.10 Az Uzletpolitikahoz, az Etikai Kodexhez és a DSA (Kozvetlen Ertékesitok Szovetségének)
Etikai Kodexehez valo alkalmazkodas

A Forever Uzleti Partnerek tudataban vannak és betartjak/eleget tesznek az Uzletpolitika, az
Etikai Kodex és a DSA (Kozvetlen Ertékesitdk Szovetsége) Etikai Kodexének minden
aspektusaval.
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22.11 Részvétel a Cég rendezvenyein
A Forever Uzleti Partnerek, akik Manager szinten allnak, részt vesznek a Cég rendezvényeinek
nagy részén és népszerisitik a Cég rendezvényeit a csapatukban.

22.12 Vezetés a példa erejével
A Forever Uzleti Partnerek a példa erejével vezetnek, mik6zben dj frontvonalbeli Uzleti
Partnereket szponzoralnak, elérik a havi 4 karton pontos aktivitast, igyekeznek Vezet6

Managerekké mindsiilni, elérni az Oszténz6 Program (Forever 2 Drive), a Chairman’s Bonust,
Eagle Manager Retreat-et és Global Rally-t.

22.13 Keruljuk a talzott termékvasarlast
A Forever Uzleti Partnerek arra biztatjak azokat, akiket szponzoralnak, hogy vezessenek az
arukészletrdl leltart, amely kielégiti az 6 sziikségleteiket, és keriiljék el a tGlvasarlast.

22.14 Feddhetetlenség a szponzoralas soran
A Forever Uzleti Partnerek ragaszkodnak ahhoz, hogy a jovendébeli Forever Uzleti Partnerek az

ala az Uzleti Partner ala szponzoralnak be, aki bemutatta nekik a Forever Uzleti Lehetdséget; és
tartozkodnak attél, hogy szponzoraljak egy masik Uzleti Partner munkatarsjeléltjet.

22.15 A felelosségre vonas, vitas tigyek és problemak kezelése

A Forever Uzleti Partnerek a feleldsségre vonasokat, vitas Ugyeket es problemakat szemelyesen
intézik, nem osztjak meg olyan Uzleti Partnerekkel, akiket az személyesen nem érint, s nem
osztjak meg azokat a k6z6sségi medidban. A kommunikacio etikus maédjat kovetik, hogy
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megkeressék a valaszt vagy kifejezzék aggalyaikat, a szponzornal kezdve és szilikség esetén Ugy
lepve felfelé a felsGvonaluk irAnyaba vagy a Cég iranyaba tovabbi kivizsgalas céljabol.

22.16 Tartozkodas a nem-Foreveres termékek vagy szolgaltatasok reklamozasatol

A Forever Uzleti Partnerek tartdzkodnak attdl, hogy akar reklamozzanak, akéar arusitsanak nem-

Foreveres terméket vagy szolgaltatast anélkiil, hogy eldzetesen irdsos engedélyt kaptak volna a
Nemzetko6zi Home Office-tol.

22.17 Tulzott dijak a talalkozok latogatasaért

A Forever Uzleti Partnerek tartézkodnak attdl, hogy reklamozzanak vagy hazigazdai legyenek
olyan eseményeknek, szeminariumoknak, webinariumoknak vagy talalkozoknak — tekintet
nélkil a helyszinre vagy kortilményekre — a Forever Uzleti Partnerek Forever korén belil, ahol a
dij ezekre az esemenyekre meghaladja az észszertien lebontott kdltsegeket, amelybe ezeknek az
eseményeknek az elokészitése és lebonyolitasa keril. Valamennyi ehhez hasonlo aktivitas célja
az, hogy érdeklodést keltsen és a Forever Marketing Tervén keresztll generaljon bevételt.

22.18 Meetingek a Cég létesitményeiben

A Forever Uzleti Partnerek hajlanddsagot mutatnak, hogy segitsék a tobbi Forever Uzleti
Partnert, tekintet nélkul arra, hogy milyen szponzorvonalon helyezkednek el azzal, hogy
meghivjak oket és a vendégeiket olyan meetingekre, amelyeket a Cég létesitményeiben tartanak.

22.19 A Forever Uzleti Partner meggyé6zése, hogy sziintesse be tevékenységét
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A Forever Uzleti Partnerek tartdzkodnak attél, hogy barmilyen formaban — ideértve a

kényszeritést vagy rabeszélést — meggydzni probaljon barmely masik Uzleti Partnert vagy

Preferred Customert, hogy terminéalja poziciojat, megsziintesse az uzletét, csokkentse az
Uzletépitési aktivitasat barmely okbol.

U/26
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