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Soaring Manager \

o 9 UZLETEPITO IRANYELV

A network-marketing alapja. Az
évtizedek alatt felhalmozédott tudas
és tapasztalat alapjan a halézatépitSk
Ujabb és Gjabb generacidi is ezek
szerint dolgoznak.

1. LEGYEN ALMOD, CELOD!

Répzeld el magadat a jovoben, legyen
egy almod! Alkoss beléle célokat, a
leheté legkonkrétabban! Ha egy haz
felépitése a célod, akkor a legaprébb
részletekig tervezd meg, képzeld el!
Rendelj hataridét a célod eléréséhez!

2. LEGYEN NEVLISTAD!

Részits listat az 6sszes ismer6sodroll

Ez lesz a tokéd: ebbe a vallalkozasba
ugyanis nem tobbmilli6 forinttal, ha-
nem a kapcsolati tékénkkel fektetiink
be. A telefonunk névjegyzéke vagy a
Facebook-ismerdseink listdja nem valtja
ki a névlista-készitést: mindenképp kéz-
zel irt listad legyen! RKovesd “az agybdl
kézbe, kézbdl agyba” technikat!

3. HivJ MEG!

Nagyon fontos, hogy nem szérjuk szét
az informacioét, hanem célzottan, egyes
embereket hivunk meg, akar offline,
akar online médon tessziik ezt. “Nem
szérom szét a magot, mert ami betonra
esik, az nem fog kikelni. Odafigyelek
arra, hogy a “foldet” elokészitsem.” Gon-
dolkodj gy, mintha kavézni hivnal meg
valakit: csak azzal fogsz tudni letlni, aki
elfogadja a meghivasodat, és eljon a ta-
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lalkozéra. En, ha vezetdi webinart tartok,
arra csak vezetdket hivok meg, kulon
csoportot alakitva. Ha nyilt bemutatét
szervezek, arra szélesebb korben hivok
meg, de ott is ugyelek arra, hogy szemé-
lyes legyen a meghivas.

4. TARTS, TARTASS TAJEKOZTATOT!

A termékekrol, a marketingtervrél és

az elérhetd jovedelemrdl szigortian

a Nemzetkozi Uzletpolitika és egyéb
szabalyok szerint kommunikalj! A bemu-
tatdk, tajékoztatok ma mar nincsenek
fizikai korlatok kozé szoritva. Otthonrdl,
egy laptop vagy okostelefon segitsé-
gével kozvetlen kapcsolatba léphetink a
vilag masik pontjan élékkel is. Tarts mi-
nél tobb tajékoztatdt, és erre 6sztonozd
munkatarsaidat is!

5. KERESS VISSZA!

Akar sikeres volt a meghivas, akar siker-
telen, minden esetben visszakeresem a
meghivottat, hogy megtudjam, mi tértént.
Szamomra nincs igazi nem, csak ‘halasz-
tott igen” A visszakeresés, vagy hogyan
tovabb taldlkozd' alkalmaval elddl, hogy a
jeloltem jelen pillanatban termékfogyasz-
t6 lesz-e, vagy munkatars. Profilozom az
embereket, hogy megtudjam, mi a ‘nyo-
mobgombjuk’, hogyan kozelithetem meg
Oket. A termékfogyasztot hozzasegitem

a regisztaciéhoz, hogy onnantél kényel-
mesen, a webshopon keresztul rendelhes-
sen termékeket. A munkatars-jelolttel
pedig megkezdem a kozos munkata 9
Uzletépitd iranyelv szerint — igy masolédik
a tevékenységunk!

6. CSINALJ FORGALMAT!

Nagyon fontos, hogy a munkad arra
iranyuljon, hogy az altalad képviselt
cég termékei minél tobb emberhez
jussanak el, hogy minél tébben
szerezhessenek pozitiv termék-
tapasztalatot, ezaltal 6sztonozve
legyenek Gjabb és Gjabb vasarla-
sokra. Szélesits! Toreked] arra, hogy
minél tobb embert kapcsolj be az
uzletedbel!

7. EPITS MELYSEGET!

Uzleted stabilitasat és céljaid
elérését az garantdlja, hogy a koz-
vetlenul alattad 1évé munkatarsaid
almai, céljai hogyan teljestlnek. En-
nek legbiztosabb Gtja, ha minél tébb
generacié éptl alattad, alattuk.

8. TANULJ, FEJLODJ!

Olvass, hallgass hanganyagokat,
tanulj masoktdl, sajatits el Gj tech-
nikdkat! A tanulds, az Gj tudas meg-
szerzése iranti vagy életink végéig
elkisér. Aki nem fejleszti Gnmagat,
nem boviti ismereteit, az lemarad.

9. DUPLIKALJ!

Nagyon fontos, hogy csak olyan
dolgot csindlj, ami barmely korosz-
taly, barmely élethelyzetben 1évo
személy szamara masolhato! Ne
feledd: a negativ minta épptagy ma-
solédik, mint a pozitivl Csak olyat
varhatsz el a munkatarsaidtél, amit
te magad is véghez viszel.



Szamtalan generaciékon at 6r6klodo szokassal taldlkozunk az
életben. Ilyenek példaul a hiisvéthoz kapcsolédé hagyomanyok.
Néhany évtizede a filk még jokora védér hideg vizzel 6ntotték

nyakon a lanyokat, mara ez kolnivel valé locsolassa finomodott,

de a lényeg valtozatlan maradt. igy vagyunk mi, halézatépitdk is a
szakmank szokasaival: finomodnak, alakulnak, de a tébb évtizedes,

kiprébalt alapelvek ugyanazok - akar a hagyomanyos offline, vagy
a legijabb, online technikakkal dolgozunk.

<

Lassuk, mi jellemzi az iizletépitSk
elitcsapatiba tartozé, legsikeresebb
tizletembert, a kulcsembert!

100%-0S TERMEKHASZNALO
Véltoztasd meg vasarlasi és
fogyasztasi szokasaidat, és 6sztonozd
erre a munkatarsaidat is! Cserélj le
a haztartdsodban mindent a Forever
termékeirel

10-15 TORZSVASARLOJA VAN
Legyenek regisztralt, aktiv
torzsvasarléid, akik hénaproél hénapra
tervezhet6 forgalmat generalnak!
Osztonozd 8ket arra, hogy minden
hénapban prébaljanak ki egy Gj
terméket! Olyan termékekkel kezdd
az ismertetést, amit egyébként is
hasznalnak az emberek: sampon,
fogkrém, szappan, arckrém..

HAVI MINIMUM 15 TAJEKOZTATOT
TART

Az emberek nagy része mar hallott
a Foreverrdl, ismeri a sarga flakont,
vagy a First-ot. Informacidval kell
ellatnod ket a tobbi termékrol és
az Uzleti lehet6ségrdl is. Tervezz,
és tartsd magad a tervedhez: ha
kulcsember vagy vagy azza

akarsz valni, havonta legalabb

15 tajékoztatot tarts!

NAPI MINIMUM 15 PERCET FORDIT
TANULASRA

Ha maskor nem, este, elalvas elott
olvass pozitiv tartalmu olvasmanyt, ami
a munkadat segiti! Emeld ki a szamod-
ra fontos gondolatokat, értelmezd,
épitsd be a gondolkodasodbal

LEGALABB NAPI 1 HANGANYAGOT
MEGHALLGAT

Az autéd egy “‘guruld egyetem”.

Amig kozlekedsz, hasznositsd az
idédet: hallgass hanganyagokat!
Megfigyelted mar, mennyi holtidé van
a napodban? Vasalas, f6zés vagy ko-
cogas kozben is szentelhetsz idét

a tanulasral

MINDEN RENDEZVENYEN RESZT VESZ
Egy kulcsember soha nem hagyja ki sem
a kozponti, sem a csapatrendezvényeket.
Jeloltjei és munkatarsai szamara felépiti
azokat: a rendezvény jelentéségét, az
eléadok személyét. Elsoként érkezik, és
utolséként tavozik, soha nem vendégként,
hanem aktiv részvevoként van jelen.

CSAPATJATEKOS
Lojalis a céghez. Felépiti a felsévona-
1at, az als6vonalat és a testvér-vonalat
is. Ronzultdl, és a konzultaciéra minden
esetben alaposan felkésziil: csoportrajzot
készit, kérdéseket fogalmaz meg, kontrollt
gyakorol. Az FLP360 nem hazudik, azon-
nal lathaté az alsévonal teljesitménye,
manageri szinttél "kotelezd” hasznalni.

Akulcsember soha nem keresztvonala-
zik: a csoportjara vonatkozé tzleti infor-
macidkat nem osztja meg mas vonalak-
kal. A fels6vonalat minden esetben épiti,
nem kritizalja. Minden eszkozt hasznal,
amelyet a felsévonala biztosit szamara,
legyen az egy kétnapos szeminarium,
egy webinar, vagy egy csoporttalalkozo.

o ELETJELEK

Vajon honnan tudhatod, hogy sikeresen
alkalmazod a 9 iizletépitd iranyelvet,
és kulcsemberré valtal? Abbdl, hogy
milyen “életjeleket” mutatsz!

1. 0J BELEPOK

Folyamatosan bévil a csoportod,
minél tobb embert kapcsolsz be, annal
sikeresebb vagy.

2. RENDEZVENYRE JAROK

Nézd meg, a csoportodbdl hanyan
vesznek részt a rendezvényeken,

ez jél mutatja, mekkora az uzleted.
Tizenot emberrel egy Manager szint(
uzletet tudhatsz magadénak, ez a
létszam egyenesen aranyos az Uzleted
novekedésével és a jovedelmeddel is.

3. AKTiV OZLETI PARTNEREK

Az aktiv, azaz a havi 4 cc-t elérd
emberekre szamithatsz az tizletedben
csapatszinten. Oket kell szem elbtt
tartanod elsésorban, naluk kell
figyelned, hogy mely pontokon
szorulnak ra a segitségedre.
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