Ha barkinek elmondtam, hogy
Arankaékkal fogok interjut késziteni,
és arrol erdeklodtem, kit mi érdekelne
veluk kapcsolatban, az emberek
magatol ertetodoen ravagtak: a sport.
Es itt nemcsak arra gondolhatunk, hogy
vilagbajnoki érmes sportemberekrol
van szo, hanem arra s, hogy
valamiképpen a profi halozatépitoi
munka hasonlatos a profi sporthoz. De
miben is?

Kovacs Andras: Mindkett6ben fontos

a verseny. Mindegyik teljesitménykoz-
pontd, csak az egyik méterre vagy
mondjuk gélra megy, a masik pedig
pontra. A sporttevékenység és a mi
munkank is szakaszokra bomlik: mind-
egyiknek van egy formdba hozasi és egy
formaban tartdsi idészaka. Ha a felkészi-
tés alapos, arra nyugodtan lehet épit-
kezni. Az elején a felfutds még spontan
megy. De amikor jonnek a nehézségek,
akkor a tudds kezd szimitani. Es hat
mindkét teriiletre igaz, hogy profinak
csak az szamit, aki valtozé kiilsé koriil-
mények kozott is tartja a jo szintet.

Vagasi Aranka: A Foreverben is megvan-
nak a csucsidoszakok: marcius, augusz-
tus ¢s oktéber, illetve egy szlik kornek a
decemberi finis. A ritmus adva van, és
innentdl a feladat is: célkdveté6 magatar-
tas, kudarctlrés, kitartas, csapatépités.
Ha példat mutatva mész el6re, mutatod
a tobbieknek, hogy jarhaté az ut, akkor
kovetni fognak.

K. A.: De a Forever és korabbi, pe-
dagégusi hivatdsunk kozoret is megvan

a parhuzam. Ha annak idején példaul
kaptunk egy 1j osztdlyt, meg kellett
ismerniink a tagokat, megnézni a tudas-
szintjiiket, és hozzdigazitani azt, ami az 6
sikeriikhoz kell. Itt sem csindlunk mast.
[smeret, jartassag, készség és képesség:
ezekben kell a maximalis szintre eljutni.

V.A.: Mindenki sajit egyéni csticcsal
érkezik, és mas és mds tempdban fejlodik.
Egyénileg is kell haladni, de csoportban
is, hiszen a tagok egymdsra is hatnak.

Akar negativan is befolyasolhatjak
egymast.

Vagasi Aranka és Kovacs Andras gyemant-zafir
managerekkel akkor beszelgetunk, amikor

. mar a rajtvonalnal alinak: hamarosan indul a

Y gepuk Amerikaba. llletve dehogy az ovek, a

! csapatuké. Es ez mindenben igy van; az 6 kettosiik
nem ertelmezheto a csapatuk nélkul - talan a
~1egcsaladcentrikusabb” par az FLP-ben.

V.A.: Minden hatds csak annyiban
negativ, amennyiben nem tudod
kezelni. Ilyesmire mindig szamitani
kell. Szerencsére mindketten tudunk
sakkozni, és néhany 1épéssel mindig

elobbre vagyunk.

Szigoru ,tanarok” vagytok?

K.A.: En tandrként sem adtam soha
intot, rossz gyerek nalam nem volt, csak
eleven. Meg kellett taldlni a tékuszem-
bert, és koré épiteni a csapatot.

V.A.: Ma is ezt tessziik: talpraesett,
igyes, kommunikativ személyiségeket
kerestink, akikre lehet épiteni. Nehéz
megtalalni 6ket, mert kevesen veszik
¢szre akar magukban is a tehetséget.
De nekiink mar raall a szemiink.

K. A.: Ahogy bevonsz valakit az tizletbe,
abban a pillanatban csalddtag lesz, és az
Osszes negativumaval egytitt a tied.

V. A.: De az Gj csoport, 4j vezetd vissza
is hat rad, felhajtéeroként mikodik.



Itt sem szidtok?

V. A.: [t kériink és tdmogatunk. Emelve,

biztatva. A szigorasagot legteljebb a
hangszinben lehet tetten érni. Parhuza-
mosan adjuk a mddszert és formalunk
személyiséget. Folyamatosan ldttatni

kell az emberekkel a céljukat, sugallni,
hogy el tudjdk érni, meg tudjik csindlni.
Manapsdg kevés csalidban kapjik meg a
gyerekek a biztatast ahhoz, hogy egészsé-
ges onbizalmuk legyen. Az embereknek

Oridsi sziikségiik van a t6rédésre.

Lehet-e potolni ezt felnottkorban?

A.: Barmikor lehet. Legnagyobb
résziik a szinpadra sem akar felmenni
az elején. Aztan mikor megszokjik, madr
vagyodnak utana. Az élsportban, egyéni
sportdgban mdr szerepeltem Eurépdban

a Top 10-ben 1977-ben. Itt, a

Foreverben 2005-t6l folyamatosan
szerepeliink az eurdpai Top 10-ben
olyan profit sharing-ékszereink
kiemelked6 munkajival, mint Veronika
¢s Stevan Lomjanski gyémdnt ma-
nagerek, Varga Robert gyémant-zaftir
manager, Kdsa Editke és Kasa Istvan
soaring managerek, és még sok nagy
kvalitdsu vezetd, akiket hely hidnyaban
nem tudunk felsorolni, de koszonet a
munkajukért. Beszéltiink a sportparhu-
zamokroél, de arrdl nem, miben tobb ez,
mint példaul az élsport. Az olimpidn
osszesen egy hely van a dobog¢ tetején,
és rengeteg ember késziil oda. Itt viszont
szdazas nagysagrendben sziilethetnek
igazgatok. Ott egy évben egyszer dobsz
igazan nagyot, itt viszont akarhanyszor.
Es egy 70 éves ember is megfordithatja

az életét.

Aranka, benned is volt némi tartozkodas
a szinpadtol?

V. A.: Legfeljebb amiatt lenne, ha

nem hivnanak fel. Az ember ne legyen
szemérmes a sikereivel kapcsolatban. En
igenis bliszke vagyok ra, hogy az élsport
mellett harom jeles diplomat szereztem.
Ezt napi harom-négy edzés mellett,
optimadlis terheléssel sikeriilt megvalo-
sitani. Hihetetlen biiszkeséggel tekintek
a szponzorvonalamra: Berkics Miklos
gyémant-zafir manager (kival6 szponzo-
runk), Szabo Jozsef zatir manager, Rolf
Kipp tripla gyémant, dr. Milesz Sindor
orszag igazgatd és Rex Maughan
vezérigazgato. Igazan biztat6, nem?

Erzékeltetek-e kiilonféle korszakokat a
13 év alatt, amiota itt ,épitkeztek”?
K. A.: Az els6 6t évben megalapoztunk
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1ik6dd csapatot, aztdn

1. f&;l@dés

elsé fél évben édesanydammal
tettiik le az alapokat utdna viszonylag
% orsan elértiik, hogy az egész csaldd
aktiv foreveressé valjon. Lendiletbdl
csindltam, igy nem éreztem, hogy nehéz
Volna. Pedig akkoriban nem nagyon
akartuk hinni. Ezek a mindsiilések
mind szép pillanatok voltak, de az els6
alkalom igazdn emlékezetes, ahogyan az
Erkel Szinhdzban fogadtak minket az
emberek. Nem csinaltunk semmit, csak
tettiik a dolgunkat, és mégis tinnepeltek.
Ez a szeretet hihetetlen. Azt mondjak,
az ember nyolcévenként meg kell hogy
ajitsa magat. De egy profindl nincs
ilyen, mi barmibe belefogtunk, mindig
torekedtiink arra, hogy a legjobbak koz¢
kertiljank.

V. A.: Most, a dekonjunktira
idoszakaban lelapultunk, mint a ma-
oasugro a nagy ugrds elétt. Ilyenkor mi
nem lefelé megyiink, hanem lendiiletet
veszunk.

Mire szamitasz a kovetkezo évre nézve?
V. A.: El6szor visszafogottabb, aztan
intenziv novekedésre.

Hat igen, mindig is az optimizmus
mintapéldaja voltal...

V.A.: Most nem is vagyok annyira opti-
mista. Ezek torvényszer(i folyamatok, és
csapatban minden kénnyebb.

K.A.: Erdemes optimistanak lenni,
mert akkor nincs lehetetlen. Itt kemény

munka folyik, de a kihivasok redlisak.

Hogyan gondoltok a gyemantfokozatra?
Mint olyasmire, ami egyszer a birtoko-
tokban lesz?

K.A.: A csapatmunka a [ényeg, hogy
teljesitmény legyen és novekedés.

V.A.: Atedl tigg, milyen céle szab

meg a cég. Toreksziink arra, hogy Rex

Maughan minden kihivasinak meg-

feleljiink.

K.A.: Rex Maughan emberi
nagysagaban — amellett, hogy irdnyit

— fontos az a szenzacids alom, amit
kitaldlc. Mint ember, nagy hatdssal volt
rank els6 pillanattdl. Venni egy szigetet,
¢s ott visszatelepiteni az esderdot: ez is
egy alom. Az aloe géllel olyan anyagot
adni az emberiségnek, amely meger6siti:
szintén az.

Emlitetted, hogy a gyerekek s a ti
utatokat jarjak. Gondolom, nem kellett
~Kényszeriteni” oket.

V.A.: Kényszerités nem volt, de a
technikdim kozott szerepel a gyengéd

eroszak. Hiszen meggy6z6désem, hogy

akkor lesznek a legboldogabbak, ha eb-
ben dolgoznak, legalabb mellékallasban.

Botond mar 28 éves, manager, Xénia 21,
kitinovel végzett a toiskolan, Virginia 19,
6 most jott haza Amerikdbdl, egy kom-
munikdcids iskoldbol. Ha belegondolok,
hihetetlen lehet6ségeket tudtunk adni a
oyerckeknek az elmult tiz évben. De még
fontosabb, hogy j6 érzésti gyerekek, akik

szeretnek segiteni az embereken.

Valoban, mintha az anyagi jolét vagy
annak hirdetése masodlagos lenne
nalatok.

K. A.: Nincs kozéppontban. Akar egyszert
koriilmények kozotre is nagy targyaldsokat
folytatunk; szinkronban kell lenniink a
jelolttel, hogy elfogadjon minket.

V.A.: Az emberi kapcsolatok és a
szeretet visz elére. A népkoztarsasagi Osz-
tondijért havonta ezer forintot kaptam,
a vb-bronzéremért egy alkalommal
kilencezret. Nem biztos, hogy ezekért
véallaltam volna a napi négy edzést. A
pénzhez ennek koze sincs, és ez igy van
a Foreverben is. De ha mar van egyfajta
értékelés, ugy szeretek dolgozni, hogy a
lehet6 legmagasabb elismerést kapjam.

Ez valamiféle bizonyitasi vagy benned?
V. A.: Feltétleniil, a sziileim felé. Nekem
mindig az volt az els6, hogy nekik
oromet okozzak.

Hogyan osztjatok meg a szerepeket a
munkaban?

K.A.: Aranka a marketing logisztikai
menedzsere, zsenialisan fogja meg a
raciondlis kérdéseket, nalam az érzelmi
oldal dominans, emellett a szakmai
kérdésekre specializalodtam.

V.A.: De nem is tudndnk ilyen sikere-
sek lenni, ha nem segitenénk egymast
agy is, hogy nem vagyunk egytitt. Kozel

negyven éve.

Hogyan kezelitek a kudarcot?
K.A.: Mi az, hogy kudarc?

V.A.: Ne, ne, van olyan. A siker és a
kudarc édestesok. Nem lehetsz mindig
sikeres. De hogy mi szdmit annak?

Volt, hogy nyolcéves kotéstink lett
menedzser vagy supervisor, ezt kevesen
tudndk ércékelni. Kell a kitartds és a
kudarctarés is. Ez tejben dol el. Mondd
meg a fejednek, mit csindljon a szived, a
szived pedig megmondja, merre menjen

a labad.

Ugy tiinik, titeket jé helyre irdnyitott a
szivetek.

K.A.: En ezt mindig is tudtam, de soha
nem éreztem at annyira, mint a spa-
nyolorszagi Eurépa Rallyn, ahol tizszer
ismételtem a kozonségnek, hogy Rex
Maughan-Rex Maughan, és a nagy em-
ber szemében megjelent a kénnycsepp,
utdna megolelt. Az az 6lelés mas volt.
Ugy éreztem, valamit végre visszaadtam.

V. A.: Bizom az értelmes munkdaban,

a szabadsdagban, a szdrnyaldsban, a

jo cselekedetekben. A donté szerep
azonban a csapatunk igazi vezet6ié, 6k
példdt mutatnak nekiink kitartdsban, és
eldrehaladdsunk ékkovei.
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