DUPLA GYEMANT MANAGER,
EXECUTIVE GLT TAG

Mennyire fontosak szamodra a rendezvények, és milyen
érzés eloadoként rengeteg ember el6tt szinpadra lépni?

En is csak egy vagyok a tizenkétmilli6 Gizlettars kéziil, akik
rendszeresen jarnak a kiilonb6z6 rendezvényekre, igy 4t

tudom élni, amit 6k éreznek a nézbétéren, és természetesen
minden eléadasom elétt izgatott vagyok. Mar napokkal el6tte
felkésziilok és jegyzetelek arrél, hogy mit szeretnék elmondani
és azt kivanom, hogy a Holiday Rally és a hasonl6 rendezvények
egyre nagyobbak legyenek.

Nemrég érkeztél vissza Cancunbél, az Eagle Manager
Talalkozo6rél, most Porecsen vagy a Holiday Rally-n, de
holnap mar egy német Siker Napon fogsz el6adast tartani
Frankfurtban. Hogy birod ezt a tempoét?
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A rendkivul sikeres Griember 1995-ben
kezdte el épiteni Forever vallalkozasat,
melyet a vilag legszebb uzletének érez.
Kitarté munkajanak koszénhetden 6vé
a vilagels6ség a cégnél. Monacdban

él feleségével, Dominique-kal és két
gyermekukkel. Rendszeresen tart
motivacios eléadasokat vilagszerte

az FLP halozatépitésrdl, legutdbb a
Gyémant Holiday Rally f6eldaddja volt
Horvatorszagban.
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Azért vagyok ennyire j6 dllapotban, és azért tudom magam
ennyire terhelni, mert mindennap a Forever termékeit
fogyasztom, és hajtanak a céljaim, amiket még az FLP
segitségével szeretnék elérni. Emiatt ez igazdn nem is stressz,
hanem lelkesedés.

Mennyire vagy biiszke az eredményeidre és mi az, ami
még motival egy olyan dupla gyémant managert, aki mar
bizonyitott?

Az eddigi eredményeimre azért vagyok biiszke apaként, mert
altaluk megadhatom a gyerekeimnek azokat a lehetéségeket,
amikkel élnek, nekem ugyanis nem volt olyan szerencsém,
hogy ugy ndjek fel, mint ahogy ma 6k. Nagyon biiszke vagyok
arra, hogy a két és négy éves gyerekeim mar 6t nyelven



beszélnek, a legjobb nemzetkdzi iskoldkba jarnak, és hogy
Monacéban, egy gyonyor( helyen lakunk. Férjként pedig
csodas érzéssel tolt el az, hogy a feleségemnek barmit
megadhatok, amire csak sziiksége van. A tovabbi motivaciom
inkabb eszmei, mintsem anyagi: a Forever termékeket
szeretném a vilag 6sszes haztartasaba eljuttatni. A célom az,
hogy minden ember legaldbb egyszer lehetéséget kapjon

az életében, és ehhez arra van szlikség, hogy a jelenlegi
csoportom legaldbb a tizszeresére néjon.

Egy olyan elfoglalt ember, mint te, hogyan osztja be az
értékes szabadidejét?

A szabadidém jé részét természetesen a csaladommal, a
feleségemmel és a gyerekeimmel t61tdm. Van tébb hobbink is,
sokat sportolunk, majdnem mindennap Uszunk, triatlonozunk,
kerékparozunk és kick-box edzésre jarunk. Egyik szenvedélyem
a motorozas, ahogy fellilok a Harley Davidsonomra és
elmegyek turazni, rogton ki is tudok kapcsolni.

Szabo Jozsef, ma mar Zafir Manager felsovonalaként
tulajdonképpen téged tarthatunk régionk, kereszt-
apjanak.” Te hogy viszonyulsz azokhoz az orszagokhoz,
ahol tudod, hogy neked kdszonhetéen vert gyokeret a
Forever cég?

Sok olyan orszég van, ahol rajtam keresztil indult be az (izlet,
de koztiik is intenziv kapcsolatom van Magyarorszéaggal. Az
egyik csodalatos vezetdje ennek a régidonak Szabé Jozsef, aki
a kezdetekkor tobb tizezer kilométert utazott Németorszagba
és vissza, hogy az orszagat ellathassa termékekkel, és
hoénaproél-hénapra hozott magdval Uj lizlettarsakat. Az

egyik Berkics Miklés volt, aki mara Gyémant Managerként
egy hatalmas csapatot felépitve sokak szdmara valt igazi
példaképpé. Szabo Jézsival a kezdeti Iépések azért is voltak
nagyon meghatarozéak, mert még én is az lizletem elején
voltam, igy kullénleges szeretet kot a magyarokhoz.

A csapatodban egy uj stratégiat, a,,Du 5 Coach 5”-ot
alkalmaztatod. Mesélnél errél nekiink egy kicsit
bdovebben?

Egy éve hoztuk létre ezt a médszert, amit a Supervisor

szint utan kezdink el, és azt szeretnénk ezzel elérni, hogy
Supervisoraink kicsit tobbet tegyenek, mint masok. Ez annyit
jelent, hogy a hénap elsé napjan bevasarol maganak, igy
teljesit mar egy személyes pontot, azért, hogy a kovetkez6
29 vagy 30 napban legyen elegendé ideje arra, hogy két uj
embert 2 ponttal behozzon az lizletbe. Ez nem a 4, hanem
az 5 pont ismétlése, masolasa. Ha valaki ezzel a médszerrel
kovetkezetesen dolgozik a csapataban, akkor legkésébb 5-6
hénap utan eléri a manageri szintet, 8 hdnap utan pedig
mar Soaring Manager lesz, és valahol 7-12 ezer euro kozt fog
keresni. Hihetetlen gyorsité tényez6 az lizletben az, hogy az
elvart felett egy ponttal teljesitlink.

Szingapurban, a Global Rally-n 15000 pont feletti
teljesitményeddel vilagels6ként, a legnagyobb
Chairman’s Bonust atvéve ismét te bizonyultal a
legjobbnak, Canciinban kineveztek executive GLT
tagnak, amely a tobb mint 12.500 pontot elért GLT
tagok kiemelt, sziik csapata. Ezek az elismerések
tovabb 6sztonoznek, vagy inkabb tehernek érzed

a szint tartasat?

Korilbelil tizenharom éve vagyok vilagelsé, egy megfelel
tavolsdg van a masodik helyezett és kdztem, de egészen
6szintén ez semmit nem jelent. Szamomra a legfontosabb,
hogy jé munkdm van, rengeteg embernek tudok segiteni
azzal, hogy kinyitom a szemiiket, de természetesen az
eredmény miatt jobban figyelnek rdm. De nagyon remélem,
hogy belathaté idén belil valaki utol fog érni engem és meg
is fog elézni.

Mit tanacsolsz az Gjaknak, hogy lehet a
leghatékonyabban bevonzani valakit az lizletbe, és
miért érdemes egyaltalan belevagniuk ebbe a
vallalkozasba?

Mindenkinek megvan a sajat nyomégombja, amit meg
kell talalni, van, akinél a termék, és van, akinél az tzlet az.
Ez pedig csak kérdésekkel tisztazodik. Ha valéban érdekelnek
minket az emberek, szeretiink ismerkedni, akkor at fogjuk
tudni adni az informaciét. Amikor én hisz évvel ezel6tt
elindultam egy telefonnal és egy fax készilékkel, akkor
csak egy bizonyos kdrben tudtam épitkezni. Ma mar az
internet segitségével a kozosségi oldalakon az egész
vildgon tudunk dolgozni, és attél fliggéen, hogy mik a
céljaink, nagyobb lehet az eredményiink is. A network
marketing jelenti a jovét, ennek révén megvaldsithatjuk
a céljainkat, az dlmainkat, és azt az életet élhetjlk, amit
valéban megérdemliink.
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