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LEVELEKI ZSOLT SOARING MANAGER KOZVETLEN SAJAT ERDEMEIN TUL ARROL
. HIRES, HOGY KIVALO MANAGEREK ,NOTTEK KI MAGUKAT” A VONALAN. SOKAN
- MONDTAK NEKI: MICSODA SZERENCSE! & EZEN CSAK MOSOLYOG.

K6sz6nom a tiirelmed, volt itt egy kis probléma — mondja Zsolt, amikor kis késéssel letil az
asztalomhoz.

Probléma? - kérdezek vissza. - Nem inkabb kihivas?
A problémat nevezhetjiik kihivdsnak, kérdésnek, barminek, ett6l még mindig ugyanazt tedi:
emberek mdst és mdst akarnak.

Ezek szerint a probléma mindig az emberi tényezobdl adodik? Korulmeények, események,
kiilsO kornyezet nem szamitanak?

A, nem. Nézz meg egy veszekedést a hdzastdrsak kozott vagy egy nézeteltérést a ténokkel: két
ellentétes szandék taldlkozik, és ha elég erések, maris ott a gond.

Mindig van igazsag? Nem lehetséges, hogy mindkettonek igaza van?
Dehogynem. Csak egyikiik innen latja, a masikuk meg onnan, ugyanazt. Néha at kéne menni
a masik oldalra — és ez nem feltétlen jelent 6nfeladdst.

Te magad rugalmas vagy? Kompromisszumkész? Vagy szilardan mész a sajat célkitlizesed felé?
A cél, és hogy kinek van igaza, az két kiilon dolog. Ha nekem van egy célom, és valaki
akadalyokat pakol elém, akkor vagy kezelem ezeket vagy tovabblépek, de a cél nem ez,

hanem hogy ahova indultam, oda eljussak. Kommunikaciéval barmi megoldhatd, kivéve, ha
harmadik személy szitja a konfliktust.

A csapatodban sok energiat kell forditanod a nézeteltérések rendezésére?

Azt gondolnank, hogy ez nem szakmai munka, de az az igazsag, hogy egy hil6zatépit6
munkdjiban a termékforgalmazds talan a legkisebb rész. Akinek nagy csoportja van, annak
egyfajta problémamegoldéként kell mikddnie. Mert rengetegtéle ember van, és mindenki
masként ldt dolgokat. Vannak olyanok is, akik pletykdkat terjesztenek, nem feltétlen
rosszindulatbdl, csak butasdgbdl vagy télreéreésbél. Am ha ugy hagyod, az egy gocpont lesz, és

emberi kapcsolatok mehetnek benne tonkre.

Hany ember van a csoportodban?
Csak saccolni tudom, Ggy hdromszazezer, menedzser pedig haromszdz.






Kozuluk hannyal vagy valds kapcsolatban?
A menedzserek koziil szinte mindenkivel a kulcsvezetéimen

(Varga Robi, Fekete Zsolt, Fabian Maria, Szentesi Anna, Budai

Tamds, Juhdsz Csaba, Weigand Agi, Szeles Robi...) keresztiil

tartom a kapcsolatot. Nagyon j6 csapatban dolgozunk — Gregg
Maughan 6tlete alapjan Eagle Team-nek neveztiik el.

Az kivulrél is latszik, hogy az eqgyik legerosebb csapat vagy-
tok stilus, hangulat, 0sszetartas, dinamizmus tekintetében.
Erzékelitek-e hogy az emberek ide akarnak tartozni?

Igen. Mindig biiszke voltam rd, hogy az én csoportom a
legbsszetartobb, legszervezettebb, legalibbis a mag. Szinte
vérszovetségben vagyunk, osszejarunk, egyiitt vacsorazunk,
megnéziink egy-egy filmet — nemcsak munkatarsak vagyunk,
de baratok is. Az 6sszefogdsunk eredményeként most épp egy
nyolcszaz {6s rendezvényre késziiliink.

Leveleki Zsolti tobbek kozott arrél ismert, hogy az 6nmagaénal
magasabb szintre képes menedzselni embereket. Sosem feszé-
lyezett, hogy nem a tiéd a legmagasabb poszt?

Nem, mert nekem nem az a célom, hogy gyémant legyek.
Annak idején azért kezdtem el ezt a véllalkozdst, mert
harcmuvészettel foglalkoztam és kerestem azt a tevékenységet,
amivel annyit tudok keresni és annyi idém marad, hogy mel-
lette tudjam a hobbimat csindlni. Robival vagy Fekete Zsolttal
kapcsolatban szoktdk mondani, hogy szerencsém volt veliik. Azt
gondolom, aki ezt hiszi, az nem érti ezt az iizletet és soha nem
lesz igazabdl ,szerencséje”.

Tizenharom éve nagyon mas volt az uzleti kornyezet?
Teljesen. Szép, de kiizdelmes korszak volt. Hiszem, hogy ma
konnyebb menedzsernek lenni, mint akkor. Nyolc érat kellett
sorban dllni egy rendelésért, nem fizethettiink készpénzben,
csak csekken, és a termékdrak alig kiilonboztek a maiaktdl. Egy
névérnek huszezer forint volt a fizetése és 120 ezerbe keriilt a

Touch doboz. Sokszor volt hidny, még a gél is elfogyott, mert az
amerikaiak nem hitték el, hogy Magyarorszagon ennyi fogy...
de ha megnézed az élmezényt, nem feltétlen taldlod ott az
egykori szupersztarokat. Hol van az a rengeteg ember, akik az
elején kezdrék? Lemorzsolodrak! Szédval a mai piaci kornyezet

lehet akar sokkal kedvezobb. Ha kiépitettél egy jo kereskedelmi

rendszert, ami nem a ratukmadldson, hanem a termékfogyaszta-

son alapul, ezek az emberek miért hagyndk abba a fogyasztist,

ha j6 nekik? Orok életedre pénzt kapsz minden egyes vasarld-

sukbdl.

Te mit hasznalsz a termékpalettarol?

Mint forgalmazd, természetesen szaz szdzalékos termékfogyasztod
vagyok, ami nem azt jelenti, hogy rizsozom magam (nevet),
hanem azt, hogy mindent, amit haszndlok, azt itt veszem. Ez a
kulcsemberségnek is egyik kritériuma.

Hogyan talalkoztal a ma legnevesebb menedzsereiddel?
Varga Robi volt az elsé. Epp akkor akart kikoltézni Amerikéba.
Rengeteg pénzzel tartozott és azt tervezte, ott majd dolgozik és
vagy 30 év alatt visszaad mindent. Azt mondtam neki, ebbol
vissza tudja adni. Ugy dontott, nem megy ki és megprébdlja:
még egy dobozra utoljara kolcsonkért. Két év milva nem volt
tartozdsa. Fekete Zsoltot egy listdn taldltam, nem ismertem
elétte. Egy biztositasi tigynok — aki a munkatarsam volt — kiild-
te el egy bemutatéra. O maga el sem jott, és azéta el is tiint,

de maga helyett hatrahagyta Zsoltot — egybdl szimpatikusak
lettlink egymadsnak. De sorolhatnam...

Ha nem a szerencsének, akkor minek koszonhetok a latvanyos
sikerek? Miben vagy igazan jo?

Taldn abban, hogy olyan kézeget biztositok embereknek,
amelyben magasan tudnak szarnyalni. Nem tartom magam
egy zsenidlis menedzsernek, bar valdszintleg a legjobban
keres6 soaring vagyok Magyarorszagon. Az igazi er6sségem a
csapatosszetartas, a csoport életének megszervezése. Nem jo

sz0 a szigoru iranyitas, de azért egy hatdrozott etikai rendszert
vezettiik be.

Vannak még fejlesztend6 dolgok?
Hogyne, leggyengébb pontunk jelenleg a felépités, amit mas
csoportok zsenidlisan csindlnak. Ezt nekiink is meg kell tanulni,

mert olyan vezetok vannak a csoportunkban, akik nagyon jok,
de rosszabb a ,marketingjiik”, mint mdsoknak, ezért kevesebbet

hallani réluk.

Mara elérted a célt, amit kittiztél?
Azt gondolom, igen, bar olyan nincs, hogy minden célc elért
az ember, hiszen amikor valamelyik megvaldsul, rogton ki kell




tizni a kovetkezot. Cél nélkiil az ember boldogtalan! A Forever
mellett karitativ tevékenységként tamogatok olyan szervezeteket,
amelyek a droghasznalat és a bindzés ellen kiizdenek.

Mi a végzettséged?
Szamitastechnikai muszerész.

Es mi lett a harcmiivészettel?

Abbahagytam, amikor eljutottam egy szintre, ahol Ggy éreztem,
onnan mar nem az én utam. lanitvanyaim voltak, csoportot
vezettem, de kiléptem a mesteri szint el6tt, mert tal sok id6t
vett el az életembdl.

Mi vette at a helyeét?
A csaladi élet és az emberek segitése. Feleségem, Leveleki Anita
adja a hdtorszdgot a munkdhoz, és vele nevelem a két gyerme-

kiinket, akikkel probalok minél tobb id6t tolteni. Eniké 6t
Gdbor hétéves, Nagykovacsiban éliink.

Erzed-e, hogy a munka elvesz idé6t a csaladtol?

Amikor a gyerekeid beléd kapaszkodnak, hogy apa ne menj el,
az vacak érzés. De tudod, hogy miért csindlod. Mert mi a j6
sziil6i példa? Az, hogy minden délutdn otthon vagyok, tévét
nézek, Gjsagot olvasok és kdzépszertiségben tartom a csaladot
vagy ha azt latjdk, hogy apa dllandéan megy, csindlja a dolgat, j6
életet ad nekiink? A gyerekeim megszoktak, hogy apa rendezvé-
nyen van hétvégén és biiszkék ram. Ha viszont egytitt vagyunk,
az mindig minoségi idotoleés.

Melyek voltak az FLP-s palyad legszebb pillanatai?

Amikor menedzser lettem, az csoddlatos volt, annal csak az
csodalatosabb, mikor a menedzsereid jonnek fel. Varga Robival
keresztiilutaztuk Amerikat harom hét alatt, a Grand Canyon
felett repiilni olyan élmény, amit nem sokan Gsznak meg sirds
nélkiil. Robi nemrég volt tal az addssagai visszafizetésén és csak
annyit mondott konnyek kézote: Varga Robi Nyircsdszaribdl. ..
Vagy Fekete Zsolti, aki sokdig nem merte otthagyni a munka-
helyét, pedig mar sikeres volt itt. Mikor elhatarozta magit, az
is egy sz¢ép fordulépont volt. Meg Fibidn Marcsi, aki dtlagos

L

orvos-menedzserként mkodott, aztan egy kis ,,edzés” utan

ma mdr 100 pontokat csinal havonta, allandéan benne van a

Héditék Klubjaban. ..

MIT ADOTT NEKEM AZ FLP?

Leveleki Anita

,Zsoltival Lakitelken ismerkedtem meg, aminek idestova tiz éve. O mir akkor is sikeres
hélézatépitd volt. Azéta sziiletett két gyonyort gyermekiink, Gabor hét, Eniké 6t éves.
Anyaként és feleségként az én teladataim kozé tartozik egy egészséges, boldog, harmonikus csalad
kialakitasa, amelyhez tobbek kozott sziikség van vitaminokra, megfelelé kornyezetre és persze
kozos célokra, amelyek felé haladunk. Biiszke vagyok Zsoltira, aki mindamellett, hogy remek
férj és apuka, még kivald vezet6 is! Hogy nekem mit adott az FLP? A férjemet, a csalddomat!
Rengeteg élményt, amelyek kitorolhetetlenek. Anyagi biztonsagot, amellyel olyan életet éliink,
amilyet szeretnénk. Hitet abban, hogy barki lehet sikeres. Bardtokat! Ha megnézem, hogy kire
szamithatok az életben, j6 néhadny nevet fel tudnék sorolni. Ez nagyon nagy kincs! Készonom.”

Két éve kezdtuk ezt a sorozatot, amelyben a Forever Living
Products kiemelkedo menedzsereivel beszélgetiink, de nem
fordult még elo, hogy valaki a karrierje legemlékezetesebb pil-
lanataiként a masok 6romeit sorolta volna...

Hm... nem tudom. Hat 6k jutottak eszembe. A gazdasagi

valsag alatt elvesztettiik a tokuszt, nytiglédtiink, kissé szétszéledt
mindenki. Aztdn tavaly augusztusban az amerikai aton végre
egytitt elhatdroztuk, hogy Gjra 6sszefogunk. Hiszen mindenki
masban jé: Robi kivalé halézatépitd, Zsolti igazi mékamester és
ykiiltigyminiszter”, Tamds a k6kemény lendiiletével, Juhdsz Csaba
a kitartdsaval, Herman Teca a n6i energiaival er6siti a csapatot.
Csak ezt kellett 0sszekovacsolni és felfelé mennek a statisztikak.

Mirol fog szblni a kovetkezo év?

Ezt a csapatot szeretnénk tovabb erdsiteni. Ebben a kornyezet-
ben, azzal a hattértdmogatdssal, rendezvényrendszerrel, amit az
FLP nyujt, ennyi orvossal és hattértuddssal barkinek lehet sikere.
A profitésztonzével pedig mindannyiunk szimdra adott a 6
iranyvonal.

Melyek a személyes vezérelveid?

Ldttam mdr rengeteg tehetséges induldt, aki nem lett sikeres,
mert nem jar rendezvényre. Mdsoknal pedig fogadtam volna,
hogy nem lesznek menedzserek és elvesztettem volna, mert
jottek a rendezvényekre és hoztak az embereket. Ott kell lenni
tehdt. A mdsik vesszOparipam a célok kérdése. Ha valakinek
megvan a célja, ha nem is tud jél kommunikalni, akkor is meg
fogja tudni csindlni. Legyen valaki a legtehetségesebb ember
akar, ha nincs célja, ha nincs, amit6l megdobban a szive, akkor

legteljebb elmegy valameddig, aztan kituj.

El tudod képzelni, hogy egyszer mast csinalj?

[gen, de ezt soha nem fogom abbahagyni, mert az FLP anya-
oilag és lelkileg is sokat segit az embereknek. En neki koszon-
hetem a feleségemet, hiszen itt ismertem meg, az egészséges élet-
moddomat, az anyagi fliggetlenségemet és hogy ratalaltam arra

a gondolkodasmaddra, amit kerestem. A pénz 6nmagiban nem
érdekel, bar vannak drdga hobbijaim. Megtanultam helikoptert
vezetni, lefutottam a maratont: ez mind nem ment volna egy
munkahely mellett. Van szép hdzam, volt 270 l6er6s autém, de
mar nem érdekel. Inkabb a lelki dolgok felé fordultam: ez lesz a

kulcsa minden masnak.




