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l. rész:Toborzas

Négyrészes sorozatunkban a Forever 4 alapelvérdl irunk.Az lizlet profitabilitisa és tartos eréssége meghatarozhaté a kovetkezd
4 alapelv mérésével: toborzas, megtartas, termelékenység és fejlesztés.

A toborzas az (j disztribUtorok szponzoralasat jelenti, olyan tevékenységeket foglal magaba, mint a kapcsolatok fejlesztése

és a bemutato tartasa a lehet8ségekrdl. A megtartason azt értjlik, hogy nyomon kovetjiik a fogyasztokat azért, hogy
biztositsuk a havi 4cc-t. A termelékenység a termékek eljutasa a fogyasztokhoz: ehhez a ponthoz tartoznak a fogyasztoid, az
Uj disztributoraid valamint a személyes termékhasznalatod. A fejlesztés az alsovonalad képzése és tamogatasa azzal a céllal,
hogy segitsd a munkatarsaidat elérejutni a marketingtervben, és egy egészséges egyensulyt kialakitani a 4 alapelv terén.Az e havi
cikkben a toborzasra fektetjiik a hangsulyt.

Az (j disztributorok toborzasa az, ami az lizletedet lendiiletben és novekedésben tartja.Végtelen jovedelemlehetSséget biztosit,
mert duplikdlhatod sajat magadat akarhanyszor, és minden egyes masolddas extra jovedelmet hozhat szimodra. Ahogy fejlédsz
az lizletben, egyre fontosabb, hogy a személyes toborzasi munkat magasabb szintre emeld.

A hatékony toborzas két képességet tartalmaz:
|. Talalkozas Uj emberekkel és a bizalmuk novelése
2. Az FLP lehet8ségének bemutatasa az (j embereknek.

A hatékony toborzas folytatasahoz minden disztributornak meg kell tanulnia ezeket a képességeket és fejlesztenie kell tanulassal
és gyakorlassal.

Az Uj emberekkel valo talalkozas és a bizalmuk novelése egy bizonyos pont utan azt igényli, hogy az olyan emberek toborzasardl,
akiket ismersz, at kell térni olyan emberek toborzasara, akiket nem ismersz. Ha szeretnél otleteket kapni, hogyan kell végigvinned
ezt a valtozast, és szeretnéd megtanulni az Uj emberekkel valo kapcsolatteremtés képességét, arra biztatunk, hogy tekintsd meg
Az at a Manageri szintig (Road to Manager) elnevezés(i tréningmodult a DiscoverForever.com honlapunkon.

Ahogy fejlédik az a képességed, hogy rovid és lelkes lehetéségbemutatokat tarts, a toborzasi eredményeid emelkedni fognak agy,
hogy a legtobb embert, akivel kapcsolatba keriilsz, csatlakoztatod. A tréning arrél, hogy ezt hogyan lehet megtenni, a Forever
lehet6ség (Opportunity Forever) tréningmodulban tekintheté meg a DiscoverForever.com honlapunkon.

A legfontosabb kulcs a 4 alapelvhez az, hogy egyensulyban kell tartani Sket. Azt nem engedhetjiik meg, hogy a masik harom
alapelvnek szenteljilk mindazt az idét és energiat, amivel a személyes toborzasra kellene figyelniink. Az nem szamit, hogy mi6ta
vagyunk forgalmazok és milyen szintet értiink el, a személyes szponzoralason mindig dolgoznunk kell, havonta legalabb egy Uj
disztributort csatlakoztassunk személyesen! Ez azt jelenti, hogy legalabb 10 Gj emberrel beszéljiink hetente, vagy 1-2 személlyel
naponta! Ha ezt megtessziik, akkor a nagyszer(i marketingterviink igazi potencialja megnyilik eléttiink, és szabad utat kapunk a
vagyott fliggetlenség és életmod eléréséhez.
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Il. rész: Megtartas

Négyrészes sorozatunkban a Forever 4 alapelvérdl irunk.Az lizlet profitabilitasa és tartos erdssége
meghatarozhat6 a kovetkezd 4 alapelv mérésével: toborzas, megtartas, termelékenység és
fejlesztés.

A 4 alapelv koziil a masodik a megtartas. A szabaly a kovetkezd. Ha szeretnénk egy viragzo és
hosszantarté lzletet épiteni, akkor nem csak épiteni kell az Uj kapcsolatokat és végil uj forgalmazékat
beléptetni, hanem meg kell tenniink a Iépéseket annak érdekében, hogy biztositsuk szamukra az
elkotelezettséget is a termékek és a lehetéségek irant.

Megtartas: azt fejezi ki, hogy bonuszelszamolasunkon a forgalmazoink hany szazaléka aktiv 4 cc
teljesitménnyel, és hany szazalékuk nem Uj az adott honapban.

Van néhany dolog, amivel ezt a mutatot a maximumra emelhetjliik. Elsé és legfontosabb az allando
kommunikacio, ez kulcstényezé a disztributoraink batoritasahoz, ahhoz, hogy elkotelezettek legyenek.
Bizonyitott tény, hogy egy kapcsolat a kommunikacioval kezd8dik, és ennek hianya le is zarhat egy
viszonyt.

A forgalmazoknak sziikségiik van tajékoztatasra és batoritasra, ezaltal érzik magukat megbecstiltnek

és fontosnak. Ez is tokéletesen miikodik a hatékony kommunikacié segitségével. Nagyon fontos, hogy
rendszeresen tartsuk a kapcsolatot az alsovonalunkkal telefonon, SMS-ben, e-mail-ben, vagy személyes
talalkozokkal. Sziikség van arra, hogy informaljuk ket a legfrissebb hirekrdl, kiildjiink nekik linkeket az uj
videokrol, tréningekrdl és az Gj termékekrdl, valamint a koézponti iroda lizeneteirdl.

Tovabba, mikdzben informacioéval latjuk el forgalmazékat, mindig erdsitsiik meg az elhatarozasukat az
uzletépitéssel kapcsolatban, és elkotelezettségiiket az irant, hogy mindig hasznaljak a termékeket. Ismerijiik
el a faradozasaikat, eredményeiket, méltassuk dontésiiket, hogy a mi csapatunkat valasztottak. Batoritsuk
Sket arra, hogy jussanak el a legmagasabb szintre, valamint segitsiik fel ket arra a szintre, amelyre
vagynak.

Emlékezziink a mondasra: ,,menj veliik oda, ahova akarnak, maradj veliik ott, ahol jol érzik magukat, és ott

novekedj, ahol fejlédnek”, és dolgozz azon, hogy megtartsd forgalmazoi csoportod minél nagyobb részét a
kommunikaciés képességed fejlesztésével.
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Ill. rész: Termelékenység
Ebben a honapban a Forever 4 alapelve koziil a termelékenységre fokuszalunk: kovetkezzen a termékek eljuttatasa a végfogyasztohoz.

Termelékenység = a Te Aktiv Karton Pontjaid (a termékek, amelyeket személyesen, a sajat kodszamodra vasarolsz + azok, amelyeket
a személyesen szponzoralt Uj Disztribdtoraid vasarolnak).

Egy megbizhato Forever-halézatnak igen erds iizleti oldala van. Harom médon kereshetsz még tobbet:

1) Uj Disztributor Profit

2) A képesség, hogy potenciilis, Uj Disztributorokat keresel és csatlakoztatsz

3) Amikor az Aktiv Karton Pontjaidra koncentralsz, akkor azokon a tevékenységeken maradsz fokuszon, amelyek kozvetleniil
hozzajarulnak az iizleted novekedéséhez és stabilitisahoz: a személyes termékhaszndlat, a termékek megosztasa masokkal és Uj
disztributorok személyes szponzoralasa.

Mindezek utan beszéljiink arrdl a harom maodrol, hogyan optimalizalhatod az Aktiv Karton Pontjaidat.

Légy a termék terméke!

Rendkiviil fontos, hogy a lehetd legtobb terméket hasznald, ezaltal megtapasztald az életminSségre és szépségre vald jotékony hata-
sukat. Tobb az energiad, a bérod puhabb, simabb lesz és az életminéség magasabb szintjét fogod megtapasztalni. Ezen feliil az egyik
legfontosabb Uzleti értéket nyerheted el, a termékismeretet a leghatékonyabb tanartdl: a sajat tapasztalatod altal! Emlékezz, minél
tobb terméket hasznalsz, annal tobb tudast szerzel, és a tobb tudas atalakul hatékonyabb termékajanlassa, és tobb Aktiv Karton
Pontta. Ahogyan az életmindséged és a kiilséd javul, fejlédik, az tizleted legjobb reklamjava valsz. Ezt masok észre fogjak venni, és
meg akarjak venni a termékeket a magabiztos terméktapasztalatod miatt.

Folytasd a termékek személyes ajanlasat!

Nem szamit, mennyire né az Uizleted, folyamatosan folytatnod kell a termékek személyes ajanlasat. Ez nemcsak tobb bevételt fog generalni,
ahogyan né a csoportod, de abban is segit, hogy aktiv maradj, mint egy disztributor havi szinten. Nagyon sok médja van ennek, tobbek
kozott a termékbemutatdk, |/1 talalkozdk, online jelenlét a MyFLPBiz honlapon keresztiil, vagy akar megjelenés kiallitasokon, bemutatokon.

ﬁzletépitt’ik és termékhasznalék

Az (] disztributori vasarlasok egészen addig a pontig, amig nem valnak nagykereskedelmi kedvezményre mindsiiltekkeé, a kiskereskedelmi
aktivitdsod részének tekintheték. Ha szponzoraltad Sket és a marketingterv részévé valtak, a vasarlasuk 15%-at megkaphatod. Az (j
disztributorok, akiket beléptetsz, két kategriaba oszthatok: lizletépitok és termékhasznalok. Altalaban az iizletépitdk meg fogjék vennia
Touch-ot, termékbemutatokat fognak tartani és komolyan probaljak ajanlani a termékeket, és azonnal tj embereket beléptetni. Ezzel szemben
a termékhasznalo disztributorok éppen annyit szeretnének vasarolni, amennyi a minimum vasarlasi feltétel, altalaban sajat felhasznalasra; és
nem allnak készen arra, hogy belemertiljenek az iizletbe. Ezek a személyek megmaradnak termékhasznalé disztributorodnak mindaddig, amig
nem vesznek két kartonpontnyit két egymast kovetSé honapon belll. Amig ez nem torténik meg, a vasarlasukon 5% profitot kereshetsz,
elképzelhetd, hogy akar éveken at. Fontos, hogy tovabbra is tartsd veliik a kapcsolatot, lasd el Sket informacidval, kisérd Sket figyelemmel.

Most mar tudod, hogyan maximizalhatod a termelékenységedet az Aktiv Karton Pontjaid novelésével. Az Aktiv Karton Pontjaid a
sz6 szoros értelmében az iizleted alapzatat adjak.A jovébeni erésséged és stabilitasod az FLP-ben azon fog mulni, milyen min&ségii
alapot épitesz. Arra biztatunk, hogy soha ne hagyd abba a személyes termékajanlast, fliggetleniil attol, milyen nagy csoportod lesz.
Ez nem csak a zsebedben lévé készpénzt noveli, hanem a példan keresztiil tanitja az alsdvanaladban lévé disztribitorokat. Csak
képzeld el, mi torténne a havi bénuszoddal, ha mindegyik alsévonalas disztribitorod havonta csak néhany kartonponttal novelné a
termelékenységét... Reméljiik, talalkozunk a Global Rally 2014 szinpadan Londonban!
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IV.rész: Fejlodés

A négy alapelvbdl ebben a hénapban a fejlédésre fogunk fokuszalni. A fejlédés, mely segitséget nydjt az alsévonaladnak megismerni
a marketingtervet és megtartani az egyensulyt a négy alapelv szabalyaival.

Felfedezni az erds vezetét a csoportodban, ez biztosithatja szamodra a magas vezetdségi bonuszt vagy, ahogy mi nevezzik, a
megmarado bevételt. A megmaradé bevételt Ggy tudnank definialni, mint egy osszeg, ami megmarad a mostani befektetéseid utan.
Ez a te direkt részvételed nélkiil generalodik.

Havonta elvégzett munka VezetGségi bonusz

Személyes csoport bonusz

Hogy illusztraljuk, a horizontdlis vonal mutatja a havonta elvégzett munkat, amelyet az lzleted épitésével toltesz, a délt vonal
mutatja a novekedést a kiilonbozé bonuszokat és a profitot, amelyeket keresel. A magasabb szintii bevéthez mar nem kell tobb idét
eltoltened. Innentdl kezdve a felépitett vezetok végzik tovabb a munkat, a bevételed nincs limitalva csak a raforditott id6, amelyet
befektetsz. A vezetSségi bevétel valdban korlatlan.

Az alsévonal képzése és tamogatasa tokéletes idStoltés, motivalni és foglakozni vellik, hogy minél gyorsabban érjék el a marketing
tervben taldlhaté vezetSségi szintet. Ez magaba foglalja a kovetkezd négy lépést:

I. Felismerni azokat a csapatodban, akik komolyan gondoljak ezt az lizletet

2. Tervezni veliik egy novekedési stratégiat és célokat felallitani

3. Biztosits nekik hatékony képzéseket, segits nekik abban, hogy vezetékkeé valjanak
4. Iranyitsd és batoritsd Sket, hogy 6k is sikeresek legyenek

Te magad tudod elddnteni, hogy a csoportod mennyire jol végzi a munkéjat, ha valaszolsz a kdvetkezd kérdésekre: Atlagosan hany
megbeszélés és célkitiizés torténik havonta a csapatodba tartozé forgalmazokkal? Atlagosan mennyi képzést vezényelsz le havonta
a csoportoddal? Mennyi forgalmazod lépett szintet vagy mindsiilt kiilonb6zé 6sztonzé programban az elmult hat hdnapban?

A siker kulcsa a Forevernél, hogy a forgalmazok megtalaljak faradozasuk gylimolcsét a négy alapelv egyensulya kozott: toborzas,

megtartas, termelékenység és fejlédés. Ha figyelmet forditunk ezekre a teriiletekre, szanunk ra egy kis idét és energiat, ahol kell,
korrigalunk, ha sziikséges, akkor egy novekvd, jovedelmezé iizletet fogunk kapni, ami kompenzilja a faradozasainkat.
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TOBORZAS
RECRUITMENT FEJLODES
\ DEVELOPMENT

Legyél batrabb és minden nap
egy emberrel tobbel oszd meg
az lzleti lehetSséget!

Kisérd figyelemmel a csapatodat,
hogy tudd, kik allnak kozel egy

P YT A szintlépéshez, és rajuk fokuszalj!
Kérj mindenkité| ajanlasokat, ) es I

hogy minél tobb lehet&séged
legyen potencidlis 0j vasarlokra
és disztributorokra!

Maradj egy vagy két nappal tovabb a
Global Rally-n vagy az Eagle Manager
Talalkozon, hogy Uj embereket
Iéptethess be, vagy csak érezd jol
magad, hogy hazatéréskor ujult
erével épithess halézatot!

Emlékezz: mindig az a legjobb;
ha azt a szponzoralasi médot
valasztod, hogy az Uj belépé

zonnal vasarol. . . -
azonnal vasaro arcolj, hogy magasabb szintet érj el

a Chairman’s Bonus, Eagle Manager
agy Global Rally 6sztonzékben!

TERMELEKENYSEG
PRODUCTIVITY

MEGTARTAS
RETENTION

Kreativan vedd fel a kapcsolatot
a fogyasztoiddal, hogy még tobb
terméket oszthass meg veliik!

"

Fogadtasd meg a csapatoddal, hogy
minden hénapban teljesitik a 4cc
aktivitast, és mutass nekik példat
ebben!

Probalj ki egy olyan terméket, amit
még soha nem hasznaltal, vagy
még jobban figyelj arra, milyen
termékeket hasznalsz otthon —
a“Occ” termékeket cseréld ki

FLP-termékekre! Az utankovetésed legyen még

hatékonyabb!

Tanulj még tobbet a termékekral!
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Néhany elgondolkodtaté otlet, hogyan hasznalhatod a 4 alapelv iranymutatasait:

* Legyél batrabb és minden nap egy emberrel tobbel * Fogadtasd meg a csapatoddal, hogy minden
oszd meg az lizleti lehetSséget! hénapban teljesitik a 4cc aktivitast, és mutass
nekik példat ebben!

* Kérj mindenkitdl ajanlasokat, hogy minél tobb lehetSséged
legyen potencilis Uj vasarlokra és disztributorokra! * Az utankovetésed legyen még hatékonyabb!

* Emlékezz: mindig az a legjobb, ha azt a szponzoralasi
modot valasztod, hogy az Uj belépéd azonnal vasarol.

* Kreativan vedd fel a kapcsolatot a fogyasztoiddal, * Kisérd figyelemmel a csapatodat, hogy tudd, kik allnak
hogy még tobb terméket oszthass meg veltk! kozel egy szintlépéshez, és rajuk fokuszalj!
* Prébalj ki egy olyan terméket, amit még soha * Maradj egy vagy két nappal tovabb a Global Rally-n

vagy az Eagle Manager Talalkozén, hogy Ui
embereket Iéptethess be, vagy csak érezd

jol magad, hogy hazatéréskor ujult erdvel
épithess hal6zatot!

nem hasznaltal, vagy még jobban figyelj
arra, milyen termékeket hasznalsz
otthon — a ,,0cc” termékeket cseréld
ki FLP-termékekre!

‘ * Harcolj, hogy magasabb szintet érj
el a Chairman’s Bonus, Eagle Manager
vagy Global Rally 6szt6nzékben!

* Tanulj még tobbet a
termékekrdl!

Gregg Maughan
A Forever Living Products Elnoke



A Forever Living Products rendelkezik a vilag legnagyobb aloe vera Ultetvényével, amely harom orszagban teriil el. Mi allitjuk el6 a leg-
kivalobb aloe-alapl taplalkozasi, személyi higiénias és szépségapolasi termékeket. Mi rendelkeziink a network marketing torténelmében
létrehozott legjobb rendszerrel. De amire a legbliszkébbek vagyunk, az az, hogy a Forever olyan jovét és gazdasagi célokat biztosit az
egyéneknek és csaladoknak egyarant, amelyrdl csak almodni mertek.

A Forevernél csak annyira vagyunk sikeresek, mint a forgalmazdk, a legsikeresebb tagok a Global Leadership csapattdl a legujabb for-
galmazokig, akik éppen most irtak ala a jelentkezési lapot. Minden, amit tesziink a kdzponti irodaban, azért torténik, hogy segitséget nyujt-
sunk a forgalmazoknak, hogy sikereket érjenek el. Csak egyvalamit nem tudunk nekik megadni, ami a sikerek eléréséhez nagyon fontos,
ez pedig a masok megsegitése iranti szenvedély.

A mi Uzletiink személyes kapcsolatokat apolo, régi baratokra, ismerdsokre és Uj emberek megismerésére épiilé uzleti vallalkozas. Rex
mindig azt mondja:,,A Forever ereje a szeretet ereje.” Robert Heinlein ird egy idézete, amelytdl édesapam mindig egy kicsit elérzékenyiil:
,»A szerelem olyan allapot, ami boldogsagot ad masnak, és egyben létfontossagi szamunkra.” A Forever marketingterve az egyik leglogi-
kusabb, és gazdasagi szempontbdl a leghasznalhatobb, ami a mai piacon megtaldlhaté. Csodalatos dolog ugy élni, hogy a mi sikeriinket
felhasznalva masoknak segitséget nyujthatunk, hogy ezaltal 6k is sikeresekké valjanak.

Maradj mindig kapcsolatban a legszélesebb korben (személyesen vagy online), latogasd meg ismerdseidet személyesen vagy hivd Sket
telefonon, kiildj egy sms lizenetet, vagy oszd meg a Facebook oldalan a kedvenc idézetedet vagy videddat! Segits azoknak, akik megosztjak
masokkal a Forever lehetéségét, hogy megismerjék a termékeket! Figyeljetek oda, hogy felkésziiltek legyenek és tudjanak informaciot
nyujtani a kiilonbozé promaociokkal és 6sztonzé programokkal kapesolatban. Mondjatok el mindenkinek, milyen jol néztek ki, és milyen jol
érzitek magatokat ezektdl a csodalatos, exkluziv termékektdl! Figyeljetek oda masok pszichikai és gazdasagi helyzetére, ahogy magatokra
figyelnétek, ezért cserébe a Forever marketingterve majd gondoskodik rélatok.

Gregg Maughan
eln6k




